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فهرس القانون

 مرسوم لسنة 1979 بشأن 

نظام الخدمة المدنية

أولا: التعيين 
مادة 1

يشترط فيمن يتعين في إحدى الوظائف :

1- أن يكــون كويتــي الجنســية فــإن لم يوجــد فتكــون الأفضليــة للأبنــاء 
غير الكويتــيين مــن أم كويتيــة ثــم لأبنــاء الــبلاد العربيــة.

2- أن يكون محمود السيرة حسن السمعة.

3- ألا تقــل ســنة عــن ثماني عشرة ســنة ميلاديــة ذلــك فــيما عــدا الحالات 
التــي يحددهــا مجلــس الخدمــة المدنية.

4- أن يتوافر فيه الشروط والمؤهلات المطلوبة لشغل الوظيفة.

5- أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة.

وتحــدد شروط اللياقــة الصحيــة بقــرار مــن وزيــر الصحــة العامــة ويجوز 
الإعفــاء مــن بعــض هــذه الشروط بقــرار مــن الوزيــر المختــص بعــد 

اخــذ رأي الهيئــة الطبيــة المختصة.

6- ألا يكــون قــد ســبق فصلــه مــن الخدمــة بقــرار تأديبــي نهائــي مــا لم 
تمـض على صــدوره ثلاث ســنوات على الأقــل.

7- ألا يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه بعقوبــة مقيــدة للحريــة في جنايــة 
أو في جريمــة مخلــة بــالشرف أو الأمانــة مــالم يكــن قــد رد إليــه 
ــم 9  ــون رق ــكام القان ــاة أح ــع مراع ــك م ــتين وذل ــاره في الحال اعتب

ــه. ــار إلي ــنة 1971 المش لس

ويجــوز للجهــة الحكوميــة إضافيــة شروط اخــري وذلــك بعــد أخــذ 
رأي ديــوان الموظــفين.

مادة 2

ــة  ــة المختص ــة الحكومي ــع الجه ــاق م ــفين بالاتف ــوان الموظ ــدد دي يح
الوظائــف التــي يلــزم لشــغلها اجتيــاز اختبــار وكذلــك وع قواعــد 
تلــك  لشــغل  الناجــحين  ترشــيح  وكيفيــة  الاختبــار  وإجــراءات 

الوظائــف.

مادة 3

يحــدد مجلــس الخدمــة المدنيــة درجــة التــعين والمرتــب الــذي يمنــح 
فيهــا بمراعــاة نــوع الوظيفــة ومســتوي ونــوع ونــدرة المؤهــل أو الخبرة 
ــب  ــم ترتي ــررة ويت ــة المق ــنوات الدراس ــدد س ــك ع ــب وكذل أو التدري

ــنوات. ــس س ــا خلال خم ــف وتصنيفه الوظائ

مادة 4

على  الحصــول  العامــة  الوظائــف  مجموعــة  في  للتعــيين  يــشترط 
ــة  ــة المدني ــس الخدم ــدد مجل ــة ويح ــة الوظيف ــق وطبيع ــل دراسي يتف مؤه
مســتويات المـؤهلات الدراســية اللازمــة للتعــيين في هــذه المجموعــة.

ممــن  الخبرة  ذوي  مــن  المؤهــلين  غير  تعــيين  يجــوز  ذلــك  ومــع 

اجتــزوا دورات تدريبيــة في وظائــف المجموعــة المشــار إليــه وذلــك 
وفقــا للقواعــد والشروط التــي يقررهــا مجلــس الخدمــة المدنيــة بنــاء على 

اقتراح ديــوان الموظــفين.

مادة 5

ــة  ــة مــن وزارة التربيــة وجامع شــكل مجلــس الخدمــة المدنيــة لجن
الكويــت وديــوان الموظــفين لتقييــم ومعادلــة الـمؤهلات الدراســية 
بالمســتويات التــي يحددهــا المجلــس للتعــيين في مجموعــة الوظائــف 
العامــة ولــه ا، يضيــف للجنــة أعضــاء آخريــن مــن غير هــذه الجهــات.

مادة 6

يضــع مجلــس الخدمــة المدنيــة بنــاء على اقتراح ديــوان الموظــفين 
ــة المســاعدة  قواعــد وأحــكام التعــيين في كل مجموعتــي الوظائــف الفني
ــام. ــذا النظ ــكام ه ــدم الإخلال بأح ــع ع ــك م ــة وذل ــف المعاون ووظائ

مادة 7

تكــون مجموعــات الوظائــف والدرجــات المقابلــة لها وربطهــا المالي 
وفئــات الــعلاوات الدوريــة والحــد الأدنــى المقــرر للبقــاء في كل درجــة 

للجــداول الملحقــة بهـذا النظــام.

ــفين  ــوان الموظ ــاء على اقتراح دي ــة بن ــة المدني ــس الخدم ــوز لمجل ويج
تقريــر مرتبــات لبعــض الوظائــف دون التقيــد بما ورد بالجــداول المشــار 

إليهــا.

مادة 8

مــع عــدم الإخلال بأحــكام المادة )3( مــن هــذا النظــام يمنــح 
الموظــف عنــد تعيينــه أول مربــوط الدرجــة الـمعين عليهــا ويســتحق 

ــل. ــلمه العم ــخ تس ــن تاري ــه م مرتب

وتحسب اقدميته في هذه الدرجة من تاريخ تعيينه فيها.

مادة 9

يكــون التعــيين في درجــات مجموعــة الوظائــف بقــرار مــن الوزيــر 
ــرار  ــة بق ــاعدة والمعاون ــة المس ــف الفني ــي الوظائ ــات مجموعت وفي درج

مــن وكيــل الــوزارة.

مادة 10

ــيين في كل درجــة داخــل المجموعــة  ــة الموظــفين المعن ترتــب أقدمي
الوظيفيــة الواحــدة وفقــا لتاريــخ التعــيين فيهــا فــإذا اتحــد تاريــخ تعــيين 
أكثــر مــن موظــف في درجــة واحــدة ترتــب الأقدميــة فــيما بينهــم وفقــا 
ــوان  ــاء على اقتراح دي ــة بن للقواعــد التــي يحددهــا مجلــس الخدمــة المدني

الموظــفين.

مادة 11

يجــوز إعــادة تعــيين الموظــف الــذي تــرك الخدمــة في ذات الدرجــة 
التــي كان يشــغلها بــذات المرتــب الــذي يتقاضــاه أو بمرتــب أكبر أو في 

درجــة أعلي مــن درجتــه الســابقة وذلــك بشرط :

)أ( ألا يكــون قــد مضي على تركــه الخدمــة أكثــر مــن خمــس ســنوات 
ــه  ــد من ــل يفي ــة في عم ــه الخدم ــة لترك مـدة التالي ــد أمضي ال ــن ق ــا لم يك م

ــدة. خبرة تتفــق والوظيفــة الجدي

ــه  ــن خدمت ــنتين الأخيرتين م ــه في الس ــدم عن ــد ق )ب( ألا يكــون ق
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ــه ضعيــف. ــر بأن الســابقة تقري

وذلــك كلــه وفقــا للقواعــد والحــكام التــي يضعهــا مجلــس الخدمــة 
المدنيــة بنــاء على اقتراح ديــوان الموظــفين.

مادة 12

يبلــغ الموظــف بصــورة مــن القــرار الصــادر بتعيينــه فــإذا لم يتســلم 
العمــل خلال شــهر مــن تاريــخ إبلاغــه بصــورة مــن القــرار ولم يتقــدم 
ــه الجهــة الحكوميــة اعــتبر القــرار كأن لم  خلال هــذه الـمدة بعــذر تقبل

يكــن.

مادة 13

الـمعين لأول مــرة تحــت  القياديــة يوضــع  فــيما عــدا الوظائــف 
ــة لمـدة ســنة واحــدة يجــوز فصلــه خلالها أو خلال شــهر واحــد  التجرب
مــن انتهائهــا إذا ثبــت أنــه غير صالــح للقيــام بأعبــاء وظيفتــه وإلا اعــتبر 
ــدة  ــن م ــة ضم ــدة التجرب ــبت م ــا وحس ــي عين به ــة الت ــا في الوظيف مثبت
خدمتــه. وتثبــت صلاحيــة مــن يخضــع لــفترة أو عــدم صلاحيتــه وفقــا 
للقواعــد والإجــراءات التــي يضعهــا الوزيــر بالاتفــاق مــع ديــوان 
ــه لحكــم الفقــرتين الســابقتين إذا لم  الموظــفين. ويخضــع مــن يعــاد تعيين
يكــن قــد أمضي فترة التجربــة بنجــاح في وظيفتــه الســابقة أو إذا كانــت 
الوظيفــة المعــاد تعيينــه عليهــا تختلــف عــن الوظيفــة الســابقة. ولا 
ــغير  ــتضي ب ــي تق ــة الت ــدة التجرب ــن م ــأة ع ــة مكاف ــف أي ــتحق الموظ يس

ــاح. نج

ثانيا: تقييم كفاءة الموظفين 
مادة   14 )))

ــن يرأســهم مــن  ــم كفــاءة الموظــفين الذي ــاشر تقيي علي الرئيــس المب
شــاغلي مجموعــات الوظائــف العامــة والفنيــة المســاعدة والمعاونــة عــن 
كل ســنة ميلاديــة منتهيــة بتقديــر ممتــاز أو جيــد جــداًً أو جيــد أو ضعيــف 
ثــم يعرضــه علي مــن يليــه في المســئولية لإبــداء رأيــه وفي حالــة اخــتلاف 
ــس  ــال للرئي ــس ت ــود رئي ــدم وج ــة ع ــك في حال ــسين، وكذل رأي الرئي
ــاءة  ــر الكف ــفين لتقدي ــئون الموظ ــة ش ــر علي لجن ــرض التقري ــاشر يع المب
ــف. ــة ضعي ــاءة بدرج ــر الكف ــدا تقاري ــيما ع ــة ف ــر نهائي ــتبر التقاري  وتع

ــراءات  ــم والإج ــس التقيي ــد وأس ــة قواع ــة المدني ــس الخدم ــع مجل ويض
ــم  ــن التقيي ــتثناء م ــم اس ــنة التقيي ــدد س ــك، ويح ــة لذل ــد اللازم والمواعي
عــن ســنة ميلاديــة للوظائــف التــي تنطلــب طبيعتهــا أو ظروفهــا ذلــك.

أمــا شــاغلي الوظائــف القياديــة فيضــع مجلــس الخدمــة المدنيــة 
ومواعيــد  وإجــراءات  وأســس  قواعــد  يتضمــن  خاصــا�  نظامــا� 
الوزيــر  ويتــولى  التقييــم  هــذا  علي  المترتبــة  والآثــار  تقييمهــم 
منهــم. لــكل  بالنســبة  الأداء  تقييــم  تقريــر  وضــع   المختــص 

ــوز  ــة، يج ــوانين خاص ــا ق ــة فيه ــئون الخدم ــم ش ــي تنظ ــات الت وفي الجه
ــم الأداء  ــكام تقيي ــن أح ــوانين م ــذه الق ــت ه ــص إذا خل ــر المخت للوزي
ــد  ــن قواع ــة يتضم ــة المدني ــس الخدم ــة مجل ــد موافق ــراراًً بع ــدر ق أن يص
ــة  ــك وآلي ــة لذل ــراءات اللازم ــم الأداء والإج ــد تقيي ــس ومواعي وأس

ــه. ــم من ــراءات التظل ــد وإج ــم وقواع ــذا التقيي ــار به الإخط
مادة 15 )))

١( معدلة بموجب المرسوم رقم ١١١ لسنة ٢٠١٥ بعد صدور الحكم في الطعن 
الدستوري رقم ٦ لسنة ٢٠١٠ 

٢( ألغيت بموجب المرسوم بقانون رقم 235 لسنة 2005 

ملغاة

مادة 16

تقــوم وحدة شــؤون الموظفين بــإبلاغ الموظف الذي قــدم عنه تقرير 
بدرجــة ضعيــف صــورة مــن هــذا التقرير، ويجــوز لــه أن يتظلم منــه أمام 
 لجنــة شــئون الموظــفين ويحق للموظــف طلــب سماع أقواله أمــام اللجنة.
ويضــع مجلــس الخدمــة المدنيــة قواعــد وإجــراءات ومواعيــد بحــث 

التظلــم.
مادة 17 )))

الموظف الذي يحصل على تقريرين نهائيين متتاليين بدرجة ضعيف 
يعرض أمره علي وكيل الوزارة للنظر في توقيع إحدى العقوبات 

 المنصوص عليها في المادة )60( عدا عقوبة الفصل.
فإذا حصل في السنة التالية على تقرير نهائي بدرجة ضعيف اعتبر 

مفصولاًً من الخدمة.

مادة 18

ــرم  ــف يج ــة ضعي ــي بدرج ــر نهائ ــل على تقري ــذي يحص ــف ال الموظ
مــن أول علاوة دوريــة أو ترقيــة تســتحق لــه، ويظــل الحرمــان قــائمًاً إلي 

ــر نهائــي بدرجــة جيــد على الأقــل. يحصــل على تقري

ولا يجــوز منحــه الــعلاوة الدوريــة إذا حــل ميعادهــا أو الترقيــة 
ــه. ــدم من ــم المق ــت في التظل ــل الب ــتحقاقها قب ــد اس عن

مادة 19 )))

ملغاة

ثالثا: العلاوات
مادة 20

يمنــح الموظــف علاوة دوريــة بالفئــات الــواردة بالجــدول الملحقــة 
بهــذا النظــام.

وتســتحق الــعلاوة الدوريــة في أول ينايــر أو أول يوليــو التــالي لمضي 
ســنة مــن تاريــخ التعــيين أو تاريــخ منــح الــعلاوة الدوريــة الســابقة.

مادة 21 )))

ــفين  ــئون الموظ ــة ش ــاء على اقتراح لجن ــر بن ــن الوزي ــرار م ــوز بق يج
ــة ولا يجــاوز بهــا  ــه الدوري ــة علاوت ــح الموظــف علاوة تشــجيعية بفئ من

ــة : ــالشروط الآتي ــك ب ــه وذل ــوط درجت ــة مرب نهاي

ــر بدرجــة جيــد جــداًً على  1- أن يكــون الموظــف قــد حصــل على تقري
الأقــل لم تمـض عليــه ســنة.

ــدة في ذات  ــرة واح ــن م ــر م ــعلاوة أكث ــذه ال ــف ه ــح الموظ 2- ألا يمن
ــة. الدرج

3- ألا يكون الموظف قد رقي بالاختيار إلى درجته الحالية.

ولا يــغير منــح هــذه الــعلاوة مــن موعــد اســتحقاق الموظــف 

٣( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم 235 لسنة 2005
4( ألغيت بموجب المرسوم بقانون رقم 235 لسنة 2005

5( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم 235 لسنة 2005  
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لعلاوتــه الدوريــة وتصرف الــعلاوة التشــجيعية مــن تاريــخ القــرار 
الصــادر بمنحهــا.

رابعا: الترقية
مادة 22

ــة  ــة والفني ــف العام ــات الوظائ ــات مجموع ــة في درج ــون الترقي تك
المســاعدة والمعاونــة بالأقدميــة والاختبــار وذلــك وفقــا لأحــكام المادتين 

التاليــتين.

الدرجــة  الموظــف إلا إلى  ترقيــة  وفي جميــع الأحــوال لا تكــون 
التاليــة مبــاشرة وفي نفــس المجموعــة التــي تنــدرج فيهــا.

وكل ترقيــة تعطــي الحــق في أول مربــوط الدرجــة المرقــي إليهــا 
الموظــف مضــاف إليــه علاوة واحــدة مــن علاواتهــا الدوريــة.

مادة 23

ــالي لمضي  ــو الت ــر أو أول يولي ــة في أول يناي يرقــي الموظــف بالأقدمي
ســنة على بلــوغ مرتبــه آخــر مربــوط درجتــه وذلــك مــع عــدم الإخلال 

ــص المادة )18(. بن
مادة 24 )))

ــفين  ــئون الموظ ــة ش ــاء علي اقتراح لجن ــر بن ــن الوزي ــرار م ــوز بق يج
ــة: ــالشروط التالي ــك ب ــار، وذل ــف بالاختي ــة الموظ ترقي

1- وجود درجة شاغرة مخصصة للترقية بالاختيار بالميزانية.

2- أن يكــون الموظــف قــد حصــل في كل الســنتين الأخيرتين علي 
تقريــر نهائــي بدرجــة ممتــاز.

3- أن يكــون الموظــف قــد أمضي المـدة اللازمــة كحــد أدني للبقــاء 
في الدرجــة المشــار إليهــا في الجــداول الملحقــة بهــذا النظــام.

4- ألا يكون الموظف قد رقي إلى درجته الحالية بالاختيار.

ويضــع مجلــس الخدمــة المدنيــة بنــاء على اقتراح ديــوان الخدمــة 
ــار إذا تســاووا  ــة بالاختي ــة قواعــد المفاضلــة بين المرشــحين للترقي المدني

ــا. ــار إليه ــة المش ــر شروط الترقي في تواف

ــرار  ــدور الق ــخ ص ــن تاري ــذة م ــة ناف ــذه الحال ــة في ه ــتبر الترقي وتع
بهــا.

ــة،  ــعلاوة الدوري ــتحقاق ال ــد اس ــن موع ــة م ــذه الترقي ــغير ه ولا ت
وإذا اتحــد تاريخــهما يســتحق الموظــف أول مربــوط الدرجــة المرقــي إليهــا 

مضافــاًً إليــه علاوة واحــدة مــن علاواتهــا الدوريــة.

مادة 25

يجــوز لمجلــس الخدمــة المدنيــة بنــاء على اقتراح ديــوان الموظــفين 
إضافــة أحــكام أخــري للترقيــة علاوة على الأحــكام المنصــوص عليهــا 
في المـواد الســابقة وكذلــك وضــع قواعــد عامــة للاســتثناء مــن الأحكام 

المقــررة للترقيــة في هــذا النظــام.

مادة 26

ترتب الأقدمية فيما بين الموظفين الذين يرقون في تاريخ واحد 
 طبقا لأقدميتهم في درجتهم السابقة.

1( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم 235 لسنة 2005  

وفي كل الأحوال إذا اتحد تاريخ ترقية موظف مع تاريخ تعيين موظف 
آخر في نفس الدرجة والمجموعة قدم المرقي على المعين.

خامسا: لجنة شئون الموظفين 
مادة 27 )))

تشــكل بقــرار مــن الوزيــر لجنــة أو أكثــر لشــؤون الموظــفين حســب 
نــوع العمــل أو حجــم الجهــة الحكوميــة مــن أربعــة أعضــاء علي الأقــل 
مــن كبــار موظفيهــا ورئيــس وحــدة شــؤون الموظــفين الــذي يجــوز لــه 
ــد  ــوض أح ــفين أن يف ــؤون الموظ ــة لش ــن لجن ــر م ــكيل أكث ــة تش في حال

موظفــي الوحــدة العضويــة اللجنــة.

وتكــون رئاســة اللجنــة لأعلي الأعضــاء درجــة وفي حالــة التســاوي 
في الدرجــة يتــولى الرئاســة الأقــدم في الدرجــة.

ــة  ــه أمان ــن يفوض ــفين أو م ــؤون الموظ ــدة ش ــس وح ــولى رئي كما يت
السر باللجنــة.

وتختص هذه اللجنة بالآتي :

1- تقديــر درجــة الكفــاءة في الأحــوال المنصــوص عليهــا في المادة )14( 
من هــذا المرســوم.

ــم  ــدر كفاءته ــن تق ــفين الذي ــن الموظ ــة م ــلمات المقدم ــت في التظ 2- الب
ــم. ــول التظل ــال قب ــاءة في ح ــة الكف ــر درج ــف وتقدي ــة ضعي بدرج

3- اقتراح ترقية الموظفين بالاختبار.

4- اقتراح منح العلاوات التشجيعية.

5- إبداء الرأي فيما يحال إليها من الوزير.

ــوص  ــا المنص ــق باختصاصاته ــيما يتعل ــا ف ــة اقتراحاته ــع اللجن وترف
عليهــا في البنــود 3 و 4 و 5 إلى الســلطة المختصــة لاعتمادهــا أو تعديلهــا 

أو رفضهــا ويكــون قراراهــا نهائيــا.

مادة 28

ــاء على  ــها أو بن ــن رئيس ــوة م ــفين بدع ــؤون الموظ ــة ش ــع لجن تجتم
ــة  ــس اللجن ــا إذا حضره رئي ــتماع صحيح ــون الاج ــر ويك ــب الوزي طل
شــؤون  وحــدة  رئيــس  بينهــم  مــن  الأقــل  على  الأعضــاء  ونصــف 

الموظــفين أو مــن يفوضــه.

مادة 29

تكــون قــرارات شــؤون الموظــفين بأغلبيــة الآراء فــإذا تســاوت 
عــن  الامتنــاع  وبعــد  الرئيــس  فيــه  الــذي  الجانــب  يرجــح  الآراء 
ــة  ــذه الحال ــب في ه ــروض ويج ــض للاقتراح المع ــة رف ــت بمثاب التصوي

إبــداء ســبب الامتنــاع.
مادة 30  

يكــون لاجتماعــات اللجنــة محــاضر تتضمــن بوجــه خــاص المســائل 
المعروضــة عليهــا والقــرارات والاقتراحــات التــي انتهــت إليهــا.

ويوقــع علي الـمحضر كل مــن رئيــس اللجنــة وأمين السر وينشــأ 
ســجل خــاص لــدي رئيــس وحــدة شــؤون الموظــفين تثبــت فيــه هــذه 

ــاضر. المح

2( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم 235 لسنة 2005  
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ــا  ــتخراج صــورة منه ولا يجــوز بعــد الاطلاع علي المحــاضر أو اس
ــة  ــن جه ــوزارة أو م ــل ال ــر أو وكي ــن الوزي ــادر م ــر ص ــاء على ام إلا بن

ــة. ــة تأديبي ــة أو هيئ قضائي
المادة 30 مكرر )))

يرشــح الوزيــر المختــص ثلاثــة على الأقــل لشــغل الوظيفــة القياديــة 
ــم  ــر فيه ــة، على أن تتواف ــد للجه ــي المعتم ــكل التنظيم ــاغرة في الهي الش

ــة : الشروط التالي

1- الحصول على مؤهل جامعي.

2- توافر الخبرة التالية على المؤهل الدراسي وفقاًً لما يلي :

-)22( سنة للتعيين بالدرجة الممتازة.

-)20( سنة للتعيين بدرجة وكيل وزارة.

-)16( سنة للتعيين بدرجة وكيل وزارة مساعد.

3- الحصــول على تقريـــر كفــاءة بتقـــدير امتيــاز أو التقديــر الـــذي يضعه 
مجلــس الخدمــة المدنيــة حســب الأحــوال في كل ســنة مــن الســنتين 

الأخيرتين.

4- أن يقدم تصوراًً لتطوير العمل.

5- الإلمام بقدر كاف باللغة الإنجليزية والحاسب الآلي.

6- اجتيــاز الــدورات التدريبيــة الخاصــة بالتأهيــل لشــغل الوظيفــة 
ــه  ــدر ب ــذي يص ــاديين وال ــام الخاص بالقي ــددة بالنظ ــة المح القيادي
ــدورات  ــذه ال ــة ه ــدداًً طبيع ــة مح ــة المدني ــس الخدم ــن مجل ــرار م ق

ومدتهــا وشروط الالتحــاق بهــا وأماكــن انعقادهــا.

7- ويجــوز بقــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء الاســتثناء مــن بعــض 
الشروط. وُيُعــرض المرشــحون - المســتوفون لــلشروط أعلاه 
- على مجلــس الخدمــة المدنيــة للاختيــار مــن بينهــم، ويخضــع 
ــا  ــي يحدده ــة الت ــه الجه ــار تجرب ــار لاختب ــه الاختي ــع علي ــن يق م
ــاًً للقواعــد والشروط والاجــراءات  ــة وفق ــة المدني مجلــس الخدم
يضعهــا  التــي  أدائــه  وطريقــة  للاختبــار  العامــة  والأســس 
المجلــس، ويرفــع مجلــس الخدمــة المدنيــة ترشــيح مــن اجتــاز 
الاختبــار إلى مجلــس الــوزراء لاتخــاذ مــا يــراه، ولا يجــوز إعــادة 
ترشــيح مــن لم يجتــاز الاختبــار لأي وظيفــة قياديــة إلا بعــد مضي 
ســنة على الأقــل مــن تاريــخ الاختبــار الســابق، كما لا يجــوز 

ــاح. ــازه بنج ــار واجتي ــن الاختب ــتثناء م الاس
المادة 30 مكرر1 )))

تكــون الأولويــة في الاختيــار في حــال تســاوي المرشــحين الذيــن 
توافــرت فيهــم الشـــروط الــواردة في المادة الســابقة للمرشــح مــن ذات 
الجهــة، ثــم مــن جهــة أخــري، ثــم مــن جهــات غير حكوميــة، ويفضــل 

الأكثــر خبــــــرة في المجــــــالات الأكثــر ملاءة مــع طبيعة الوظيفــــــة.
المادة 30 مكرر ب )))

يرفــع الوزيــر المختــص، قبــل انتهــاء مــدة شــغل الوظيفــة القياديــة، 
ــد  ــدم تجدي ــد أو ع ــه في تجدي ــه رأي ــبين في ــوزراء ي ــس ال ــراًً إلى مجل تقري

1( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم ٢٦٩ لسنة 20١٥  
١-٢-٣ ( اضيفت  بموجب المرسوم بقانون رقم ٢٦٩ لسنة 20١٥  

ــة ((. ــه القيادي ــادي لوظيفت ــغل القي ش
المادة 30 مكرر ج )))

العهــد  الديــوان الأميري وديــوان ســمو ولي  تســتثني وظائــف 
وديــوان ســمو رئيــس مجلــس الــوزراء والأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء 

ــا. ــد فيه ــيين والتجدي ــط وشروط التع ــد وضواب ــن قواع م

سادسا: النقل والندب والاعارة 
مادة 31

يجــوز نقــل الموظــف داخــل الجهــة الحكوميــة إلى وظيفــة مــن ذات 
ــة  ــة حكومي ــن جه ــة، وم ــة الوظيفي ــه وفي ذات المجموع ــة وظيفت درج
إلى أخــرى بشرط أن يكــون النقــل إلى وظيفــة شــاغرة مــن ذات درجــة 

ــة. ــة الوظيفي ــه وفي ذات المجموع وظيفت

ــة  ــيين في الجه ــة بالتع ــلطة المختص ــن الس ــرار م ــل بق ــون النق ويك
الحكوميــة المنقــول إليهــا بعــد موافقــة ذات الســلطة في الجهــة الحكوميــة 

المنقــول منهــا.

ــوان  ــاء على اقتراح دي ــة بن ويصــدر قــرار مــن مجلــس الخدمــة المدني
الخدمــة المدنيــة بقواعــد وأحــكام وشروط النقــل بين الجهــات الحكومية 

التــي يتفــق أو يختلــف فيهــا نظــام الوظائــف والدرجــات.

مادة 32

ــف كل  ــدب الموظ ــيين ن ــة بالتع ــلطة المختص ــن الس ــرار م ــوز بق يج
أو بعــض الوقــت للقيــام مؤقتــاًً بأعبــاء وظيفــة أخــرى مــن ذات درجــة 
وظيفتــه أو وظيفــة تعلوهــا مبــاشرة في الجهــة الحكوميــة التــي يعمــل بهـا 
ــة إلى  ــدب بالإضاف ــون الن ــوز أن يك ــرى ويج ــة أخ ــة حكومي أو في جه

ــه الأصلي. عمل

ولا تجــاوز مــدة النــدب ســنة قابلــة للتجديــد حتــى أربــع ســنوات 
ويكــون النــدب بقــرار مــن الســلطة المختصــة بالتعــيين في الجهــة المنتدب 
 إليهــا بعــد موافقة ذات الســلطة في الجهة الحكومية التــي يتبعها الموظف.
ويصــدر قــرار مــن مجلــس الخدمــة المدنيــة بنــاء على اقتراح ديــوان الخدمة 
المدنيــة بقواعــد وأحــكام وشروط النــدب بين الجهــات الحكوميــة التــي 

يتفــق أو يختلــف فيهــا نظــام الوظائــف  والدرجــات.

مادة 33

يجوز إعادة الموظف بعد موافقته إلى الجهات التالية 

1- الهيئات والمؤسسات العامة.

2- الهيئات الرياضية وجمعيات النفع العام.

3- الشركات التي تساهم فيها الدولة.

4- الحكومة والهيئات العربية أو الأجنبية أو الدولية.

ــفين  ــوان الموظ ــاء على اقتراح دي ــة بن ــة المدني ــس الخدم ــوز لمجل ويج
ــة جهــات أخــري إلى تلــك الجهــات. إضاف

ــا  ــي يضعه ــكام الت ــد و الأح ــا للقواع ــارة إلا وفق ــون الإع ولا تك
ــة. ــة المدني ــس الخدم مجل
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مادة 34

حالــة  في  ويجــوز  خاليــة  وظيفتــه  تبقــي  الموظــف  إعــارة  عنــد 
الضرورة شــغلها بصفــة مؤقتــة بطريــق التعــيين إذا كانــت الإعــارة 
بــدون مرتــب ولـمدة لا تقــل عــن ســنة على أن تخلي عنــد عودتــه.

سابعا: الاجازات 
مادة 35

الإجازات التي يجوز منحها للموظف هي :

1- إجازة طارئة.

2- إجازة دورية.

3- إجازات خاصة بمرتب كامل أو منخفض أو بدون مرتب.

4- إجازة مرضية.

مادة 36

يجــوز للموظــف أن ينقطــع عــن العمــل لســبب طــارئ لا يســتطيع 
الإبلاغ عنــه مقدمــا للتصريــح لــه بالغيــاب.

ــام في الســنة  ــد على أربعــة أي ــة لمـدة لا تزي وتكــون الإجــازة الطارئ
ــدم  ــف أن يق ــب على الموظ ــرة ويج ــدا في كل م ــا واح ــاوز يوم ولا تتج
لرئيســه عقــب عودتــه إلى عملــه بيانــا بالأســباب التــي اقتضــت غيابــه 

تـص. يـس المخـ يـر الرئـ سـباب لتقدـ هـذه الـ ضـع ـ وتخـ

ويسقط حق الموظف في هذه الإجازة بانتهاء السنة.
مادة 37 )))

ملغاة

مادة 38

ــف وفي  ــن الموظ ــب م ــاء على طل ــة إلا بن ــازة الدوري ــح الإج لا تمن
حــدود رصيــده منهــا ولا يجــوز للموظــف القيــام بالإجــازة الدوريــة إلا 

بعــد إبلاغــه بالموافقــة عليهــا.

ــوز  ــه ولا يج ــاء إجازت ــور انته ــه ف ــود إلى عمل ــف أن يع وعلى الموظ
مدهــا إلا بنــاء على طلــب مــن الموظــف وإبلاغــه بالموافقــة قبــل انتهــاء 

ــه. إجازت

ولا يجــوز للجهــة الحكوميــة تأجيــل الإجــازة الدوريــة أو تقصيرهــا 
أو قطعهــا بعــد القيــام بهـا إلا لأســباب تقتضيهــا مصلحــة العمــل.

مادة 39

ــا في  ــي يقتضيه مـدد الت ــن ال ــة ع ــازة دوري ــف إج ــتحق الموظ لا يس
إجــازة دراســية أو بعثــة علميــة أو معــارا أو موقوفــا عــن العمــل أو 

ــر. ــهور فأكث ــتة ش مـدة س ــة ل ــازة خاص ــة إج ــض أو في أي ــا لمري مرافق
مادة 40 )))

ــد  ــن رصي ــاًً ع ــدلاًً نقدي ــه ب ــاء خدمت ــد انته ــف عن ــتحق الموظ يس
إجازاتــه الدوريــة التــي لم ينتفــع بهــا بما لا يزيــد عــن مائــة وثمانين يومــاًً 
ــا زاد على ذلــك. محســوباًً على أســاس آخــر مرتــب تقاضــاه ويســقط م

١( المادة ملغاة   بموجب  القانون رقم ٦٣ لسنة ١٩٨٦  	
٢( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم ٢٦٠ لسنة 20١٥  

فــإذا أعيــد إلى الخدمــة قبــل انقضــاء المـدة التــي تقــاضى عنهــا البــدل 
النقــدي رد مــن هــذا البــدل مــا يقابــل المـدة المتبقيــة منهــا مــع إضافتهــا 

إلى رصيــد إجازاتــه.
مادة 41 )))

يســتحق الموظــف عنــد انتهــاء خدمتــه بــدلا نقديــاًً مــن رصيــد 
ــة التــي لم ينتفــع بهــا بما لا يزيــد علي مائــة وثمانين يومــاًً  إجازاتــه الدوري
ــا زاد علي ذلــك. محســوبا علي أســاس آخــر مرتــب تقاضــاه ويســقط م

فــإذا أعيــد للخدمــة قبــل انقضــاء المـدة التــي تقــاضي عنهــا البــدل 
النقــدي رد مــن هــذا البــدل مــا يقابــل المـدة المتبقيــة منهــا مــع إضافتهــا 

إلي رصيــد إجازاتــه.

مادة 42

ــة  ــة المدني ــس الخدم ــدد مجل ــابقة يح مـواد الس ــكام ال ــن أح ــتثناء م اس
بنــاء على اقتراح ديــوان الموظــفين مــدة الإجــازة الدوريــة وقواعــد 
وأحــكام منحهــا لموظفــي المعاهــد والـمدراس وكذلــك للموظــفين 

الذيــن تقــتضي ظــروف أو طبيعــة عملهــم ذلــك.

مادة 43

يجــوز للوزيــر أن يمنــح الموظــف إجــازة خاصــة بمرتــب كامــل لا 
ــج ولا  ــة الح ــا لأداء فريض مـدة ثلاثين يوم ــرى ل ــه الأخ ــب إجازات تحس

تمنــح هــذه الإجــازة إلا مــرة واحــدة طــوال مــدة الخدمــة.

ويصرف مرتب هذه الإجازة عند القيام بها.

مادة 44

ــة  ــن الدرج ــه م ــد أقارب ــزوج أح ــاة ال ــة وف ــف في حال ــح الموظ يمن
ــام. ــد على أربعــة أي مـدة لا تزي ــة إجــازة بمرتــب كامــل ل الأولي أو الثاني

مادة 45

يجــوز للوزيــر منــح الموظــف إجــازة خاصــة بعــد اســتنفاد رصيــده 
مــن الإجــازات الدوريــة لمرافقــة مريــض قــررت وزارة الصحــة العامــة 
علاجــه في الخارج مــع مرافــق لــه وذلــك للمــدة المقــررة للــعلاج بحيــث 
لا تزيــد علي ســتة شــهور بمرتــب كامــل ويصرف المرتــب في هــذه الحالة 

في أول كل شــهر.

ويجوز مد هذه المدة بما لا يجاوز مثلها بدون مرتب.

مادة 46

يجــوز بموافقــة الوزيــر منــح الموظــف إجــازة تفــرغ بمرتــب كامــل 
ــة  ــة أو رياضي ــهما علمي ــام بم ــة أو للقي ــة معين ــة أو أدبي ــة أعمال فني لتأدي

محــددة وذلــك بنــاء على طلــب مــن الجهــات المعنيــة.

ــفين  ــوان الموظ ــاء على اقتراح دي ــة بن ــة المدني ــس الخدم ــع مجل ويض
ــازة. ــذه الإج ــح ه ــة لمن ــد المنظم القواع

مادة 47

ــن  ــب م ــل لا تحس ــب كام ــة بمرت ــازة خاص ــة إج ــتحق الموظف تس

٣( الفقرة الاخيرة مضافة بموجب المرسوم رقم ٨١ لسنة ٢٠٢٢  ثم تم الغاؤها 

بموجب المرسوم بقانون رقم 63 لسنة 2025 وهي بخصوص بيع الاجازات
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إجازاتهـا الأخــرى لمـدة شــهرين للوضــع بشرط أن يتم الوضــع خلالها.

مادة 48

يجــوز بموافقــة الوزيــر منــح الموظفــة المســلمة التــي يتــوفى زوجهــا 
إجــازة خاصــة بمرتــب كامــل لـمدة أربعــة أشــهر وعشرة أيــام مــن 

ــاة. ــخ الوف تاري
مادة 49 )))

يجــوز للوزيــر أن يمنــح الموظفــة إجــازة خاصــة بمرتــب كامــل أو 
ــل  ــف في الخارج إذا نق ــا الموظ ــة زوجه ــب لمرافق ــدون مرت ــض أو ب مخف
أو أوفــد في بعثــة علميــة أو إجــازة دراســية أو مهمــة رســمية أو إعــارة 
وذلــك وفقــاًً للقواعــد والأحــكام التــي يقررهــا مجلــس الخدمــة المدنيــة.

مادة 50

يجــوز بموافقــة الوزيــر منــح الموظــف إجــازة خاصــة بــدون مرتــب 
لا تزيــد على خمســة عشر يومــا في الســنة إذا ادي أســبابا مقبولــة تبرر 

ذلــك.
مادة 51 )))

يجــوز منــح الموظــف بنــاء على طلبــه إجازة خاصــة بمرتــب كامل أو 
نصــف مرتــب أو بــدون مرتــب خلاف الإجــازات الخاصــة المنصــوص 
عليهــا في هــذا النظــام وذلــك وفقــا للقواعــد والأحــكام التــي يقررهــا 

مجلــس الخدمــة المدنيــة.
مادة 52 )))

إذا أصيب الموظف بمرض يمنح إجازة مرضية بقرار من الهيئة 
 الطبية لمدة لا تزيد على سنتين.

ويصدر قرار من مجلس الخدمة المدنية بناء على اقتراح ديوان الخدمة 
المدنية بالمدد والقواعد والأحكام اللازمة لمنحها براتب كامل أو 

مخفض أو بدون مرتب أو تحويلها إلى أجازة دورية.

مادة 53

يكــون التصريــح بالإجــازات المرضيــة وفقــا للقواعــد التــي يصــدر بهـا 
قــرار مــن مجلــس الخدمــة المدنيــة بنــاء على اقتراح وزيــر الصحــة العامــة.

 ثامنا: التأديب

مادة 54

يكــون الوقــف عــن العمــل لمصلحــة التحقيــق طبقــا للبنــد )1( مــن 
ــر  ــه بقــرار مــن الوزي ــة المشــار إلي ــون الخدمــة المدني المادة )30( مــن قان
ــبة  ــا بالنس ــة أم ــة والعام ــف القيادي ــي الوظائ ــاغلي مجموعت ــبة لش بالنس
لشــاغلي الوظائــف الأخــرى فيصــدر القــرار مــن وكيــل الــوزارة. وفي 
ــرار  ــة بق ــع الأحــوال يكــون الوقــف عــن العمــل للمصلحــة العام جمي

مــن الوزيــر.

مادة 55

لا يجــوز توقيــع عقوبــة تأديبيــة على الموظــف إلا بقــرار مســبب بعــد 
التحقيــق معــه كتابــة أو شــفاهه وسماع أقوالــه وتحقيــق دفاعــه.

1( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم ٣٩٥ لسنة 20٠٩  
2( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم ١٢٨ لسنة ١٩٩٣  
3( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم ٢٣٥ لسنة 20٠٥  

مادة 56

تكــون إحالــة الموظــفين مــن شــاغلي مجموعتــي الوظائــف القياديــة 
والعامــة إلى التحقيــق بقــرار مــن الوزيــر.

وتكــون الإحالــة بقــرار مــن وكيــل الــوزارة بالنســبة لشــاغلي 
الأخــرى. الوظائــف 

ــل  ــام مسلســلة وتذي ــة في محضر بأرق ــق إذا كان كتاب ويثبــت التحقي
كل ورقــة مــن أوراقــه بتوقيــع المحقــق والكاتــب إن وجــد.

مادة 57

لا يكــون التحقيــق إلا بحضــور الموظــف ومــع ذلــك يجــوز إذا 
اقتضــت مصلحــة التحقيــق أن يجــري في غيبتــه.

وسماع  بالتحقيــق  المتصلــة  الأوراق  على  الاطلاع  وللمحقــق 
الشــهود مــن الموظــفين وغيرهــم ويكــون أداء الشــهادة بعــد حلــف 

اليــمين.

مادة 58

كل موظــف يســتدعي لــسماع شــهادته في تحقيقــا ويمتنــع عــن 
الحضــور أو عــن الإدلاء بما لديــه مــن معلومــات دون عــذر مقبــول 

يســاءل تأديبيــا.

مادة 59

إذا بــدت للمحقــق أثنــاء التحقيــق شــبهة جريمــة مــن جرائــم 
ــولي  ــوزارة لت ــل ال ــر علي وكي ــرض الأم ــه ع ــب علي ــام وج ــون الع القان
عرضــه علي الوزيــر للنظــر في إبلاغ الســلطات القضائيــة وفي اســتمرار 

ــه. ــق أو وقف التحقي

مادة 60

العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي :

1- الإنذار.

مـرة  ــا في ال ــة عشر يوم ــد على خمس مـدة لا تزي ــب ل ــن المرت ــم م 2- الخص
ــهرا. ــي عشر ش ــا خلال اثنت ــعين يوم ــاوز تس ــد ولا تج الواح

ــة  ــع لمـدة لا تقــل عــن ثلاث 3- تخفيــض المرتــب الشــهري بمقــدار الرب
ــة الواحــدة. ــي عشر شــهرا عــن المخالف ــاوز اثنت أشــهر ولا تج

4- خفــض الدرجــة إلى الدرجــة الأدنــى مبــاشرة ويحــدد القــرار الصادر 
بتوقيــع العقوبــة الأقدميــة في هــذه الدرجــة ومرتــب الموظــف فيها.

5- الفصل في الخدمة.

إحــدى  إلا  القياديــة  الوظائــف  مجموعــة  شــاغلي  على  توقــع  ولا 
: التاليــة  العقوبــات 

)أ( التنبيه كتابة من الوزير.

)ب( اللوم.

)ج( الفصل من الخدمة.
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مادة 61 

ــار  ــة المش ــات التأديبي ــع العقوب ــع جمي ــوزارة بتوقي ــل ال ــص وكي يخت
إليهــا في المادة الســابقة بالنســبة إلى شــاغلي مجموعتــي الوظائــف الفنيــة 

ــاعدة. والمس

أمــا بالنســبة إلى شــاغلي مجموعــة الوظائــف العامــة فيختــص وكيــل 
ــة  ــن الخدم ــل م ــدا الفص ــة ع ــات التأديبي ــع العقوب ــع جمي ــوزارة بتوقي ال

فيصــدر بــه قــرار مــن الوزيــر.

ــن  ــادر م ــرار الص ــل الق ــوال تعدي ــع الأح ــر في جمي ــون للوزي ويك
وكيــل الــوزارة لتخفيــف العقوبــة أو تشــديدها كما يكــون لــه إلغــاء 

القــرار وحفــظ التحقيــق.

مادة 62

يختــص مجلــس الخدمــة المدنيــة بتأديــب شــاغلي مجموعــة الوظائــف 
الخدمــة  مــن  والفصــل  اللــوم  عقوبتــي  بتوقيــع  وذلــك  القياديــة 
أعضائــه  بين  مــن  تشــكيل  لجنــة  إلى  الموضــوع  إحالــة  وللمجلــس 
ــآراء  ــتعين ب ــة أن تس ــوز للجن ــب. ويج ــرار المناس ــته واقتراح الق لدراس
ــا  ــد أعضائه ــف أح ــوز لها ان تكل ــا كما يج ــن غير أعضائه ــاره م ــن تخت م

أو غيرهــم لاســتكمال التحقيــق.

وتعرض اقتراحات اللجنة على المجلس ويكون قراره نهائيا.

مادة 63

تكــون إحالــة شــاغلي مجموعــة الوظائــف القيادية إلى مجلــس الخدمة 
المدنيــة كهيئــة تأديبيــة بقــرار مــن الوزيــر يتضمــن بيانــا بالمخالفــات 
المنســوبة لموظــف والأدلــة التــي تؤيــد ويبلــغ الموظــف بصــورة مــن قــرار 
الإحالــة قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد المجلــس بخمســة عشر يومــا على 
ــع  ــات وعلى جمي ــق الاطلاع على التحقيق ــف ح ــون للموظ ــل ويك الأق

الأوراق المتعلقــة بهــا والحصــول على صــورة منهــا.

مادة 64

إذا  الموظــف غيابيــا  المختصــة معاقبــة  التأديبيــة  للســلطة  يجــوز 
تخلــف عــن الحضــور للتحقيــق معــه بــغير عــذر مقبــول رغــم إخطــاره 

ــة. ــك كتاب بذل

مادة 65

إحالــة  تكــون  القياديــة  الوظائــف  مجموعــة  شــاغلي  عــدا  فــيما 
الموظــف إلى التحقيــق وإجرائــه مــن اختصــاص الجهــة الحكوميــة التــي 

ــري. ــة أخ ــا لجه ــو كان تابع ــة ول ــا المخالف ــت فيه وق

ــع لها  ــة التاب ــة الحكومي ــة الجه ــات التأديبي ــع العقوب ــص بتوقي ويخت
ــة. ــع العقوب ــت توقي ــف وق الموظ

مادة 66

ــت على  ــام إذا وقع ــذا النظ ــن ه ــالمادة)63( م ــدم الإخلال ب ــع ع م
الموظــف عقوبــة الفصــل مــن الخدمــة كان لــه الحــق في الاطلاع على 

ــا. ــور منه ــول على ص ــات أو الحص التحقيق

ــي  ــاغلي مجموعت ــن ش ــة م ــذه العقوب ــه ه ــت علي مـن وقع ــوز ل ويج
الوظائــف الفنيــة المســاعدة والمعاونــة التظلــم إلي الوزيــر.

ويكــون التظلــم إلى مجلــس الخدمــة المدنيــة بالنســبة إلى شــاغلي 

ــن بين  ــكيل لجان م ــس تش ــوز للمجل ــة. ويج ــف العام ــة الوظائ مجموع
أعضائــه لفحــص هــذه التظــلمات وتقديــم توصياتهــا.

وفي جميــع الأحــوال يجــب على الموظــف تقديــم التظلــم خلال 
ثلاثين يومــا مــن تاريــخ إبلاغــه بالقــرار ويكــون القــرار الصــادر بالبــت 

ــا. ــم نهائي في التظل

مادة 67

إلى  المحــال  أو  العمــل  الموقــوف عــن  الموظــف  ترقيــة  لا تجــوز 
التحقيــق أو إلى المحاكمــة الجزائيــة في جنايــة أو في جريمــة مخلــة بالشرف 

ــة. ــف أو الإحال ــدة الوق ــل م ــة خ أو الأمان

فــإذا ثبــت عــدم مســئوليته أو عوقــب بالإنــذار وجــب عنــد ترقيتــه 
رد أقدميتــه في الوظيفــة المرقــي إليهــا إلى التاريــخ الــذي اســتحقها فيــه.

مادة 68

لا يجــوز النظــر في ترقيــة موظــف وقعــت عليــه إحــدى العقوبــات 
التأديبيــة إلا بعــد انقضــاء الــفترات المحــددة قريــن كل منهــا :

ستة شهور في حالة الخصم من المرتب لمدة تزيد على الأسبوع.

سنة في حالة خفض المرتب.

سنتان في حالة خفض الدرجة.

وتحســب فترات التأجيــل المشــار إليهــا مــن تاريــخ توقيــع العقوبــة 
لــو تداخلــت في فترة أخــري مترتبــة على عقوبــة ســابقة.

مادة 69

ــة مضي على وقوعهــا خمــس  ــن مخالف ــف ع ــة الموظ ــوز معاقب لا تج
ســنوات مــالم تنقطــع هــذه المـدة بالتحقيــق مــع الموظــف أو إيقافــه عــن 

ــة أخــري. ــة إجــراءات تأديبي العمــل أو اتخــاذ أي

وتسري هذه المدة من جديد من تاريخ آخر إجراء.

وإذا تعــدد المتهمــون فــإن انقطــاع المـدة بالنســبة إلى أحدهــم يترتــب 
ــد اتخــذت ضدهــم  ــو لم تكــن ق ــاقين ول ــه انقطاعهــا بالنســبة إلى الب علي

إجــراءات قاطعــة للمــدة.

مادة 70

تمحــي العقوبــات التأديبيــة التــي توقــع على الموظــف بانقضــاء 
الــفترة التاليــة دون أن توقــع أيــة عقوبــة تأديبيــة :

ستة أشهر في حالة الإنذار.

ستة في حالة الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز أسبوع.

سنتان في حالة الخصم من المرتب لمدة تزيد على أسبوع.

مـدة لا  ــع ل ــدار الرب ــب بمق ــض المرت ــة تخفي ــنوات في حال ثلاث س
ــهرا. ــي عشر ش ــاوز أثن ــهور ولا تج ــة ش ــن ثلاث ــل ع تق

أربع سنوات في حالة خفض الدرجة.

كما تمحــي عقوبــة التنبيــه أو اللــوم التــي توقــع على شــاغلي مجموعــة 
الوظائــف القياديــة بانقضــاء ثلاث ســنوات.
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ويكــون المحــو بقــرار مــن الســلطة المختصــة بتوقيــع العقوبــة 
ــة اعتبارهــا كأن لم تكــن بالنســبة للمســتقبل. ويترتــب على محــو العقوب

تاسعا: انتهاء الخدمة 
مادة 71 )))

تنتهي الخدمة لاحد الاسباب الآتية :

1- الاستقالة.

2- عدم تجديد التعيين في الوظيفة القيادية.

3- الاحالة الى التقاعد.

4- الفصل بقرار تأديبي.

5- ملغاه 

مخلــة  جريمــة  في  او  جنايــة  في  للحريــة  مقيــدة  بعقوبــة  الحكــم   -6
بــالشرف او الامانــة ويجــوز للوزيــر اســتبقاء الموظــف في حالــة 

الحكــم بوقــف تنفيــذ العقوبــة.

7- سقوط الجنسية الكويتية او سحبها.

ــة ايهما  ــازة المرضي ــتنفاد الاج ــا او اس ــة صحي ــة للخدم ــدم اللياق 8- ع
ــبق. اس

9- بلــوغ ســن الخامســة والســتين بالنســبة للكويتــيين ولــغير الكويتيين، 
ويســتثنى مــن ذلــك أئمــة المســاجد وخطباؤهــا ومؤذنوها ومغســلو 
التدريــس  هيئــات  وأعضــاء  الطبيــة  والمهــن  والأطبــاء  الموتــى 
والتدريــب في الجامعــات الحكوميــة والمعاهــد التطبيقيــة الحكوميــة 
والباحــثين العلمــيين بمعهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة، فتنتهــي 
خدمتهــم ببلــوغ ســن الخامســة والســبعين، وذلــك وفقــاًً للقواعــد 

والأحــكام التــي يضعهــا مجلــس الخدمــة المدنيــة.

10- الوفاة.

مادة 72

ــة  ــة الطبي ــن الهيئ ــرار م ــة بق ــة للخدم ــة الصحي ــدم اللياق ــت ع تثب
المختصــة بنــاء على طلــب الموظــف أو الجهــة الحكوميــة التابــع لها.

وتنتهــي خدمــة الموظــف مــن تاريــخ هــذا القــرار أو اســتنفاد 
أســبق. أيهما  النظــام  هــذا  مــن   )52( المادة  في  المرضيــة  الإجــازة 

مادة 73

الهيئــات  الصحيــة وكــذا  اللياقــة  عــدم  أحــوال وشروط  تحــدد 
الطبيــة المختصــة ونظــام العمــل فيهــا بقــرار مــن وزيــر الصحــة العامــة 

ــفين. ــوان الموظ ــع دي ــاق م ــد الاتف بع

مادة 74

للموظــف أن يقــدم اســتقالته مــن وظيفتــه ويصــدر القــرار بقبــولها 
مــن الوزيــر إذا كان الموظــف مــن شــاغلي مجموعــة الوظائــف القياديــة 
ومــن وكيــل الــوزارة بالنســبة لغيرهــا مــن الوظائــف وللســلطة المختصة 
ــن  ــا م ــك خلال ثلاثين يوم ــا وذل ــر فيه ــاء النظ ــتقالة إرج ــول الاس بقب

١( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم ٢٨ لسنة 20١٦  

تاريــخ تقديمهــا وإلا اعــتبرت مقبولــة بحكــم القانــون.

ــر مــن ســتة أشــهر تعــتبر  ــول الاســتقالة لأكث ــل قب ولا يجــوز تأجي
ــة. ــا مقبول بانقضائه

ويجــب أن تكــون الاســتقالة مكتوبــة وخاليــة مــن أي قيــد أو شرط 
فــإذا اقترنــت الاســتقالة بقيــد أو علقــت على شرط اعــتبرت كأن لم تكــن 

مــا لم يتقــرر قبــولها مــع إجابــة الموظــف إلى طلبــه.

ولا يجــوز قبــول اســتقالة الموظــف إذا كان قــد احيــل إلى التحقيــق 
أو أوقــف عــن العمــل أو اتخــذت ضــده أيــة إجــراءات تأديبيــة أخــري 
فــإذا انتهــت هــذه الإجــراءات إلى عــدم مســئوليته أو مجازاتــه بــغير 

ــول اســتقالته. ــة الفصــل جــاز قب عقوب

مادة 75

علي الموظــف أن يســتمر في أداء عملــه إلى أن يبلــغ بقــرار قبــول 
الاســتقالة أو إلى أن ينــقضي الميعــاد المحــدد لاعتبــاره مقبولــة. ويســتحق 
الموظــف مرتبــه حتــى إبلاغــه بقــرار قبــول الاســتقالة أو انقضــاء المـدة 

التــي تعــتبر الاســتقالة بعدهــا مقبولــة.

مادة 76

مســتحقا  يكــون  أن  بشرط  التقاعــد  إلى  الموظــف  إحالــة  يجــوز 
انتهــت خدمتــه بالاســتقالة وقــت هــذه  لمعــاش تقاعــدي فــيما لــو 
الإحالة.وتكــون الإحالــة إلى التقاعــد بقــرار مــن الوزيــر فــيما عــدا 
شــاغلي مجموعــة الوظائــف القياديــة فتكــون بقــرار مــن مجلــس الخدمــة 

المدنيــة بنــاء على اقتراح الوزيــر.

مادة 77

ــون إلى التقاعــد وفقــا  ــن يحال لا يجــوز إعــادة تعــيين الموظــفين الذي
ــام. هـذا النظ ــة ل ــة الخاضع ــات الحكومي ــابقة بالجه ــكام المادة الس لأح

مادة 78

في حالــة ســحب الجنســية الكويتيــة مــن الموظــف أو إســقاطها عنــه 
ــحب  ــوم بس ــدور المرس ــخ ص ــن تاري ــون م ــوة القان ــه بق ــي خدمت تنته

ــقاطها. ــية أو إس الجنس

مادة 79

إذا عوقــب الموظــف بالفصــل مــن الخدمــة وكان موقوفــا عــن عمله 
ــسترد  ــة لا يجــوز أن ي ــخ وقفــه وفي هــذه الحال ــه مــن تاري انتهــت خدمت

مــن الموظــف المفصــول مــا ســبق أن صرف لــه خلال مــدة الوقــف.

مادة 80

يســتحق الموظــف مرتبــه إلى اليــوم الــذي تنتهــي فيــه خدمتــه لأحــد 
الأســباب المنصــوص عليهــا في المادة )71(.

مادة 81

ــب  ــك عق ــو كان ذل ــغير إذن ول ــه ب ــن عمل ــف ع ــع الموظ إذا انقط
إجــازة مرخــص لــه بهــا يحــرم مــن مرتبــه عــن مــدة انقطاعــه مــع عــدم 
الإخلال بالمســاءلة التأديبيــة فــإذا بلــغ الانقطــاع خمســة عشر يومــا 
ــتبر  ــهرا اع ــي عشر ش ــة في خلال أثن ــا غير متصل ــة أو ثلاثين يوم متصل
ــون. ــم القان ــتقبلا بحك ــتبر مس ــهرا اع ــي عشر ش ــة في خلال اثن متصل
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عاشرا: أحكام عامة 
مادة 82 )))

يكون تحديد العطلات الرسمية بقرار من مجلس الوزراء.

ــوان  ــاء على اقتراح دي ــة بن ويصــدر قــرار مــن مجلــس الخدمــة المدني
الجهــات  في  الرســمي  الــدوام  وضوابــط  بقواعــد  المدنيــة  الخدمــة 
ــه بالتغيــب عــن  ــة، ويجــوز للمجلــس وضــع نظــام يســمح في الحكومي

ــر. ــدون أج ــاعات ب ــن الس ــدد م ــل ع العم

وتحــدد مواعيــد وســاعات العمــل الرســمية بتلــك الجهــات بقــرار 
مــن ديــوان الخدمــة المدنيــة ويجــوز تحديــد مواعيــد خاصــة لجهــات 

ــات. ــذه الجه ــع ه ــاق م ــددة بالاتف ــف مح ــة، أو لوظائ ــة معين حكومي

ــد الرســمية إذا  كما يجــوز تكليــف الموظــفين بالعمــل في غير المواعي
اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك.

مادة 83

يجــوز للوزيــر تكليــف الموظــف بتأديــة أعمال أو مــهمات تتعلــق 
بالجهــة الحكوميــة في داخــل الــبلاد أو خارجهــا وتعــتبر مــدة التكليــف 

ــام عمــل رســمية. أي

مادة 84

ــم  ــام بالتقوي ــذا النظ ــا في ه ــوص عليه مـدة المنص ــاب ال ــون حس يك
مـيلادي. ال

مادة 85

يتــولى ديــوان الموظــفين إصــدار التعلــيمات والتوجيهــات اللازمــة 
لتطبيــق أحــكام هــذا النظــام ومتابعــة تنفيذهــا.

مادة 86

تتــولي وحــدة شــؤون الموظــفين مســؤولية تطبيــق أحــكام القــوانين 
والقــرارات والنظــم المتعلقــة بشــؤون الموظــفين في الجهــة الحكوميــة.

مادة 87

النظــام أن تمــد ديــوان  علي الجهــات الحكوميــة الخاضعــة لهــذا 
ــه الاطلاع  ــهل لمندوبي ــا وأن تس ــي يطلبه ــات الت ــة البيان ــفين بكاف الموظ
تقتضيــه ممارســة  ممــا  والملفــات وغيرهــا  الســجلات والأوراق  على 

اختصاصاتــه.

كما يجــب عليهــا ا، تــرد على ملاحظــات الديــوان في أي شــأن مــن 
شــؤون التوظــف خلال ثلاثين يومــا مــن تاريــخ ورودهــا إليهــا.

حادى عشر: أحكام انتقالية 
مادة 88

يمنــح الموظفــون الموجــودون في الخدمــة وقــت العمــل بهـذا النظــام 
الذيــن يزاولــون أيــا ممـا هــو محظــور في المادة )26( مــن قانــون الخدمــة 
المدنيــة مهلــة للتفــرغ للوظيفــة وإلا اعــتبروا مســتقلين بحكــم القانــون 

مــن تاريــخ انتهــاء هــذه المهلــة.

وتكــون مــدة المهلــة المنصــوص عليهــا في الفقــرة الســابقة على 

١( تم تعديلها  بموجب المرسوم بقانون رقم ٢٣٥ لسنة 20٠٥  

النحــو الــذي يجــدده مجلــس الخدمــة المدنيــة.

مادة 89

للموظــفين  المســتحقة  الدوريــة  الإجــازات  رصيــد  يجمــد 
الموجوديــن في الخدمــة وقــت العمــل بهــذا النظــام و يجــوز الانتفــاع 
بــه بالإضافــة إلى الأجــازة الدوريــة التــي تســتحق وفقــا لأحــكام هــذا 

النظــام بحــد أقصي تســعين يومــا في الســنة.

هــذا  المادة )40( على  المنصــوص عليــه في  الســقوط  ولا يسري 
الرصيــد.

مادة 90

تســتمر المجالــس التأديبيــة المنصــوص عليهــا في قانــون الوظائــف 
العامــة المدنيــة في نظــر الدعــاوي التأديبيــة المحالــة إليهــا قبــل نفــاذ هــذا 

النظــام إلى أن يتــم الفصــل فيهــا.

مادة 91

يحــدد مجلــس الخدمــة المدنيــة بنــاء على اقتراح ديــوان الموظــفين 
قواعــد وأحــكام نقــل الموظــفين في الخدمــة وقــت العمــل بهــذا النظــام 

إلى المجموعــات والدرجــات الــواردة بالجــداول الملحقــة بــه.

مادة 92

الموظفــون الموجــودون في الخدمــة وقــت نفــاذ هــذا النظــام تنتقــل 
مواعيــد اســتحقاقهم الــعلاوة الدوريــة إلى المواعيــد المنصــوص عليهــا 

ــة. ــا لما يقــرره مجلــس الخدمــة المدني في المادة )20( وفق

واســتثناء مــن أحــكام المادة )23( يحــدد مجلــس الخدمــة المدنيــة 
ــه. ــوط درجت ــة مرب ــغ نهاي ــذي بل ــف ال ــة الموظ ــخ ترقي تاري

مادة 93

المعمــول بهــا في شــؤون  باللوائــح والقــرارات  العمــل  يســتمر 
التوظيــف وقــت نفــاذ هــذا النظــام لمـدة ســنة أو لحين صــدور اللوائــح 
ــارض  ــك بشرط ألا تتع ــرب وذل ــه أيهما أق ــا في ــار إليه ــرارات المش والق

ــام. ــذا النظ ــكام ه ــع أح م

مادة 94

على رئيــس الــوزراء والــوزراء - كل فــيما يخصــه - تنفيــذ هــذا 
المرســوم، ويــنشر في الجريــدة الرســمية ويعمــل بــه مــن ١/1979/7.
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