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فهرس القانون

فهرس القانون

قانون رقم  12  لسنة 2020
في شأن حق الاطلاع على المعلومات

   بعد الاطلاع على الدستور.

ــم  16  لســنة 1960  ــون رق ــون الجــزاء الصــادر بالقان     وعلى قان
والقــوانين المعدلــة لــه.

    وعلى قانــون الإجــراءات والمحــاكمات الجزائيــة الصــادر بالقانون 
رقــم  17  لســنة 1960 والقــوانين المعدلــة لــه.

    وافق مجلس الأمة على القانون الآتي نص: 

 الفصل الأول
 التعريفات

المادة  1 

في تطبيــق أحــكام هــذا القانــون ُيُقصــد بالــكلمات المعنــى الموضــح 
قريــن كل منهــا:

- الجهــة/ الجهــات: الــوزارات والهيئــات والمؤسســات العامــة وغيرهــا 
مــن الأشــخاص الاعتباريــة العامــة والشركات الكويتيــة التــي 
ــد  ــبة تزي ــورة بنس ــات المذك ــدى الجه ــة أو إح ــا الدول ــاهم فيه تس
على 50% مــن رأس مــالها، والشركات والمؤسســات الخاصــة التــي 

ــة عــن هــذه الجهــات. تحتفــظ بمعلومــات أو مســتندات نياب

- الموظــف المختــص: الموظــف الــذي تحــدده الجهــة لاســتلام طلبــات 
الحصــول على المعلومــات والنظــر فيهــا والــرد عليهــا.

ــل  ــذي يتص ــون ال ــة أو المضم ــادة أو المعرف ــان، أو الإف ــة: البي - المعلوم
أو  أو مرســومة  إمــا مكتوبــة  المعلومــة  مــا، وتكــون  بموضــوع 

مقــروءة أو مســموعة أو مرئيــة، أو غيرهــا مــن الوســائل.

- الشــخص: كل شــخص طبيعــي أو اعتبــاري لــه مصلحــة في 
الحصــول على المعلومــة مــن الجهــة.

 الفصل الثاني
 الاطلاع على المعلومات

المادة  2 

حــوزة  في  التــي  المعلومــات  على  الاطلاع  شــخص  لــكل  يحــق 
القانــون  هــذا  مــع  يتعــارض  لا  بما  عليهــا  والحصــول  الجهــات 

النافــذة. والتشريعــات 

ــه  مـس حقوق ــي ت ــة الت ــرارات الإداري ــه الاطلاع على الق ــق ل كما يح
ــه. ــق ب ــتند يتعل ــا أي مس ــي يحتويه ــات الت ــة المعلوم ومعرف

المادة  3 

يجــب على الجهــات تســهيل الحصــول على المعلومــات للأشــخاص 
هــذا  في  عليهــا  المنصــوص  وبالكيفيــة  التوقيــت  في  كشــفها  وضمان 

ــون. القان

ــا أو أكثــر للنظــر في طلبــات  ًـا مختًصًّ كما يجــب عليهــا أن تــعين موظف�
الكافيــة في  المعلومــات تكــون لديــه الخبرة والدرايــة  الحصــول على 
أعمالها، ومنحــه الصلاحيــات اللازمــة للبحــث والوصــول إلى المعلومــة 

ــة وتقديمهــا لمـن يطلبهــا. المطلوب

المادة  4 

المعلومــات  وفهرســة  وتصنيــف  تنظيــم  جهــة  كل  على  يجــب 
والوثائــق التــي تتوافــر لديهـا حســب الأصــول المهنيــة والفنيــة المرعيــة، 
ًـا للقانــون وذلــك  ًـا طبق� ًـا ومحمي� وتصنيــف مــا يجــب اعتبــاره منهــا سري�

ــون. ــذا القان ــل به ــخ العم ــن تاري ــنتين م خلال س

 الفصل الثالث
 إفصاح الجهة

المادة  5 

ــكتروني خلال ثلاث  ــا الإل ــنشر على موقعه ــأن ت ــات ب ــزم الجه تلت
ــم  ــوي على قوائ ــيالًا يحت ــون دل ــذا القان ــل به ــخ العم ــن تاري ــنوات م س

المعلومــات المتــاح الكشــف عنهــا، وعلى الأخــص مــا يلي:

	1 تعمــل - التــي  والقــرارات  واللوائــح  والنظــم  القوانــن 
ــراء  ــراد، والإج ــى الأف ــر ع ــي تؤث ــة الت ــات العام ــا، والسياس بموجبه
الإشراف  قنــوات  ذلــك  في  بــا  القــرار  اتخــاذ  عمليــات  في  المتبــع 

والمســاءلة.

	2 والوظائــف - والاختصاصــات  التنظيمــي  الهيــكل 
التنظيميــة. والوثائــق  السياســات  وكذلــك  والواجبــات، 

	3 دليــاً بأســاء رؤســاء الجهــات وشــاغلي الوظائــف القياديــة -
أو مــن في حكمهــم، وســلطاتهم وواجباتهــم، وآليــة التواصــل معهــم.

	4 الجهــة، - وأعــال  ومشروعــات  برامــج  عــن  معلومــات 
والإجــراءات التــي يســتطيع الأفــراد عــى أساســها التعــرف عليهــا بــا 

في ذلــك مــؤشرات الأداء والجــودة والمشــريات والمناقصــات.

	5 وضــع خاصيــة في الموقــع الإلكــروني لمشــاركة الأفــراد -
بمقترحاتهــم وآرائهــم وشــكاواهم في كل مــا يتعلــق بأعــال الجهــة 

ــم. ــرد عليه ــة ال وآلي

	6 بالمعلومــات - تقديــم طلــب  كيفيــة  مبســطًا حــول  دليــاً 
المعلومــات. بيانــات ذات صلــة بمســئولي  لديهــا، وأيــة 

	7 وأيــة - للجمهــور،  المقدمــة  الانتفــاع  الخدمــات وحقــوق 
برامــج دعــم عامــة وقائمــة المســتفيدين وشروط الاســتفادة منهــا.

	8 وشروط - الشــاغرة،  العامــة  الوظائــف  عــن  الإعــان 
وضوابــط التعيــن فيهــا، وأســاء ونتائــج الاختبــارات والمقابــات 

للمقبولــن. الشــخصية 

	9 والنفايــات - والمشــعة  المســتعملة  الســامة  المــواد  مواقــع 
عــن  الصــادرة  الانبعاثــات  وكميــة  ومخاطرهــا  وطبيعتهــا  الخطــرة، 
التصنيــع والإجــراءات المتخــذة لتحجيــم الأضرار الناتجــة عنهــا إن 

وجــدت.

-	10 تحديــد مواقــع الألغــام المتخلفــة عــن الحــروب والإشــارات 
الدالــة عليهــا إن وجــدت.

- وأية معلومات أخرى ترى الجهة ضرورة نشرها.

ويجب تحديث هذا الدليل كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
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الفهرس الرئيسي

 الفصل الرابع
 طلب الحصول على المعلومات

المادة  6 

يقــدم طلــب الحصــول على المعلومــات كتابــةًً إلى الجهــة التــي لديهـا 
ــتندات  ــات والمس ــه البيان ًـا ب ــك مرفق� ــد لذل ــوذج المع ــة على النم المعلوم

على النحــو الــذي تحــدده اللائحــة التنفيذيــة.

المادة  7 

يعطــي  أن  الطلــب  فــور تســلمه  المختــص  الموظــف  يجــب على 
لمقدمــه إشــعارًًا يــبين فيــه رقــم الطلــب وتاريــخ تقديمــه، ونــوع المعلومــة 

ــا. ــرد عليه ــة لل مـدة اللازم ــة، وال المطلوب

المادة  8 

يجــب على الموظــف المختــص - بعــد العــرض على رئيــس الجهــة أو 
مــن يفوضــه - الــرد على الطالــب خلال عشرة أيــام عمــل مــن تاريــخ 
ــر إذا كان الطلــب  تســلمه، ويجــوز تمديــد هــذه المـدة لمـدة مماثلــة أو أكث
ــة  ــول إلى المعلوم ــات، أو كان الوص ــن المعلوم ــثيًرًا م ــددًًا ك ــن ع يتضم
يســتوجب استشــارة جهــة أخــرى مــع إخطــار الطالــب بذلــك. على ألا 

يزيــد مجمــوع هــذه المـدد في جميــع الأحــوال على ثلاثــة أشــهر.

المادة  9 

يجــب على الموظــف المختــص عنــد الموافقــة على الطلــب أن يمكــن 
الشــخص مــن الاطلاع على المعلومــات الخاصــة بــه، وتســليمه صــورًًا 
ــذي  ــم ال ــداد الرس ــد س ــا بع ــة طلبه ــا في حال ــة به ــق المرتبط ــن الوثائ م

ــة. تحــدده اللائحــة التنفيذي

المادة  10 

إذا احتــوى الطلــب على أكثــر مــن معلومــة، وكان بعضهــا يدخــل 
في نطــاق حمايــة الخصوصيــة المحــددة في هــذا القانــون، فــعلى الجهــة 

ــه. ــم رفض ًـا وإلا ت ــك ممكن� ــى كان ذل ــب مت ــة الطل تجزئ

المادة  11 

يجــب على الموظــف المختــص إخطــار الطالــب كتابــةًً برفــض طلبــه، 
مــع بيــان أســباب الرفــض.

 الفصل الخامس
 حماية المعلومات

المادة  12 

يحظر على الجهة الكشف عن المعلومة في الحالات الآتية:

	1 إذا كان الكشــف يمــس الأمــن الوطنــي أو الأمــن العــام أو -
القــدرات الدفاعيــة، وتشــمل:

-	 والقــوات  والإســراتيجيات  والتكتيــكات  الأســلحة 
العســكرية. والعمليــات 

-	 ــال  ــاط الأع ــق بإحب ــي تتعل ــتخباراتية الت ــات الاس المعلوم
ــي. ــي والخارج ــة الداخ ــن الدول ــى أم ــة ع ــم الواقع ــة والجرائ العدواني

-	 ــؤون  ــة بالش ــة ذات الصل ــات الدولي ــالات والمراس الاتص
ــاد. ــراتيجية للب ــح الإس ــكرية والمصال ــات العس ــة والتحالف الدفاعي

	2 إذا تقــررت السريــة بموجــب الدســتور أو قانــون أو بقــرار -
مــن مجلــس الــوزراء - بنــاءً عــى عــرض الوزيــر المعنــي - باعتبــار 

ــس. ــا المجل ــي يحدده ــدة الت ــة وللم ــا سري ــي تضمنته الأوراق الت

	3 إذا كان ذلــك يــؤدي إلى التأثــر بســر العدالــة أو يترتــب -
ــر. ــه ضرر بالغ علي

	4 إذا كانــت المعلومــات تتعلــق بالحيــاة الخاصــة، أو الطبيــة -
ــة إلا إذا  ــات المصرفي ــابات والتحوي ــخصية أو الحس ــوال الش أو الأح

وافــق صاحــب الصفــة عــى كشــفها.

	5 ــا وكان مــن شــأن - ا تجاريًّ إذا كانــت المعلومــة تتضمــن سرًّ
ــأن. ــذوي الش ــة ل ــة ومالي ــة تجاري ــاف مصلح ــا إضع نشره

	6 إذا كانــت المعلومــة قــد وصلــت إلى الدولــة عــر دولــة -
أخــرى أو منظمــة دوليــة وكان مــن شــأن نشرهــا الإضرار بالعلاقــات 

ــة. ــة أو المنظم ــك الدول ــع تل م

	7 ــر - ــداث خط ــة إح ــن المعلوم ــف ع ــأن الكش ــن ش إذا كان م
جــدي وجســيم يؤثــر في اقتصــاد الدولــة أو المســاس بالثقــة العامــة 

ــة. ــة أو البيئ ــة العام ــى الصح ــة أو ع بالعمل

	8 ــاة - ــى حي ــرًا ع ــبب خط ــة يس ــن المعلوم ــف ع إذا كان الكش
ــامته. ــه أو س ــى صحت ــرد أو ع ف

	9 إذا تقــررت السريــة بموجــب قــرار مــن المحكمــة المختصــة -
أو مــن النيابــة العامــة أو مــن الإدارة العامــة للتحقيقــات.

-	10 المعلومــات المتعلقــة بمنازعــات الأسرة وقضايــا الأحــداث 
والتحقيقــات الجاريــة في القضايــا الجزائيــة.

المادة  13 

في جميــع حــالات رفــض الطلــب أو عــدم الــرد يكــون لمقــدم الطلب 
ًـا، ويكــون  تقديــم تظلــم إلى الجهــة وعليهــا الــرد عليــه خلال ســتين يوم�
ــرد  ــه أســباب الرفــض، ويعــتبر عــدم ال ًـا ب ــاب مبين� رفــض التظلــم بكت

بمثاـبـة رـفـض للتظـلـم.

وتنظم اللائحة التنفيذية إجراءات التظلم والبت فيه.

ولا يجوز اتخاذ إجراءات التقاضي قبل البت في التظلم.

 الفصل السادس
 العقوبات
المادة  14 

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد على ســنتين وبغرامــة لا تجــاوز ثلاثــة 
آلاف دينــار أو بإحــدى هــاتين العقوبــتين:

	1 كل موظــف مختــص امتنــع عــن تقديــم المعلومــة لمقــدم -
الطلــب بغــر مســوغ قانــوني.

	2 كل موظــف مختــص أعطــى معلومــة غــر صحيحــة لمقــدم -
الطلــب.

	3 الخاصــة - المســتندات  أو  الوثائــق  عمــدًا  أتلــف  مــن 
. ت مــا لمعلو با

	4 كل مــن أخــل بسريــة المعلومــات المقــررة بموجــب هــذا -
ــر. ــون آخ ــون أو أي قان القان
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فهرس القانون

فهرس القانون

المادة  15 

تختــص النيابــة العامــة دون غيرهــا بالتحقيــق والــتصرف والادعــاء 
في جميــع الجرائــم المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون.

 الفصل السابع
 أحكام ختامية

المادة  16 

ــر العــدل  ــون بقــرار مــن وزي ــة لهـذا القان تصــدر اللائحــة التنفيذي
ــخ صــدوره. وذلــك خلال ســتة أشــهر مــن تاري

المادة  17 

ــذ  ــه - تنفي ــيما يخص ــوزراء - كل ف ــوزراء وال ــس ال ــس مجل على رئي
هــذا القانــون، ويعمــل بــه بعــد ســتة أشــهر مــن تاريــخ نشره في الجريــدة 

الرســمية.

نائب أمير الكويت 
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