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فهرس القانون

المرسوم بقانون رقم ١٠ لسنة ٢٠٢٠

بشأن التوثيق .
المادة 1

ــى  ــة المعن ــكلمات التالي ــد بال ــون يقص ــذا القان ــكام ه ــق أح في تطبي
ــا : ــن كل منه مـبين قري ال

الوزير : وزير العدل .

الإدارة : إدارة التوثيق .

ــا  ــق وم ــأعمال التوثي ــام ب ــه القي ــذي يعهــد إلي ــق: الشــخص ال الموث
ــا. ــا أو أهلي ــة حكومي ــواء كان موثق ــا س ــط به ارتب

ــالأعمال  ــام ب ــه القي ــوط ب ــالإدارة المن ــق ب ــي : الموث ــق الحكوم الموث
ــون. ــذا القان ــة ه المبين

الموثــق الأهلي : مــن يرخــص لــه القيــام بــالأعمال المبينــة بهــذا 
القانــون.

الســجل : المعــد - ورقيــا أو إلكترونيــا - الإثبــات المعــاملات التــي 
يجريهـا الموثــق وفقــا لهـذا القانــون.

ذو الشــأن : كل مــن يطلــب توثيــق المحــرر أو تصدیــق توقيعــه 
عليــه أو يطلــب إثبــات تاريــخ المحــرر أو أي معاملــة يجريهــا الموثــق 

بموجــب هــذا القانــون .

ــكتروني لحاســب آلي  ــكتروني مؤقــت: برنامــج أو نظــام إل نظــام إل
تــم إعــداده ليــتصرف أو يســتجيب لــتصرف بشــكل مســتقل، كليــا أو 
ــذي  ــا، دون تدخــل أو إشراف أي شــخص طبيعــي في الوقــت ال جزئي

يتــم فيــه الــتصرف أو الاســتجابة لــه.

المادة 2

ــر، وتضــم عــددا  ــوزارة العــدل إدارة للتوثيــق يرأســها مدي تنشــأ ب
ــات  ــق على التوقيع ــررات والتصدي ــق المح ــون توثي ــقين يتول ــن الموث م
وإثبــات التاريــخ في المحــررات العرفيــة ووضــع الصيغــة التنفيذيــة على 
ــررات  ــع المح ــك جمي ــمل ذل ــذ ، ويش ــة التنفي ــررات الواجب ــور المح ص

ــا . ــة إلكتروني ــات المحمي والتوقيع

ــة  ــراد والشركات المهني ــر الترخيــص للأف ــرار مــن الوزي ويجــوز بق
القيــام بهـذه الأعمال وفقــا لــلشروط والضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة 

التنفيذيــة .

ــأن  ــر ب ــام الوزي ــا أم ــم يمين ــاشرة أعماله ــل مب ــون قب ــؤدي الموثق وي
ــة . ــم بالصــدق والأمان يقومــوا بــأعمال وظائفه

المادة 3

للوزيــر أن يفــوض أيــاًً مــن الموثــقين في القيــام بــأعمال التوليــق 
ــة في  ــثلي الحكوم ــوض مم ــه أن يف ــت ، ول ــة الكوي ــارج دول ــل وخ داخ

الخارج في القيــام بــأعمال التوثيــق خــارج دولــة الكويــت .

المادة 4

ينشــأ بــالإدارة نظــام إلــكتروني مؤتمــت یكــون معــدا ومبرمجــا 
القانــون. هــذا  مــن   )6،5( المادتين  في  المذكــورة  للمهــام 

المادة 5

يختــص الموثــق الحكومــي بتوثيــق المحــررات التــي يوجــب القانــون 
أو يطلــب ذوو الشــأن توثيقهــا ومنهــا :

1- الوكالات والإقرارات الرسمية بجميع أنواعها .

2- العقــود الرســمية التــي يســتلزم القانــون إفراغهــا في محــرر 
رســمي .

الشركات  وانقضــاء  وتعديلهــا  الشركات  تأســيس  عقــود   -3
التخــارج منهــا . أو  وحلهــا 

4- حصر إرث غير المسلمين من أصحاب الديانات السماوية .

5- اســتخراج صــور طبــق الأصــل وإصــدار الشــهادات عــن 
لــدى الإدارة . المحــررات المصدقــة 

6- عقود الهبة والإقرار بالعدول عنها .

7- التنازل والتخارج عن مستحقات الإرث .

لــغير  الشــخصية  بالأحــوال  المتعلقــة  المحــررات  توثيــق   -8
ــا  ــوا في توثيقه ــا لم يرغب ــة م ــات السماوي ــاب الديان ــلمين مــن أصح المس

لــدى جهــات التوثيــق الخاصــة بهــم .

9- وضع الصيغة التنفيذية على المحررات الواجبة التنفيذ .

01- المحــررات الأخــرى المتعلقــة بــأعمال التوثيــق . ويختــص 
بتوثيــق المحــررات المتعلقــة بالوقــف والأحــوال الشــخصية للمســلمين 
أحــد القضــاة أو مــن يخصــص لذلــك مــن بين الموثــقين الحكومــيين 
ــر أن يفــوض مــأذونين  ــة ، وللوزي مـبين باللائحــة التنفيذي على النحــو ال
ــا  ــي تحدده ــراءات الت ــد والإج ــا للقواع ــزواج وفق ــود ال ــق عق في توثي

ــة. ــة التنفيذي اللائح

المادة 6

ــق  ــص الموث ــي يخت ــررات الت ــواع المح ــة أن ــة التنفيذي ــدد اللائح تح
بتوثيقهــا . الأهلي 

المادة 7

يشترط في الموثق الأهلي:

أ- أن يكون كويتي الجنسية .

ب - أن يكــون حــاصلا على شــهادة جامعيــة معتمــدة ، في الحقــوق 
أو مــا يعــادلها صــادرة مــن جامعــة الكويــت أو إحــدى الجامعــات 

المـعترف بهــا.

ج- أن يكون محمود السيرة حسن السمعة .

د- أن تتوافر لديه خبرة عملية مدة لا تقل عن عشر سنوات.

ه - أن يقــدم عقــد تــأمين ســاري المفعــول طــوال مــدة الترخيــص 
ضــد المســؤولية عــن الأخطــاء المهنيــة وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة أحــكام 

عقــد التــأمين وحــدود تغطيتــه للمســؤولية .

المادة 8

تقــوم الإدارة بإثبــات المحــررات التــي يتــم توثيقهــا في الســجلات 
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ــولها ،  ــظ أص ــة ، وحف ــة أم إلكتروني ــت ورقي ــواء أكان ــك س ــدة لذل المع
ــا في  ــذ، وإثباق ــة التنفي ــا الواجب ــة على صوره ــة التنفيذي ــع الصيغ ووض
الفهــارس الخاصــة بذلــك ، وإعطــاء الصــور التــي يطلبهــا ذوو الشــأن .

المادة 9

على الموثق قبل توثيق المحرر :

أ. أن يتثبــت مــن شــخصية ذوي الشــأن وذلك بــالاطلاع على أصل 
البطاقــة المدنيــة أو جــواز الســفر أو مــا يقــوم مقامــه أو أي وثيقــة رســمية 
أخــرى صــادرة مــن الدولــة، كما يجــب على ذوي الشــأن أو وكلائهــم أن 

يحضروا أمــام الموثق بأنفســهم.

وأن يتثبــت مــن أهليــة ذوي الشــأن وصفاتهـم ورضائهــم وأن يتلــو 
عليهــم الصيغــة الكاملــة للمحــرر ومرفقاتــه ويــبين لهـم الآثــار القانونية 
التــي تترتــب عليــه دون أن يؤثــر في إرادتهـم ، وأن يثبــت في المـحضر أن 

القــراءة قــد تمـت بالفعــل في حضورهــم وأنهـم علمــوا بمحتواهــا.

وإذا اتضــح للموثــق عــدم توافــر الأهليــة أو الرضــاء أو أن المحــرر 
ظاهــر البــطلان رفــض التوثيــق وأعــاد المحــرر إلى ذوي الشــأن مــع 

ــات ذلــك في ســجل خــاص. ــة وإثب ــداء أســباب الرفــض كتاب إب

ــوع  ــة بموض ــم الكامل ــأن إحاطته ــن ذوي الش ــتوثق م ب. أن يس
ــه. ــم في ــق على توقيعاته ــون في التصدي ــذي يرغب ــرر ال المح

ج. إذا كان أحــد ذوي الشــأن يجهــل الكتابــة أو القــراءة فــعلى 
الموثــق أن يأخــذ بــصمات إمامــه، ويثبــت ذلــك في الـمحضر .

ــذ  ــول دون أخ ــدية تح ــة جس ــأن ذا إعاق ــد ذوي الش د. إذا كان أح
ــت  ــه وأن يتثب ــوب عن ــخصا ين ــمي ش ــه أن يس ــه فعلي ــه أو بصمت توقيع
ــواز  ــة أو ج ــه المدني ــل بطاقت ــالاطلاع على أص ــخصيته ب ــن ش ــق م الموث
ســفره أو مــا يقــوم مقامــه ويكلفــه بالتوقيــع نيابــة عنــه في نهايــة المحــرر، 

ــك في المـحضر. ــت ذل ويثب

ــه على  ــا بعاهــة تحــول دون قدرت وإذا كان أحــد ذوي الشــأن مصاب
ــد  ــتعانة بأح ــق الاس ــعلى الموث ــة، ف ــورة طبيعي ــه بص ــن إرادت ــبير ع التع
ــأن  ــب ذوي الش ــاء على طل ــراه بن ــن ي ــف م ــصين أو تكلي الخبراء المخت
ويكلفــه  اليــمين  المســاعد  بتحليــف  يقــوم  وأن  بالمســاعدة،  للقيــام 

بالتوقيــع في غايــة المحــرر، ويثبــت ذلــك في الـمحضر.

وإذا كان أحــد ذوي الشــأن مصابــا بعاهــة ذهنيــة قــام بالتوقيــع 
ــة. ــل المحكم ــن قب ــه م مـعين ل ــم ال ــه القي ــة عن نياب

ه. إذا كان الموثــق يجهــل لغــة ذوي الشــأن اســتعان بمترجــم قانــوني 
معتمــد الترجمــة مــا يطلبــه بحضــور ذوي الشــأن، وإذا تعــذر ذلــك 
كلــف ذوي الشــأن بإحضــار مترجــم يقــوم بتحليفــه اليــمين، ويكلفــه 

ــة المحــرر، ويثبــت ذلــك في المـحضر. ــع في غاي بالتوقي

ويتحمل ذوو الشأن أتعاب المترجم أو المساعد .

و. إذا كانــت المســتندات إلكترونيــة وجــب على الموثــق أن يتحقــق 
ــق الإلــكتروني  ــق شــهادة التصدي مــن شــخصية ذوي الشــأن عــن طري
ــه أن يثبــت ذلــك في المســتند الإلــكتروني. المحمــي لــكل منهــم، وعلي

المادة ١٠

يقــوم الموثــق بالتصديــق على توقيعــات ذوي الشــأن في المحــررات 

العرفيــة بنــاء على طلبهــم وإثبــات ذلــك في الســجلات المعــدة لهــذا 
ــق . ــول التصدي ــهادات بحص ــاء الش ــرض وإعط الغ

ولا يجوز توثیق محررات تخالف الآداب العامة أو النظام العام.

المادة 11

ــه  ــق على توقيعــات ذوي الشــأن في إذا كان المحــور المقــدم للتصدي
ــة  ــة وجــب أن يشــتمل على ملخــص مترجــم باللغــة العربي بلغــة أجنبي

صــادر مــن جهــة معتمــدة وموقــع عليــه مــن ذوي الشــأن .

المادة ١٢

ــه  ــي تقــدم إلي ــة الت ــخ المحــررات العرفي ــات تاري ــق بإثب يقــوم الموث
لهـذا الغــرض وذلــك بوضــع خاتــم ذي تاريــخ عليهــا بعــد إثبــات ذلــك 
ــع هــذه  ــخ مــن واق ــات التاري في الســجلات . وتعطــى الشــهادات بإثب

ــجلات. الس

المادة ١٣

على الموثــق الأهلي أن يســلم إدارة التوثيــق نســخة أصليــة - ورقيــة 
أو إلكترونيــة - مــن المحــررات التــي يقــوم بتوثيقهــا ، أو التصديــق 

ــا . ــات تاريخه ــا ، أو إثب عليه

المادة ١٤

على  والتصديــق  التوثيــق  إجــراءات  التنفيذيــة  اللائحــة  تحــدد 
التوقيعــات وإثبــات التاريــخ والرســوم الواجــب أداؤهــا وأتعــاب 

الأهلي. الموثــق 

المادة ١٥

ــق  لا يجــوز تســلیم صــور المحــررات التــي تــم توثيقهــا أو التصدي
عليهــا إلا لــذوي الشــأن . ويجــوز تســلیم صــورة مــن المحــرر للــغير بأمر 

مــن قــاضي الأمــور الوقتيــة بالمحكمــة الكليــة .

المادة ١٦

لا يجــوز تســلیم صــورة تنفيذيــة ثانيــة مــن المحــرر الموثــق إلا بأمــر 
مــن قــاضي الأمــور الوقتيــة بالمحكمــة الكليــة .

المادة ١٧

لا يجوز أن تنقل من الإدارة أصول المحررات التي تم توثيقها أو 
الوثائق المتعلقة بها .

ــا  ــكان حفظه ــا في م ــي الاطلاع عليه ــر قضائ ــاء على أم ــوز بن ويج
أو  الموثقــة  الإلكترونيــة  المســتندات  بيانــات  قاعــدة  أو الاطلاع على 

الاكتفــاء بصــور هــذه المســتندات .

واســتثناء مــن ذلــك يجــوز للمحكمــة أو النيابــة العامــة - حســب 
الأحــوال - أن تصــدر قــرارا بضــم أصــل محــرر موثــق إلى قضيــة 
ــو  ــاضي أو عض ــل الق ــب أن ينتق ــة يج ــذه الحال ــا، وفي ه ــورة أمامه منظ
ــل  ــل وتذي ــة للأص ــورة مطابق ــوره ص ــرر بحض ــة إلى الإدارة لتح النياب
ــة والموثــق وأمين سر  بمــحضر يوقعــه كل مــن القــاضي أو عضــو النياب
ــة  ــة العامــة ثــم يضــم أصــل المحــرر إلى ملــف القضي المحكمــة أو النياب

وتقــوم الصــورة مقامــه لحين رده إلى الإدارة .
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المادة ١٨

لمـن رفــض توثیــق محــرره أو طلبــه التصديــق أو إثبــات التاريــخ في 
الأوراق العرفيــة أن يتظلــم إلى قــاضي الأمــور الوقتيــة بالمحكمــة الكليــة 
خلال خمســة عشر يومــا مــن إبلاغــه بالرفــض ، ولــه أن يطعــن في القــرار 
الصــادر ضــده مــن القــاضي طبقــا للقواعــد المنصــوص عليهــا في المادة 

)461( مــن المرســوم بالقانــون رقــم )83( لســنة 0891 المشــار إليــه .

المادة ١٩

ــذا  ــة في ه ــن الأعمال المبين ــل م ــاشر أي عم ــق أن يب ــوز للموث لا يج
القانــون في شــأن يخصــه شــخصيا أو يخــص زوجــه أو مــن تربطــه 
بأصحــاب الشــأن فيــه صلــة قرابــة أو مصاهــرة حتــى الدرجــة الرابعــة.

المادة ٢٠

تشــكل بقــرار مــن الوزيــر لجنــة برئاســة وكيــل الــوزارة وعضويــة 
ــق  ــاري والتوثي ــجيل العق ــؤون التس ــاعد لش ــدل المس ــل وزارة الع وكي
ومديــر الإدارة البحــث الطلبــات المقدمــة مــن الأفــراد أو الشركات 
المهنيــة للترخيــص بمزاولــة الأعمال المبينــة في هــذا القانــون ، وتعــرض 
ــة  ــكيل اللجن ــادر بتش ــرار الص ــدد الق ــا، ويح ــة بحثه ــر نتيج على الوزي

نظــام عملهــا .

المادة ٢١

اللائحــة  وتحــدد  الأهلي  الموثــق  لقيــد  جــدول  بــالإدارة  ينشــأ 
ــات  ــدد واجب ــه كما تح ــد في ــراءات القي ــه وشروط وإج ــة بيانات التنفيذي

عليــه. المحظــورة  والأعمال  الأهلي  الموثــق 

المادة 22

يختــص بتأديــب الموثــق الأهلي لجنــة تأديــب تشــكل بقــرار مــن 
ــد  ــة أح ــتئناف وعضوي ــة الاس ــاري محكم ــد مستش ــة أح ــر برئاس الوزي
ــة  ــة التنفيذي ــدد اللائح ــر الإدارة ، وتح ــة ، ومدي ــة الكلي ــاة المحكم قض
للجنــة  التــي يجــوز  . والجــزاءات  اللجنــة وإجراءاتهــا  نظــام عمــل 

ــي : ــا ه توقيعه

أ - اللوم أو الإنذار.

ب - الوقف عن العمل مدة لا تجاوز سنة .

ج - محو الاسم من الجدول وإلغاء الترخيص.

المادة ٢٣

مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها قانون آخر، يعاقب 
بالحبس مدة لا تزيد على سنة وبغرامة لا تقل عن ألفي دينار ولا تزيد 
على خمسة آلاف دينار أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من يزاول أي 

عمل من الأعمال الواردة في هذا القانون دون أن يكون مرخص له به 
أو مفوضا فيه.

المادة ٢٤

يصــدر الوزيــر اللائحــة التنفيذيــة لهـذا القانــون خلال ســتة أشــهر 
مــن تاريــخ نشره في الجريــدة الرســمية .

المادة ٢٥

يلغى كل حكم يتعارض مع أحكام هذا القانون ، كما يلغى 
القانون رقم )4( لسنة 1691 المشار إليه.

المادة  ٢٦

ــذ  ــه - تنفي ــيما يخص ــوزراء - كل ف ــوزراء وال ــس ال ــس مجل على رئي
هــذا القانــون ويــنشر في الجريــدة الرســمية ويعمــل بــه بعــد انقضــاء ســتة 

أشــهر مــن تاریــخ نشره .

أمير الكويت

صباح الأحمد الجابر الصباح

صدر بقصر السيف في : 71ذي القعدة 1441 هــ

الموافق : 8يوليو2020 م


