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القانون رقم 53 لسنة 2001 
في شأن الإدارة العامة للتحقيقات بوزارة 

الداخلية
 

المادة 1

مــع عــدم الإخلال بالأحــكام المقــررة في أي قانــون آخــر تتــولى 
ــررة  ــة الاختصاصــات المق ــوزارة الداخلي ــة للتحقيقــات ب الإدارة العام
ــون الإجــراءات والمحــاكمات  لها طبقــا لأحــكام المادة التاســعة مــن قان

ــة. الجزائي

المادة 2

يــرأس الإدارة العامــة للتحقيقــات مديــر عــام يعاونــه نائــب أو 
أكثــر ومدعــون عامــون و رؤســاء تحقيــق أ ، ب ، ومحققــون أ ، ب ، ج.

ويتبــع مديــر عــام التحقيقــات وزيــر الداخليــة، ويتبــع أعضــاء 
الإدارة العامــة للتحقيقــات المديــر العــام.

المادة 3

يشترط فيمن يعين في وظيفة محقق ) ج ( أن يكون:

- مسلما.

- كويتي الجنسية.

ــا لأمــر مخــل  ــا أو تأديبي ــه قضائي ــة غير محكــوم علي - كامــل الأهلي
ــة. ــالشرف أو الأمان ب

- محمود السيرة حسن السمعة.

- حاصلا على إجازة الحقوق أو الحقوق والشريعة.

المادة 4

ــاء على  ــوم بن ــه بمرس ــات ونواب ــام التحقيق ــر ع ــيين مدي ــون تع يك
ــة، ويكــون تعــيين باقــي أعضــاء الإدارة العامــة  ــر الداخلي عــرض وزي
مديــر  عــرض  على  بنــاء  الداخليــة  وزيــر  مــن  بقــرار  للتحقيقــات 

التحقيقــات.

المادة 5

يؤدي المحققون قبل مباشرتهم وظائفهم اليمين التالية:

ــدق  ــة والص ــي بالأمان ــم أن أؤدي أعمال وظيفت ــالله العظي ــم ب أقس
وأن أحترم قــوانين الــبلاد ونظمهــا . ويكــون أداء اليمــن بالنســبة لمديــر 
عــام التحقيقــات ونوابــه، أمــام حضرة صاحــب الســمو أمير الــبلاد 

ــة. ــر الداخلي بحضــور وزي

العامــة  الإدارة  أعضــاء  لباقــي  بالنســبة  اليــمين  أداء  ويكــون 
ــر عــام التحقيقــات. ــة، بحضــور مدي ــر الداخلي للتحقيقــات أمــام وزي

المادة 6

يوضــع المحقــق ) ج ( تحــت التجربــة ويجــوز فصلــه بقــرار مــن 
وزيــر الداخليــة بعــد أخــذ رأي مديــر عــام التحقيقــات إذا ثبــت أنــه غير 
صالــح للقيــام بأعبــاء وظيفتــه ويعــتبر مثبتــا بمجــرد ترقيتــه إلى الوظيفــة 

الأعلى وتحســب مــدة التجربــة ضمــن مــدة الخدمــة.

المادة 7

ــن  ــو م ــوم أي عض ــزأ ويق ــات كل لا يتج ــة للتحقيق الإدارة العام
ــراء  ــملا أو إج ــون على أن ع ــص القان ــن إلا ن ــكان الآخري ــا م أعضائه
ــا. ــد أعضائه ــات أح ــام التحقيق ــر ع ــاص مدي ــل في اختص ــددا يدخ مح

المادة 8

تكــون ترقيــة أعضــاء الإدارة العامــة للتحقيقــات حتــى وظيفــة 
ــاءة على النحــو المقــرر  ــة بمراعــاة الكف ــر عــام على أســاس الأقدمي مدي
بــالمادة )23( هــذا القانــون، وتحــدد أقدميــة أعضــاء الإدارة العامــة 
للتحقيقــات بحســب القــرار الصــادر بتعيينهــم في وظائفهــم. فــإن عين 
ــه  ــت الأقدمي ــد، كان ــرار واح ــاء الإدارة في ق ــن أعض ــر م ــان أو أكث اثن

ــرار. ــذا الق ــم في ه ــب ترتيبه ــم حس بينه

المادة 9

ــى  ــة المرق ــاشرة الوظيف ــو مب ــة شــاغرة تعل ــة إلى وظيف تكــون الترقي
ــذي  ــوم ال ــددة بالمرس مـدد المح ــاء ال ــل انقض ــة قب ــوز الترقي ــا ولا تج منه

ــأن. ــذا الش ــدر في ه يص

وتحدد اللائحة التنفيذية للقانون شروط وضوابط الترقية.

المادة 10

الإدارة  أعضــاء  وعلاوات  وبــدلات  مرتبــات  بمرســوم  تحــدد 
العامــة للتحقيقــات والـمدد البينيــة اللازمــة كحــد أدنــى للبقــاء في 
الدرجــة بما يتناســب مــع نظرائهــم مــن أعضــاء النيابــة العامــة المطبــق في 
شــأنهم أحــكام القانــون 23 لســنة 1990م بتنظيــم القضــاء مــع مراعــاة 

ــون. ــذا القان ــن ه ــة م ــالمادة الثاني ــاء ب ــا لما ج ــي وفق ــدرج الوظيف الت

ولا يجــوز نقــل أو نــدب أعضــاء الإدارة العامــة للتحقيقــات إلى غير 
الوظائــف الــواردة بهـذا القانون.

واســتثناء مــن ذلــك يجــوز بقــرار مــن وزيــر الداخليــة نــدب عضــو 
الإدارة العامــة للتحقيقــات للقيــام بــأعمال وظيفــة قانونيــة أخــرى.

المادة 11

يعطــى عضــو الإدارة العامــة للتحقيقــات، في حالــة إذا لم يكــن 
متمتعــا بالرعايــة الســكنية، ســكنا خاصــا أو بــدلا نقديــا يتناســب مــع 
ــي يصــدر بهــا  ــا للقواعــد والشروط الت ــك طبق ــة، وذل ــه الوظيفي درجت

ــة. ــة المدني ــرار مــن مجلــس الخدم ق

 المادة 12

ــات  ــة للتحقيق ــاء الإدارة العام ــة لأعض ــازات الدوري ــون الأج تك
مدتهــا ســتين يومــا في الســنة ولا يجــوز منــح الأجــازة الدوريــة إلا بعــد 
مــرور ســتة شــهور مــن تاريــخ تســليم العمــل ويصرف مرتــب الأجــازة 
الدوريــة المســتحقة عنــد القيــام بهــا ويصرف بــدل نقــدي للأجــازة 

ــر العــام. وذلــك حســب مقتضيــات حاجــة العمــل بعــد موافقــة المدي

المادة 13

يحظر على عضو الإدارة العامة للتحقيقات:

ــل  ــة أو أي عم ــة أو مهني ــة أو صناعي ــة أعمال تجاري ــة أي 1- مزاول
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ــطة. ــذات أو بالواس ــواء بال ــه س ــع أعمال وظيفت ــارض م ــر يتع آخ

2- إبداء الآراء السياسية.

ــن  ــتقال م ــة إلا إذا اس ــات العام ــيح في الانتخاب ــدم للترش 3- التق
منصبــه ويجــوز إعــادة مــن اســتقال منهــم لهـذا الغــرض خلال ســنة مــن 

تاريــخ الاســتقالة بقــرار مــن وزيــر الداخليــة.

المادة 14

لا يجــوز في غير حــالات الجــرم المشــهود، اتخــاذ أي إجــراء مــن 
إجــراءات التحقيــق أو القبــض على عضــو الإدارة العامــة للتحقيقــات 
إلا بــإذن مــن وزيــر الداخليــة بنــاء على طلــب مديــر عــام الإدارة العامــة 

ــات. للتحقيق

المادة 15

ــا أو شــفويا إلى  ــر عــام التحقيقــات أن يوجــه لفــت نظــر كتابي لمدي
عضــو الإدارة العامــة للتحقيقــات الــذي يخــل بواجبــات وظيفتــه، 

ــه. ــد سماع أقوال ــك بع وذل

وللعضــو أن يتظلــم مــن لفــت النظــر الكتــابي أمــام وزيــر الداخليــة 
ــون  ــر، ويك ــت النظ ــاره بلف ــخ إخط ــن تاري ــا م ــة عشر يوم خلال خمس

قــرار الوزيــر في ذلــك نهائيــا.

المادة 16

يكــون تأديــب أعضــاء الإدارة العامــة للتحقيقــات مــن اختصــاص 
مجلــس تأديــب بشــكل بقــرار مــن وزيــر الداخليــة، يرأســه أحــد نــواب 
المديــر العــام وعضويــة مدعــي عــام وأقــدم رئيــس تحقيــق ) أ (. وذلــك 
فيكــون  ونوابــه  للتحقيقــات  العامــة  الإدارة  عــام  مديــر  عــدا  فــيما 
ــوم  ــا في المرس ــوص عليه ــراءات المنص ــكام والإج ــا للأح ــم طبق تأديبه

ــه. ــار إلي ــنة 1979م المش ــم 15 لس ــون رق بقان

وينعقد المجلس بمقر الإدارة العامة للتحقيقات.

وتضــع اللائحــة الداخليــة قواعــد وإجــراءات إقامــة الدعــوى 
التأديبيــة ومباشرتهـا وعمــل المجلــس وإصــدار قراراتــه والتظلــم منهــا.

المادة 17

يحــال عضــو الإدارة العامــة للتحقيقــات إلى مجلــس التأديــب بقــرار 
مــن وزيــر الداخليــة بنــاء على عــرض مديــر عــام التحقيقــات. ويجــوز 
ــه أن  ــات، ول ــن التحقيق ــا م ــراه لازم ــا ي ــري م ــب أن يج ــس التأدي لمجل
ــذي لا  ــات، ال ــة للتحقيق ــاء الإدارة العام ــد أعض ــق أح ــدب للتحقي ين

تقــل وظيفتــه عــن رئيــس تحقيــق ) أ (.

المادة 18

تكــون جلســات مجلــس التأديــب سريــة، ويصــدر المجلــس قــراره 
ــه،  ــوب تأديب ــات المطل ــة للتحقيق ــو الإدارة العام ــاع عض ــد سماع دف بع
ــدم  ــه أن يق ــس ول ــام المجل ــخصه أم ــور بش ــق الحض ــو ح ــذا العض وله
ــه أحــد أعضــاء الإدارة  ــاع عن ــة أو شــفهيا أو ينيــب في الدف دفاعــه كتاب
ــب حضــور عضــو  ــق في طل ــس دائما الح ــات. وللمجل ــة للتحقيق العام
ــدا  ــب أح ــإذا لم يحضر أو لم ين ــخصه، ف ــات بش ــة للتحقيق الإدارة العام

ــه. ــق مــن صحــة إعلان ــه بعــد التحقي جــاز إصــدار القــرار في غيبت

المادة 19

العامــة  الإدارة  عضــو  باســتقالة  التأديبيــة  الدعــوى  تنــقضي 
ــة أو  ــوى الجزائي ــة على الدع ــوى التأديبي ــأثير للدع ــات ، ولا ت للتحقيق

المدنيــة الناشــئة عــن ذات الواقعــة.

المادة 20

أو  بينــه صلــة قرابــة  العــام  لا يجــوز أن يجلــس ممثــل للإدعــاء 
واحــدة. دائــرة  في  قــاضي  مــع  الرابعــة  الدرجــة  حتــى  مصاهــرة 

كما لا يجــوز أن يكــون بين ممثــل الإدعــاء العــام وأحــد الخصــوم أو 
المدافــع عنــه صلــة قرابــة أو مصاهــرة حتــى الدراجــة الرابعــة.

المادة 21

للتحقيقــات  العامــة  الإدارة  عضــو  حبــس  على  حــتما  يترتــب 
احتياطيــا أو بنــاء على أمــر أو حكــم، وقفــه عــن مبــاشرة أعمال وظيفتــه 

ــه. ــدة حبس م

ويجــوز لوزيــر الداخليــة مــن تلقــاء نفســه أو بنــاء على عــرض مديــر 
ــات  ــة للتحقيق ــو الإدارة العام ــف عض ــر بوق ــات أن يأم ــام التحقيق ع
ــاء إجــراءات تحقيــق عــن جريمــة أتهــم  ــه أثن عــن مبــاشرة أعمال وظيفت

فيهــا.

المادة 22

العامــة  الإدارة  أعضــاء  على  توقــع  التــي  التأديبيــة  العقوبــات 
هــي: للتحقيقــات 

التنبيه - الإنذار - الفصل من الخدمة.

الداخليــة،  وزيــر  مــن  مســبب  بقــرار  التنبيــه  عقوبــة  وتصــدر 
ــس  ــق مجل ــن طري ــهما ع ــون توقيع ــل فيك ــذار والفص ــي الإن ــا عقوبت أم

التأديــب.

المادة 23

العامــة  الإدارة  أعضــاء  أعمال  الفنــي على  للتفتيــش  إدارة  تنشــأ 
ــق. للتحقيقــات وتؤلــف مــن مدعــي عــام عــدد مــن ورؤســاء التحقي

ــه عــن مــدع  ــا على العضــو الــذي تقــل درجت ويجــري التفتيــش فني
ــاملا رأي  ــاءة ش ــر الكف ــون تقدي ــنة، ويك ــل كل س ــرة على الأق ــام، م ع
المســؤول المبــاشر لعضــو الإدارة، ويكــون تقديــر الكفــاءة بإحــدى 

ــة: ــات التالي الدرج

كفء - فوق المتوسط - متوسط - أقل من المتوسط.

ــر التفتيــش إذا كان بتقديــر أقــل  ويخطــر العضــو بصــورة مــن تقري
مــن المتوســط ولــه حــق التظلــم منــه إلى مديــر عــام الإدارة العامــة 

للتحقيقــات خلال خمســة عشر يومــا مــن تاريــخ إخطــاره.

ويفصل المدير العام في التظلم ويكون قراره نهائيا.

المادة 24

ينقــل أعضــاء الإدارة العامــة للتحقيقــات الموجوديــن بالخدمــة 
وقــت العمــل بهــذا القانــون إلى الوظائــف الجديــدة المعادلــة لوظائفهــم 
هــذه  بأقدميتهــم في  احتفاظهــم  مــع  القانــون،  مــن  الثانيــة  المادة  في 
الوظائــف، ويتقــاضى كل منهــم مرتــب الوظيفــة المنقــول إليهــا أو 
المرتــب الأســاسي الــذي يتقاضــاه عنــد العمــل بهـذا القانــون أيهما أكبر.

بنــاء على عــرض مديــر عــام الإدارة  الداخليــة  ويصــدر وزيــر 
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فهرس القانون
العامــة للتحقيقــات اللائحــة الخاصــة بالنظــام الــداخلي للإدارة العامــة 
للتحقيقــات على أن يتضمــن معادلــة درجــات ضبــاط الشرطــة مــن 
ــدى  ــون في إح ــن يعين ــة مم ــوق والشريع ــوق أو الحق ــازة الحق ــة إج حمل
ــأنهم  ــا يسري في ش ــون وم ــذا القان ــة به ــالمادة الثاني ــواردة ب ــف ال الوظائ

ــكام. ــن أح م

 المادة 25

يــرد  لم  مــا  كل  في  للتحقيقــات  العامــة  الإدارة  أعضــاء  يخضــع 
ــم  ــون رق ــوم بقان ــواردة بالمرس ــكام ال ــون للأح ــذا القان ــص في ه ــه ن ب
15 لســنة 1979م في شــأن الخدمــة المدنيــة وبالمرســوم الصــادر في 

إليــه. المشــار  1979/4/4م 

المادة 26

يصــدر وزيــر الداخليــة اللوائــح والقــرارات اللازمــة لتنفيــذ هــذا 
القانــون.

المادة 27

ــنشر في  ــون وي ــذا القان ــذ ه ــه - تنفي ــيما يخص ــوزراء - كل ف على ال
ــر 2001م. ــن أول أكتوب ــارا م ــه اعتب ــل ب ــمية ويعم ــدة الرس الجري


