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قانون رقم 42 لسنة 1964
في شأن تنظيم مهنة المحاماة امام المحاكم

نحن جابر الاحمد الجابر - نائب امير الكويت

بعد الاطلاع على المواد 61 و 65 و 166 من الدستور

وعلى قانون المحاماة رقم 21 لسنة 1960

بالمرســوم  الصــادر  والتجاريــة  المدنيــة  المرافعــات  قانــون  وعلى 
ــنة 1963 ــم 2 لس ــون رق ــدل بالقان ــنة 1960 المع ــم 6 لس الأميري رق

وعلى قانــون الاجــراءات والمحــاكمات الجزائيــة الصــادر بالمرســوم 
الأميري رقــم 17 لســنة 1960 والمعــدل بالقانــون رقــم 30 لســنة 

1961

ــه  ــا علي ــد صدقن ــه، وق ــون الآتي نص ــة على القان ــس الام ــق مجل واف
ــاه : واصدرن

مادة أولى

يســتعاض عــن الاحــكام الــواردة في قانــون المحامــاة رقــم 21 
لســنة 1960 بالنصــوص المرافقــة لهــذا القانــون.

مادة ثانية

على وزيــر العــدل تنفيــذ هــذا القانــون، ويعمــل بــه مــن تاريــخ نشره 
سـمية. في الجريدة الرـ

نائب امير الكويت

جابــر الاحمـد الجابر

صدر في 29 ربيع اول 1384 هـ

الموافق 8 اغسطس 1964 م

المادة 1

يــشترط فيمــن يشــتغل بالمحامــاة أن يكــون اســمه مقيــدا بجــدول 
ــذا  مـبين في ه ــه ال ــه في المادة 6 على الوج ــار إلي ــتغلين المش ــامين المش المح

ــون. القان

المادة 2

يشترط فيمن يقيد أسمه بجدول المحامين : 

ــة، محمــود  ــا: أن يكــون كامــل الاهلي ــا.  ثاني أولا: أن يكــون كويتي
الــسيرة، حســن الســمعة غير محكــوم عليــه قضائيــا أو تأديبيــا لأســباب 
اجــازة  على  حــاصلا  يكــون  أن  ثالثــا:  بــالشرف.  أو  بالذمــة  ماســة 
الحقــوق مــن جامعــة الكويــت أو مــن إحــدى الجامعــات المـعترف بهــا 
ــة  ــة الاسلامي ــات الشريع ــدى كلي ــن إح ــي م ــاء الشرع ــازة القض أو اج
بإحــدى دول الجامعــة العربيــة. ويعفــى مــن هــذا الشرط المحامــون 
ــم 21  ــاة رق ــون المحام ــا لقان ــدول طبق ــدوا بالج ــن قي ــون الذي الكويتي

لســنة 1960م.

المادة 3

يشترط فيمن يقيد اسمه بجدول المحامين : 

أولا: أن يكــون مــن رعايــا إحــدى الــدول العربيــة.  ثانيــا: أن 
ــوم  ــمعة غير محك ــن الس ــسيرة، حس ــود ال ــة، محم ــل الاهلي ــون كام يك
عليــه قضائيــا أو تأديبيــا لأســباب ماســة بالذمــة أو بــالشرف.  ثالثــا: أن 
يكــون حــاصلا على اجــازة الحقــوق مــن إحــدى كليــات الحقــوق بــدول 
ــتغل بالمحامــاة أو بعمــل  ــون قــد اش الجامعــة العربيــة.  رابعــا: أن يك
قضائــي مــدة لا تقــل عــن عشر ســنوات.  خامســا: أن يقيــم بالكويــت 

ــد اســمه بالجــدول. ــة طــوال مــدة قي إقامــة دائمــة متصل

المادة 4 ))) 

)) ملغاة ((
المادة ٥  )))

)) ملغاة ((
المادة ٥ مكرر  )))

)) ملغاة ((
 المادة 6 )))

يكــون للمحــامين المشــتغلين جــدول عــام يقيــد فيــه اسمائهــم 
ــد  ــخ القي ــق تاري ــك وف ــة وذل ــم المهن ــار مزاولته ــم ومق ــال إقامته ومح

ويلحــق بــه الجــداول الأتيــة: -

أ- جدول للمحامين تحت التمرين.

ب- جدول للمحامين المقبولين أمام المحكمة الكلية.

ج- جدول للمحامين المقبولين أمام محكمة الاستئناف. 

ــة  ــتورية ومحكم ــة الدس ــام المحكم ــولين أم ــامين المقب ــدول للمح د- ج
ــز. التميي

وتحفــظ  المشــتغلين  غير  للمحــامين  خــاص  جــدول  ينشــأ  كما 
ــر  ــة المحــامين وتوضــع نســخة منهــا بمق الجــداول الســابقة بمقــر جمعي
كل محكمــة ولــدى النائــب العــام وإدارة التســجيل العقــاري والتوثيــق 

عـدل. بـوزارة الـ ـ

ويــشترط فيمــن يقيــد أســمه في الجــدول رقــم )ب( أن يكــون قــد 
أمضى فترة التمريــن ولا يجــوز القيــد في الجــدول رقــم )ج ( إلا بعــد 
القيــد  بالجــدول رقــم )ب( كما لا يجــوز  القيــد  ثلاث ســنوات على 
بالجــدول رقــم )د( إلا بعــد مــرور ثلاث ســنوات على القيــد بالجــدول 

ــه. ــابق علي الس
المادة 6 مكررا  )))

القانــون  هــذا  مــن  السادســة  المادة  عــدم الاخلال بحكــم  مــع 
يجــب علي المحامــي تحــت التمريــن بعــد قيــده في الجــدول رقــم ) أ ( 

١( ملغاة بموجب القانون رقم ٣٠ لسنة ١٩٦٨ 
٢( ملغاة بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦ 
٣( ملغاة بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦

٤( معدلة بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦ 
٥( مضافة بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦
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ــة  ــر لجن ــه ان يخط ــتغلين وعلي ــامين المش ــد المح ــب اح ــق بمكت ان يلتح
ــي  ــم المحام ــول باس ــم الوص ــوب بعل ــجل مصح ــاب مس ــول بكت القب
الــذي التحــق بمكتبــه وعنوانــه وان يرفــق بالإخطــار موافقــة المحامــي 
وان يتــم هــذا الاجــراء خلال مــده اقصاهــا ســته اشــهر مــن تاريــخ قيــده 
والا اعــتبر القيــد كان لم يكــن واذا تعــذر عليــه الالتحــاق بأحــد مكاتــب 
المحــامين حــددت لــه لجنــه القبــول بقــرار منهــا المكتــب الــذي يلتحــق 
ــغير عــذر  ــع عــن ذلــك ب ــه ولا يجــوز لصاحــب هــذا المكتــب ان يمتن ب
ــغير  ــن ان ي ــت التمري ــي تح ــوز للمحام ــوال يج ــع الاح ــول وفي جمي مقب

بـول بذـلـك نـه القـ بـه بشرط اخـطـار لجـ لـذي التـحـق ـ تـب اـ المكـ

ــمه ولا  ــا باس ــح مكتب ــن ان يفت ــت التمري ــي تح ــوز للمحام ولا يج
ان يبــاشر اعمال المحامــاة لحســابه الخاص ولا التوقيــع على صحــف 
الدعــاوي او الاوراق التــي يتطلــب القانــون توقيعهــا مــن محــام كما 
ــن. ــت التمري ــه تح ــا بان ــه دون ان يقرنه ــتعمل صفت ــه ان يس ــر علي يحظ

المادة 6 مكررا )أ( )))  

ــاة  ــة للمحام ــاشرة الفعلي ــن المب ــان م ــنتان متصلت ــن س فتره التمري
يمنــح بعدهــا المحامــي المقيــد بالجــدول رقــم  ) أ ( المشــار اليــه في 
المادة الســابقة شــهادة مــن المحامــي الــذي تمــرن لديــه يثبــت فيهــا 
تاريــخ التحاقــه بمكتبــه والمـدة التــي قضاهــا بصفــه متصلــة في التمريــن 
وبيــان الاعمال التــي قــام بهــا خلال تلــك الــفترة ويجــب ان يرفــق بهــذه 
الشــهادة بيانــا رســميا معتمــدا بأرقــام القضايــا التــي باشرهــا وتحســب 

ــة: ــد الاعمال الاتي ــتغال بأح ــده الاش ــن م ــن فتره التمري ضم

ادارة  او  العامــة  النيابــة  او  القضــاء  وظائــف  في  الفنيــة  الاعمال   -1
الفتــوي والتشريــع او الإدارة العامــة للتحقيقــات بــوزارة الداخليــة 

او الادارة القانونيــة ببلديــة الكويــت

2- تدريــس القانــون بجامعــة الكويــت او اي جامعــة اخــري مــعترف 
بهـا.

ــر العــدل بعــد اخــذ راي  ــه قــرار مــن وزي 3- اي عمــل اخــر يصــدر ب
نـة المحاـمـاة. نـظيرا لمهـ بـاره ـ بـول المـحـامين باعتـ نـه قـ لجـ

وإذا قلــت مــده التمريــن المحســوبة على النحــو الســابق عــن ســنتين لــزم 
اســتكمالها ويكــون القيــد في الجــداول) ) ب، ج، د ( المنصــوص 
عليهــا في المادة 6 بالنســبة للفئــات المشــار اليهــا في البنــود ) 1، 2، 3 
( الســابقة بحســب المـدة التــي قضاهــا كل منهــم في مزاولــه الاعمال 

النــظيرة وفقــا للأوضــاع المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون.
المادة 7  )))

يقــدم طلــب القيــد بالجــدول العــام إلى لجنــة قبــول المحــامين التــي 
ــة  ــه في حال ــوب عن ــن ين ــامين أو م ــة المح ــس جمعي ــة رئي ــكل برئاس تش
غيابــه وعضويــة أثــنين مــن اعضــاء مجلــس إدارتهــا وأثــنين مــن أعضــاء 
ــس  ــم مجل ــل يختاره ــم  ) ب ( على الأق ــدول رق ــن بالج ــة المقيدي الجمعي

ــة. أدارة الجمعي

ــد وبمراجعــة الجــداول ســنويا  ــة بشــئون القي وتختــص هــذه اللجن
والتثبــت مــن مطابقــة البيانــات الــواردة بهـا لقراراتهـا وبحــث حــالات 
المقيديــن بهــذه الجــداول الذيــن تقــتضي حالاتهــم نقــل اسمائهــم إلى 
هـذا الخـصـوص. ـجـدول غير مـشـتغلين وإـصـدار الـقـرارات اللازـمـة في ـ

١( اضيفت بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦
٢( معدلة بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦

ويجــب لقبــول طلــب القيــد أن يكــون مرفقــا بــه كافــة المســتندات 
ــة على توافــر الشروط التــي يتطلبهــا هــذه القانــون ومــا يــدل على  الدال
ــة  ــه في حال ــرد إلي ــد المشــار إليهــا في المادة ) 14 ( ت ســداده لرســوم القي

رفــض القيــد نهائيــا.
المادة 8  )))

)) ملغاة ((

المادة 9 

تنعقــد لجنــة قبــول المحــامين بدعــوة مــن رئيســها في المواعيــد التــي 
يحددهــا وتحــرر محــاضر بــأعمالها، يوقــع عليهــا مــن رئيســها. ولا يكــون 
انعقادهــا صحيحــا إلا بحضــور أغلبيــة اعضاءهــا على أن يكــون رئيــس 

اللجنــة أو مــن ينــوب عنــه مــن بينهــم.

ــد  ــر شروط القي ــن تواف ــق م ــد التحق ــا بع ــة قراره ــدر اللجن وتص
وذلــك خلال ثلاثين يومــا مــن تاريــخ تقديــم الطلــب وإذا كان قرارهــا 
ــد خلال  ــب القي ــه طال ــر ب ــببا ويخط ــون مس ــعين أن يك ــد ت ــض القي برف
خمســة عشر يومــا مــن تاريــخ صــدوره بموجــب خطــاب مســجل 

صـول. لـم الوـ حـوب بعـ مصـ

ــخ  ــده أن يتظلــم خلال خمســة عشر يومــا مــن تاري ولمـن رفــض قي
ــل في  ــب أن تفص ــي يج ــة الت ــم إلى اللجن ــدم التظل ــك ويق ــاره بذل إخط

ــر ــا على الأكث ــة عشر يوم خلال خمس

ــاء  ــة انقض ــه أو في حال ــة تظلم ــت اللجن ــد إذا رفض ــب القي ولطال
ميعــاد التظلــم أن يطعــن في القــرار الصــادر برفــض التظلــم أو رفــض 
أو  التظلــم  برفــض  تاريــخ إخطــاره  يومــا مــن  القيــد خلال ســتين 
ــة  ــة بمحكم ــرة المدني ــام الدائ ــوال أم ــب الأح ــاده على حس ــاء ميع انته
ــن  ــوال الطاع ــد سماع اق ــن بع ــة في الطع ــل المحكم ــتئناف. وتفص الاس

ــه. ــن في ــل للطع ــا غير قاب ــن نهائي ــا في الطع ــون قراره ويك

المادة 10

على المحامــي الــذي توظــف أو كــف عــن مزاولــة المهنــة أو التحــق 
بعمــل لا يتفــق مــع هــذه المهنــة أن يطلــب إلى لجنــة قبــول المحــامين نقــل 
اســمه إلى جــدول المحــامين غير المشــتغلين، ولــه أن يطلــب إلى اللجنــة 
ــتغلين، وتسري في  ــامين المش ــدول المح ــمه بج ــد اس ــادة قي ــورة إع المذك

هــذه الحالــة أحــكام المـواد 2، 4، 5 مــن هــذا القانــون.

مادة 11

ــر  ــدى دوائ ــام إح ــدول أم ــمه بالج ــد اس ــذي قي ــي ال ــؤدي المحام ي
محكمــة الاســتئناف العليــا قبــل مزاولــة العمــل اليــمين الاتيــة: )) أقســم 
بــالله العظيــم أن أؤدي أعمالي بالأمانــة والشرف وأن أحافــظ على سر 

ــا ((. ــا وتقاليده ــة وأن أحترم قوانينه المهن
المادة 11 مكرر  )))

لا يجــوز التحقيــق مــع محــام في جريمــة متصلــة بعملــه الا بمعرفــه 
ــوب  ــن ين ــامين او م ــة المح ــس جمعي ــار رئي ــا اخط ــة وعليه ــة العام النياب
عنــه بما اتخذتــه مــن اجــراءات بشــأن المحامــي ومواعيــد التحقيــق 
ــب  ــة طل ــق وللجمعي ــور التحقي ــه حض ــن ينيب ــة او م ــس الجمعي ولرئي

٣( ملغاة بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦	
٤( اضيفت   بموجب القانون رقم ٦٢ لسنة ١٩٩٦
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ــوم. ــغير رس ــق ب ــور التحقي ص

المادة 12 

لا يجوز الجمع بين المحاماة وبين ما يأتي:

1- رئاسة مجلس الأمة. 

2 - رئاسة المجلس البلدي 

ــات  ــات او الهيئ ــة أو الجمعي 3- التوظــف في إحــدى الجهــات الحكومي
ــراد. ــدى الأف ــوك أو الشركات أو ل أو البن

ويحظــر على أعضــاء مجلــس الأمــة والمجلــس البلــدي مــن المحــامين 
ــة بالخصومــة أو تــولي المرافعــة ضــد الحكومــة أو الهيئــات  قبــول الوكال
ــة كل  ــك الدول ــي تمل ــة أو الشركات الت ــات العام والإدارات والمؤسس
رأس مــالها أو تســاهم فيــه بنصيــب لا يقــل عــن 25% منــه بصــورة 

ــاشرة. ــاشرة أو غير مب مب

ولا يجــوز لموظــف الحكومــة الــذي تــرك الخدمــة واشــتغل بالمحاماة 
أن يترافــع ضــد الجهــة التــي كان يعمــل بهــا وذلــك في خلال الســنوات 

الــثلاث التاليــة لترك الخدمــة.

ويســتثنى مــن حكــم البنــد ) 4 ( المحامــون المشــتغلون الذيــن 
يعملــون في مكاتــب المحــامين المشــتغلين والكويتــيين مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس بكليــة الحقــوق جامعــة الكويــت الذيــن لا تقــل درجتهــم عن 
اســتاذ مســاعد بشرط الحصــول على إذن خــاص مــن الســلطة المختصــة 
بالجامعــة وقيــد اسمائهــم في جــدول المحــامين المشــتغلين طبقــا لأحــكام 

هــذا القانــون.

المادة 13

لا يجــوز لموظــف الحكومــة الــذي تــرك الخدمــة واشــتغل بالمحامــاة 
أن يترافــع ضــد المصلحــة التــي كان بهـا وذلــك خلال الســنوات الثلاث 

التاليــة لترك الخدمــة.

المادة 14 

ــدول  ــمه في الج ــد اس ــب قي ــد طل ــؤدي عن ــد ان ي ــب القي علي طال
العــام او بأحــد الجــداول الملحقــة بــه رســم القيــد المقــرر للجــدول الــذي 
يطلــب قيــد اســمه فيــه مــع رســوم القيــد بالجــداول الســابقة اذ لم يكــن 
قــد اداهــا وتكــون رســوم القيــد في الجــداول المشــار اليهــا في المادة 6 مــن 

هــذا القانــون كالاتي:

50 د.ك للقيد في الجدول العام

50 د.ك للقيد في الجدول رقم  ) أ (

75 د.ك للقيد في الجدول رقم  ) ب (

100 د.ك للقيد في الجدول رقم ) ج (

150 د.ك للقيد في الجدول رقم  ) د (

كما يجــب علي المحامــي ان يــؤدي كذلــك اشتراكاًً ســنويا يدفــع 
خلال شــهر اكتوبــر مــن كل عــام وذلــك وفــق الفئــات الأتيــة:

15 د.ك بالنسبة للمحامي تحت التمرين

30 د.ك بالنسبة للمحامي المقبول امام المحكمة الكلية

50 د.ك بالنسبة للمحامي المقبول امام محكمة الاستئناف

75 د.ك بالنســبة للمحامــي المقبــول امــام المحكمــة الدســتورية 
ــز ــة التميي ومحكم

وتؤول حصيلة رسوم القيد والاشتراكات السنوية الي الجمعية 

لأمين  الســنوية  والاشتراكات  القيــد  رســوم  ســداد  ويكــون 
الجمعــية صــندوق 

للجنــة  المقــررة جــاز  المهلــة  يتــم ســداد الاشتراك خلال  لم  واذ 
ــه  ــتغلين وفي حال ــامين المش ــدول المح ــن ج ــم م ــتبعاد الاس ــول اس القب

الســداد يعــاد قيــد الاســم بــغير اجــراءات.

المادة 15

ــة وتكتــب المذكــرات  تكــون المرافعــة أمــام المحاكــم باللغــة العربي
بهــذه اللغــة أيضــا.

المادة 16

يكون حضور المحامين أمام المحاكم بالرداء الخاص بهم.

المادة 17

للمحــامين دون غيرهــم حــق الحضــور عــن الخصــوم أمــام المحاكم 
إنما يجــوز للمتقــاضين أن ينيبــوا عنهــم في المرافعــة أمامهــا أزواجهــم أو 
أصهارهــم أو أشــخاصا مــن ذوي قرباهــم لغايــة الدرجــة الرابعــة. 
ويجــوز للمحــامين المقرريــن في الــبلاد العربيــة المرافعــة أمــام المحاكــم في 
قضيــة معينــة بــإذن خــاص مــن وزيــر العــدل بــالاشتراك مــع محــام مقيــد 

بالجــدول وبشرط المعاملــة بالمثــل.

المادة 18 

ــار  ــد قيمتهــا على خمســة الاف دين ــي لا تزي ــيما عــدا الدعــاوي الت ف
تبطــل صحيفــة الدعــوي او الطعــن او الالــتماس إذا لم توقــع مــن محــام 
مقبــول امــام المحكمــة التــي ترفــع اليهــا ولا يسري ذلــك على مــا ترفعــه 

الحكومــة منهــا.

المادة 19 

أو  الشركات  أو  البنــوك  عــن  المحاكــم  أمــام  للمرافعــة  يقبــل 
ــار  ــف دين ــة أل ــن مائ ــا ع ــال كل منه ــل راس م ــي لا يق ــات الت المؤسس
- بعــد موافقــة لجنــة القبــول - محامــو اقلام قضايــا هــذه الجهــات 
الحاصلــون على إجــازة الحقــوق ويكــون ذلــك بتوكيــل مــن الممثــل 
القانــوني لهـذه الجهــات مصدقــا على توقيعــه وصفتــه رســميا على ان لا 

ــدة. ــة واح ــن جه ــر م ــوا أكث يمثل

المادة 20

يجــب على المحامــي أو على أي وكيــل آخــر أن يقــدم توكيلــه مصدقــا 
ــه وإذا حضر  ــن موكل ــا ع ــة يحضر فيه ــة في أول جلس ــه الى المحكم علي
المـوكل مــع المحامــي اثبــت كاتــب الجلســة ذلــك في محضر الجلســة بعــد 

أداء رســم التوكيــل وقــام هــذا مقــام التصديــق على الامضــاء.

المادة 21

ــه  ــدق علي ــمي أو مص ــام رس ــل ع ــه توكي ــدر ل ــذي ص ــي ال المحام
قانونــا ويتضمــن نيابــة عــن أحــد الخصــوم أمــام محكمــة أو أكثــر يعفــى 
ــه يودعهــا قلــم  ــل اكتفــاء بصــورة رســمية من ــم أصــل التوكي مــن تقدي
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ــه  ــد في ــجلا تقي ــورة س ــة المذك ــد المحكم ــة، وتع ــة الكلي ــاب المحكم كت
التوكــيلات العامــة التــي تقــدم لها مــن هــذا القبيــل ويحــرر مــن واقعــة 

ــي المحاكــم. ــل إلى باق كشــوف ترس

المادة 22

ــا  ــه طبق ــه إلي ــد ب ــا عه ــن أداء م ــه ع ــل موكل ــئول قب ــي مس المحام
التوكيــل. وشروط  القانــون  لأحــكام 

المادة 23 

ــا  مـوكل فيه ــا ال ــاشرة القضاي ــا لمب ــه مكتب ــذ ل ــام أن يتخ على كل مح
وعليــه أن يخطــر لجنــة القبــول بعنــوان المكتــب وبــأي تغــيير يطــرأ عليــه 
ــم الوصــول  ــاب مســجل مصحــوب بعل ــم الاخطــار بكت ويجــب ان يت

ــيير. ــدوث التغ ــخ ح ــن تاري ــا م خلال 15 يوم

ويحظر مزاوله المهنة في البلاد في أكثر من مكتب واحد.

المادة 24 

للمحامــي المـوكل أن ينيــب عنــه في الخصومــة أو في المرافعــة أو في 
ــئوليته دون  ــت مس ــر تح ــا آخ ــاضي محامي ــراءات التق ــن اج ــك م غير ذل

ــع ذلــك. ــل نــص يمن ــل خــاص مــا لم يكــن في التوكي توكي

كما يجــوز للعامــلين لــدي مكاتــب المحــامين الحضــور نيابــة عنهــم 
بموجــب توكيــل خــاص امــام دوائــر الخبرة ومكاتــب العمــل والأدلــة 

الجنائيــة.

المادة 25

المرافعــات لا يجــوز  قانــون  مــن  المادة 108  نــص  مراعــاة  مــع 
فيــه. اســتشير  أو  وكل  نــزاع  في  الشــهادة  أداء  المحامــي  تكليــف 

المادة 26

يجــب على جمعيــة المحــامين بنــاء على طلــب لجنــة المعونــة القضائيــة 
ــة  ــة أو التجاري ــة أو الجزائي ــدب أمــام المحاكــم المدني أو المحكمــة أن تنت
محاميــا للدفــاع عــن الفــقير مجانــا ويجــوز للمحامــي أن يطلــب مــن 
المحكمــة التــي حضر أمامهــا تقديــر أتعابــه ضــد الخصــم المحكــوم عليــه 
بالمصروفــات وينفــذ عليــه بهـا ولا يســوغ للمحامــي المذكــور أن يتنحــى 
ــة المذكــورة أو المحكمــة المنظــورة أمامهــا  ــه الاســباب تقبلهــا اللجن عن

الدعــوى.

المادة 27

إذا ندبــت محكمــة الجنايــات محاميــا للدفــاع عــن المتهــم بجنايــة 
قانــون الاجــراءات والمحــاكمات الجزائيــة  بــالمادة 120 مــن  عــملا 
وجــب عليــه الحضــور مــع المتهــم في جميــع جلســات المحاكمــة والدفــاع 
ــة  ــاز لمحكم ــب ج ــذا الواج ــن أداء ه ــذر ع ــدون ع ــف ب ــه وإذا تخل عن
ــة أن  ــار شريط ــة دين ــن مائ ــد ع ــة لا تزي ــه بغرام ــم علي ــات الحك الجناي
ــن  ــل م ــق الاص ــخة طب ــى نس ــد أعط ــا ق ــدب فيه ــي المنت ــون المحام يك
ملــف القضيــة المنتــدب فيهــا دون مقابــل قبــل الجلســة المحــددة لنظرهــا 
بوقــت كاف. وتقــدر محكمــة الجنايــات عنــد الفصــل في الجنايــة المنتــدب 
فيهــا محــام أتعــاب هــذا المحامــي ضمــن الحكــم الــذي تصــدره ولا 
يجــوز الطعــن في أمــر التقديــر المذكــور، وتصرف الاتعــاب المقــدرة 
للمحامــي المنتــدب مــن خزانــة وزارة العــدل بموجــب شــهادة تعطــى 

ــي قدرتهــا. ــه مــن المحكمــة الت ل

المادة 28

في حالــة وفــاة المحامــي أو شــطب اســمه أو وقفــه أو الحجــز عليــه 
ــه  ــب موكل ــاء على طل ــة بن ــدب المحكم ــه تن ــه بوكالت ــتحالة قيام أو اس

ــار وكيــل آخــر. ــا حتــى يقــوم باختي ــا يحــل محلــه مؤقت محامي

المادة 29

للمحامــي دائما أن يتنحــى عــن وكالتــه أو عــن ندبــه أمــام المحاكــم 
المدنيــة والتجاريــة وفي هــذه الحالــة يجــب أن يخطــر موكلــه أو مــن ينــدب 
ــاشرة  ــتمر في مب ــه وأن يس ــجل( بتنحي ــه )مس ــوصى علي ــاب م ــه بكت عن
ــن  ــاع ع ــا للدف ــى كان لازم ــر مت ــهرا على الاكث ــوى ش ــراءات الدع اج
مصالــح الـموكل أو مــن نــدب عنــه وعلى المحامــي إذا أراد التنحــي 
ــتندات  ــل والمس ــند التوكي ــه س ــد طلب ــه عن ــرد لموكل ــوى أن ي ــن الدع ع

ــاب. ــدم الأتع ــة ومق والأوراق الأصلي

المادة 30

على المحامــي عنــد انقضــاء التوكيــل أن يــرد لموكلــه عنــد طلبــه ســند 
ــه إذا لم  ــوز ل ــك يج ــع ذل ــة وم ــتندات والأوراق الأصلي ــل والمس التوكي
يكــن قــد حصــل على اتعابــه ان يســتخرج على نفقــة موكلــه صــورا مــن 
ــاب وأن  ــذه الأتع ــة به ــندا في المطالب ــح س ــي تصل ــررات الت ــع المح جمي
يبقــى لديــه المســتندات والأوراق الأصليــة حتــى يــؤدي لــه الـموكل 
مصروفــات اســتخراج الصــور ولا يلــزم المحامــي أن يســلم موكلــه 
مســودات الأوراق التــي حررهــا في الدعــوى ولا الكتــب الــواردة 
إليــه منــه ولا المســتندات المتعلقــة بما أداه عنــه ولم يــؤد إليــه، ومــع ذلــك 
يجــب على المحامــي أن يعطــي موكلــه صــورا مــن هــذه الأوراق بنــاء على 

ــه. طلــب المـوكل وعلى نفقت

المادة 31 

يســقط حــق الـموكل في مطالبــة محاميــه بــالأوراق والمســتندات 
ــاء  ــخ انته ــن تاري ــة م ــنوات ميلادي ــة س ــد مضي ثلاث ــه بع ــة لدي المودع
مهمتــه إلا إذا طلبهــا الـموكل قبــل مضي هــذه الـمدة بكتــاب مــوصى 
عليــه ) مســجل ( مصحــوب بعلــم الوصــول فتبــدا مــده الســقوط مــن 

ــاب. ــذا الكت ــخ ه تاري
المادة 32  )))

يتقــاضى المحامــي أتعابــا وفقــا للعقــد المحــرر بينــه وبين موكلــه وإذا 
تفرعــت عــن الدعــوي موضــوع الاتفــاق اعمال اخــري كان للمحامــي 
ــوب على  ــاق مكت ــود اتف ــدم وج ــه ع ــا وفي حال ــه عنه ــب بأتعاب ان يطال
الاتعــاب او بــطلان الاتفــاق يعــرض امــر تقديرهــا على الدائــرة المدنيــة 
بمحكمــة الاســتئناف للفصــل فيــه بعــد الاســتئناس بــرأي جمعيــه 
المحــامين بقــرار نهائــي غير قابــل للطعــن فيــه وليــس للمحامــي ان يبتــاع 
كل او بعــض الحقــوق المتنــازع عليهــا التــي يتــولى الدفــاع في شــانها كما لا 

يججـوز ان تـكـون اتعاـبـه حـصـة عينـيـة ـمـن ـهـذه الحـقـوق.

ولأتعــاب المحامــي حــق امتيــاز مــن الدرجــة الاولي على الامــوال 

١( قضي بعــدم دســتورية الفقــرة الاولى مــن المادة فــيما تضمنتــه مــن النــص على انــه ) ... 

وفي حالــة عــدم وجــود اتفــاق مكتــوب على الاتعــاب او بــطلان الاتفــاق يعــرض امــر 

تقديرهــا على الدائــرة المدنيــة بمحكمــة الاســتئناف للفصــل فيــه بعــد الاســتئناس بــرأي 

ــن  ــادر في الطع ــم الص ــه (  في الحك ــن في ــل للطع ــي غير قاب ــرار نهائ ــامين بق ــه المح جمعي

رقــم ٢١ لســنة ٢٠١٥ دـسـتوري
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والحقــوق التــي قــام بتحصيلهــا لموكلــه وضمانــات الافــراج وحــق 
ــرى. ــه في الحالات الأخ ــوال موكل ــة على ام ــة الثاني ــن الدرج ــاز م امتي

وفي جميــع الاحــوال لا تنتهــي العلاقــة بين الـموكل ومحاميــه ولا 
تســتحق الاتعــاب كاملــة الا مــن تاريــخ صــدور حكــم نهائــي في 
ــص  ــا لم ين ــا، م ــه صلح ــه او انتهائ ــف ب ــر المكل مـام الام ــوع او ات الموض

الاتــفاق على غير ذــلك.

مادة 33

ــاق  ــاب أو كان الاتف ــوب على الاتع ــاق مكت ــاك اتف ــن هن إذا لم يك
المكتــوب بــاطلا، قــدرت المحكمــة التــي نظــرت القضيــة عنــد الخلاف 
وبنــاء على طلــب المحامــي أو المـوكل أتعــاب المحامــي بما يناســب الجهــد 
ــوكل  ــي وللم مـوكل. وللمحام ــاد على ال ــذي ع ــع ال ــه والنف ــذي بذل ال
التاليــة  حــق التظلــم في أمــر التقديــر في خلال الخمســة عشر يومــا 
ــة  ــام المحكم ــور أم ــه بالحض ــف خصم ــك بتكلي ــر وذل ــه بالأم لإعلان
ــة  ــم على وجــه الاســتعجال وبغرف ــي أصــدرت الأمــر وينظــر التظل الت
المشــورة )غرفــة المداولــة( ويكــون الحكــم الصــادر في التظلــم نهائيــا غير 
قابــل للطعــن أمــا إذا كانــت الأتعــاب المختلــف عليهــا عــن عمــل آخــر 
ــع  ــوكل أن يرف ــي وللم ــة فللمحام ــا المحكم ــة نظرته ــن قضي ــس ع ولي
ــة  ــون المرافعــات العادي ــع فيهــا قواعــد قان ــة لتقديرهــا تتب دعــوى عادي

ــتعجال. ــه الاس ــا على وج ــم فيه ويحك

المادة 34

يســقط حــق المحامــي في مطالبــة موكلــه بالأتعــاب عنــد عــدم 
ــاء  ــخ انته ــن تاري ــة م ــنوات ميلادي ــس س ــمضي خم ــا ب ــند به ــود س وج

ــي. ــه المحام ــام ب ــذي ق ــل ال العم

المادة 35 

مــع عــدم الاخلال بــاي عقوبــة ينــص عليهــا قانــون الجــزاء او 
ــب على الاخلال  ــة يعاق ــئولية المدني ــر ودون اخلال بالمس ــون اخ اي قان
بأحــكام هــذا القانــون او بواجبــات المهنــة او الحــط مــن قدرهــا والنيــل 
مــن شرفهــا بــاي تصرف مــشين بإحــداي العقوبــات التأديبيــة الأتيــة :

1- الانذار

2- اللوم

3- الوقف لمده لا تزيد على ثلاث سنوات

4- محو الاسم من الجدول

ويعــد مــن قبيــل الاخلال بأصــول وشرف المهنــة افشــاء اسرار 
ــا  ــي دفعه ــوم الت ــديد الرس ــدم تس ــم وع ــع الخص ــؤ م مـوكل والتواط ال
مـوكل  ــن ال ــة ع ــا نياب ــم قبضه ــي ت ــوق الت ــليم الحق ــدم تس مـوكل وع ال
ــن رد الاوراق  ــاع ع ــتندات والامتن ــول المس ــة على اص ــدم المحافظ وع
ــب  ــيم في اداء الواج ــال الجس ــوني والاهم ــوغ قان ــتندات دون مص والمس
الطعــن  مواعيــد  ســقوط  او  الحقــوق  ضيــاع  عليــه  يترتــب  الــذي 
والتوقيــع على صحــف الدعــاوي دون ان يكــون للموقــع الحــق في 

ــك. ذل

المحامــي إلي جــدول  اســم  نقــل  الوقــف  ويترتــب على عقوبــة 
غير المشــتغلين وغلــق المكتــب طــوال مــدة العقوبــة وعــدم دخــولها 
ــتبر  ــداول ويع ــد بالج ــة للقي مـدد اللازم ــن او ال ــده التمري ــاب م في حس
الاشــتغال بالمهنــة في خلال مــده العقوبــة مخالفــه تأديبيــة يعاقــب عليهــا 

ــة. ــه نهائي ــدول بصف ــن الج ــم م ــو الاس بمح

المادة 36 

ــاء  ــة مــن تلقــاء نفســها أو بن ــة العامــة الدعــوى التأديبي ترفــع النياب
على طلــب وزيــر العــدل او رئيــس المحكمــة الدســتورية او رئيــس 
محكمــة التمييــز او رئيــس محكمــة الاســتئناف او رئيــس المحكمــة الكليــة 

ــامين. ــة المح او جمعي

المادة 37

يكــون تأديــب المحــامين مــن اختصــاص مجلــس يشــكل مــن رئيــس 
ــهما  ــا تعين ــن قضاته ــنين م ــن اث ــا وم ــا رئيس ــة أو وكيله ــة الكلي المحكم
إدارة  مجلــس  يختارهمــا  محامــيين  ومــن  ســنة  كل  العموميــة  جمعيتهــا 

يـد. لـة للتجدـ حـدة قابـ سـنة واـ مـدة ـ حـامين ـ المـ

المادة 38

ــوصى  ــاب م ــب بكت ــس التأدي ــام مجل ــور أم ــي بالحض ــن المحام يعل
ــل الجلســة المحــددة بخمســة عشر  ــم الوصــول قب ــه )مســجل( بعل علي
يومــا، ويجــوز للمحامــي أن يحضر بنفســه أو يــوكل محاميــا عنــه وللهيئــة 

يـة أن تأـمـر بحـضـوره ـشـخصيا أمامـهـا. التأديبـ

المادة 39

ــوا  ــي أن يكلف ــة وللمحام ــة العام ــب وللنياب ــس التأدي ــوز لمجل يج
بالحضــور الشــهود الذيــن يــرون فائــدة مــن سماع شــهاداتهم فــإذا تخلــف 
ــهادة  ــن أداء الش ــع ع ــور أو حضر وامتن ــن الحض ــهود ع ــن الش ــد م أح
جــاز للمجلــس معاقبتــه بالعقوبــات المقــررة في المادة 140 مــن قانــون 
الجــزاء ويعاقــب على شــهادة الــزور أمــام مجلــس التأديــب بالعقوبــات 

ــزور. ــون المذكــور لشــهادة ال المقــررة في المادة 126 مــن القان

المادة 40

تكــون جلســات التأديــب سريــة ويصــدر الحكــم بعــد سماع أقــوال 
الاتهـام ودفــاع المحامــي.

المادة 41

يجــب أن يكــون قــرار مجلــس التأديــب مســببا وأن تــتلى أســبابه 
كاملــة عنــد النطــق في جلســة سريــة ويكــون للقــرارات الصــادرة 
بمحــو الاســم أو الوقــف أثرهــا لــدى جميــع المحاكــم وتبلــغ القــرارات 
التأديبيــة إلى المحاكــم وجمعيــة المحــامين ويتخــذ كل منهــا ســجلا تقيــد 
فيــه هــذه الاحــكام وإذا كان القــرار صــادرا بمحــو الاســم مــن الجــدول 

ــمية. ــدة الرس ــباب في الجري ــة دون الاس ــنشر منطوق ــف في أو الوق

المادة 42

تعلــن القــرارات التأديبيــة في جميــع الأحــوال على يــد محضر ويقــوم 
مقــام الإعلان تســليم صــورة القــرار إلى المحامــي صاحــب الشــأن 

ــال. بإيص

 المادة 43

ــه  ــدر في غيبت ــي تص ــوال الت ــارض في الأح ــي أن يع ــوز للمحام يج
خلال خمســة عشر يومــا مــن تاريــخ إعلانــه أو اســتلامه صــورة منهــا. 
وتكــون المعارضــة بتقريــر مــن المحامــي المعــارض أو الوكيــل عنــه بقلــم 
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كـتـاب المحكـمـة الكلـيـة.

المادة 44

للنيابــة العامــة والمحامــي المحكــوم عليــه اســتئناف القــرارات 
الصــادرة مــن مجلــس التأديــب المنصــوص عليــه في المادة 37 مــن هــذا 
القانــون إلى محكمــة الاســتئناف العليــا وذلــك خلال خمســة عشر يومــا 
تبــدأ بالنســبة إلى النيابــة العامــة مــن تاريــخ صــدور القــرار وبالنســبة إلى 
ــل في  ــه. ويفص ــلمه صورت ــرار أو تس ــه بالق ــخ إعلان ــن تاري ــي م المحام
ــا  هــذا الاســتئناف مجلــس يؤلــف مــن رئيــس محكمــة الاســتئناف العلي
أو وكيلهــا ومــن اثــنين مــن مستشــاريها تعينــهما جمعيتهــا العموميــة كل 

ــا. ســنة. والقــرار الــذي يصــدر يكــون نهائي

المادة 45

ــدول  ــن ج ــمه م ــو اس ــي بمح ــرار تأديب ــدر ق ــذي ص ــي ال للمحام
المحــامين أن يطلــب مــن لجنــة قبــول المحــامين بعــد مضي ثلاث ســنوات 
ميلاديــة على الأقــل مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار إعــادة قيــد اســمه 
في الجــدول واللجنــة أن تجيبــه إلى طلبــه إذا رأت أن المـدة التــي مضــت 
ــة أثــر مــا وقــع  مــن تاريــخ صــدور القــرار كافيــة لإصلاح شــأنه وإزال
ــد مضي  ــده إلا بع ــوز تجدي ــه، فلا يج ــض طلب ــت برف ــا إذا رفض ــه، أم من
ــد الطلــب بعــد ذلــك. والقــرار  ــه ولا يجــوز تجدي ســنة على رفــض طلب

الــذي يصــدر برفــض الطلــب لا يجــوز الطعــن فيــه.

المادة 46 

ــزاء او اي  ــون الج ــا قان ــص عليه ــد ين ــة اش ــاي عقوب دون اخلال ب
قانــون اخــر يعاقــب كل مــن اشــتغل بالمحامــاة دون ان يكــون مأذونــا لــه 
ــة المقــررة لجريمــه النصــب المنصــوص عليهــا في قانــون  بذلــك بالعقوب
الجــزاء مــع الحكــم بغلــق المحــل ومصــادرة مــا فيــه مــن موجــودات دون 

اخلال بحقــوق الــغير حســب النيــة.


