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بعد الاطلاع على الدستور.

الدخــل  لســنة 1955 في شــأن ضريبــة  رقــم 3  المرســوم  -   وعلى 
لــه. المعدلــة  والقــوانين  الكويتيــة 

-  وعلى قانون غرفة تجارة وصناعة الكويت لسنة 1959.

-    وعلى المرســوم الأميري رقــم 10 لســنة 1960 بقانــون ديــوان 
الخدمــة المدنيــة والقــوانين المعدلــة لــه.

-    وعلى المرســوم الأميري رقــم 12 لســنة 1960 بقانــون تنظيــم إدارة 
الفتــوى والتشريــع لحكومــة الكويــت.

الجــزاء  قانــون  بإصــدار  لســنة 1960  رقــم 16  القانــون  -   وعلى 
لــه. المعدلــة  والقــوانين 

ــراءات  ــون الإج ــدار قان ــنة 1960 بإص ــم 17 لس ــون رق - وعلى القان
ــه. ــة ل ــوانين المعدل ــة والق ــاكمات الجزائي والمح

ــون رقــم 21 لســنة 1962 بنظــام الســلكين الدبلومــاسي  - وعلى القان
والقنــصلي والقــوانين المعدلــة لــه.

- وعلى القانــون رقــم 35 لســنة 1962 في شــأن انتخابــات أعضــاء 
ــه. ــة ل ــوانين المعدل ــة والق ــس الأم مجل

- وعلى القانــون رقــم 12 لســنة 1963 في شــأن اللائحــة الداخليــة 
ــه. ــة ل ــوانين المعدل ــة والق ــس الأم لمجل

المحاســبة  ديــوان  بإنشــاء   1964 لســنة   30 رقــم  القانــون  وعلى   -
لــه. المعدلــة  والقــوانين 

- وعلى القانــون رقــم 37 لســنة 1964 في شــأن المناقصــات العامــة 
ــه. ــة ل ــوانين المعدل والق

- وعلى المرسوم بقانون رقم 2 لسنة 1967 بإنشاء الحرس الوطني.

- وعلى القانــون رقــم 32 لســنة 1967 في شــأن الجيــش والقــوانين 
ــه. ــة ل المعدل

- وعلى القانــون رقــم 23 لســنة 1968 بشــأن نظــام قــوة الشرطــة 
والقــوانين المعدلــة لــه.

- وعلى القانــون رقــم 32 لســنة 1968 في شــأن النقــد وبنــك الكويــت 
المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة والقــوانين المعدلــة لــه.

وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 15 لســنة 1979 في شــأن الخدمــة المدنيــة 
والقــوانين المعدلــة لــه.

-   وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 24 لســنة 1979 في شــأن الجمعيــات 
التعاونيــة والقــوانين المعدلــة لــه.

-   وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 38 لســنة 1980 بإصــدار قانــون 
المرافعــات المدنيــة والتجاريــة والقــوانين المعدلــة لــه.

-   وعلى المرســوم بقانــون رقــم 40 لســنة 1980 بإصــدار قانــون تنظيــم 

الخبرة والقــوانين المعدلــة له.

-   وعلى القانــون رقــم 36 لســنة 1982 في شــأن رجــال الإطفــاء 
والقــوانين المعدلــة لــه.

-   وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 23 لســنة 1990 بشــأن قانــون تنظيــم 
القضــاء والقــوانين المعدلــة لــه.

ــة  ــوال العام ــة الأم ــأن حماي ــنة 1993 بش ــم 1 لس ــون رق -   وعلى القان
ــه. ــة ل ــوانين المعدل والق

-   وعلى القانــون رقــم 11 لســنة 1995 بشــأن التحكيــم القضائــي في 
المـواد المدنيــة والتجاريــة والقــوانين المعدلــة لــه.

-   وعلى القانــون رقــم 88 لســنة 1995 في شــأن محاكمــة الــوزراء 
والقــوانين المعدلــة لــه.

عــن  الكشــف  شــأن  في   1996 لســنة   25 رقــم  القانــون  وعلى     -
الدولــة. تبرمهــا  التــي  العقــود  في  تقــدم  التــي  العمــولات 

العامــة  الإدارة  بشــأن   2001 لســنة   53 رقــم  القانــون  وعلى     -
الداخليــة. بــوزارة  للتحقيقــات 

-   وعلى القانــون رقــم 10 لســنة 2003 بشــأن إصــدار قانــون الجمارك 
الموحــد لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

الكويــت  بلديــة  شــأن  في   2005 لســنة   5 رقــم  القانــون  وعلى     -
لــه. المعدلــة  والقــوانين 

ــم  ــة الأم ــة على اتفاقي ــنة 2006 بالموافق ــم 47 لس ــون رق -   وعلى القان
المتحــدة لمكافحــة الفســاد.

المنافســة  لســنة 2007 في شــأن حمايــة  القانــون رقــم 10  -   وعلى 
لــه. المعدلــة  والقــوانين 

-   وعلى القانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المال 
وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة والقــوانين المعدلــة لــه.

-   وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 25 لســنة 2012 بشــأن إصــدار 
لــه. المعدلــة  قانــون الشركات والقــوانين 

-   وعلى القانــون رقــم 106 لســنة 2013 في شــأن مكافحــة غســل 
ــاب. ــل الإره ــوال وتموي الأم

-   وعلى القانون رقم 20 لسنة 2014 بشأن المعاملات الإلكترونية.

تنظيــم  هيئــة  بإنشــاء   2014 لســنة   37 رقــم  القانــون  وعلى     -
لــه. المعدلــة  والقــوانين  المعلومــات  وتقنيــة  الاتصــالات 

المراقــبين  بإنشــاء جهــاز  لســنة 2015  القانــون رقــم 23  -   وعلى 
المالــيين.

-   وعلى القانــون رقــم 63 لســنة 2015 بشــأن مكافحــة جرائــم تقنيــة 
المعلومــات.

العامــة  الهيئــة  شــأن  في   2015 لســنة   97 رقــم  القانــون  وعلى     -
للرياضــة.

ــه  ــا علي ــد صدقن ــه، وق ــون الآتي نص ــة على القان ــس الأم ــق مجل -   واف
وأصدرنــاه:-
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الباب الاول 

الاحكام العامة 
المادة 1 )))

للــكلمات  يكــون  القانــون  هــذا  أحــكام  تطبيــق  لأغــراض 
ــاه، المعنــى المـبين قريــن كل منهــا مــا لم يقتــض  ــارات الــواردة أدن والعب

ذلــك: خلاف  النــص  ســياق 

- الهيئة: الهيئة العامة لمكافحة الفساد.

- الوزير: المختص وزير العدل.

- المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

- الرئيس: رئيس الهيئة، ورئيس المجلس.

- الاتفاقية: اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد.

في  انتقــاص  أو  الثــروة  في  زيــادة  كل  المشروع  غير  الكســب   -
الالتزامــات تطــرأ - بســبب تــولي الوظيفــة أو قيــام الصفــة - على 
ــا  ــا أو وصي الخاضــع لهـذا القانــون أو أولاده الــقصر أو مــن يكــون ولي

أو قــيما عليــه متــى كانــت لا تتناســب مــع مواردهــم وغير مبررة.

ــدى  ــكرية ل ــة أو عس ــة مدني ــغل وظيف ــن يش ــام: م ــف الع - الموظ
الجهــات الحكوميــة أيــا كانــت طبيعــة عملــه أو مــسماه الوظيفــي، أو مــن 
ــم في  ــوص عليه ــخاص المنص ــن الأش ــام م ــف الع ــم الموظ ــد في حك يع

ــه. المادة )34( مــن قانــون الجــزاء المشــار إلي

- الذمــة الماليــة: مــا للخاضــع لأحــكام هــذا القانــون وأولاده 
ــة  ــيما عليهــم مــن أمــوال نقدي ــاًً أو ق ــا أو وصي الــقصر ومــن يكــون ولي
ــك  ــل في ذل ــا، ويدخ ــت وخارجه ــل الكوي ــة داخ ــة أو منقول أو عقاري
مــا لهــم مــن حقــوق ومــا عليهــم مــن ديــون قبــل الــغير كما تشــمل 
الــوكالات أو التفويضــات ذات الأثــر المالي الصــادرة منــه للــغير أو مــن 

ــاع. ــوق الانتف ــه وحق ــغير لصالح ال

- الــبلاغ: الإعلام أو الإخبــار المقــدم إلى الهيئــة مــن قبــل شــخص 
طبيعــي أو اعتبــاري يتضمــن مــا لديــه مــن معلومــات عن وقــوع جريمة 
فســاد أو شروع في ارتكابهـا أو تــستر على ارتكابهـا أو تخلــص مــن أدلتهــا 

أو أدواتهـا أو متحصلاتهـا أو ارتــكاب مخالفــة ماليــة جســيمة.

- المبلــغ: الشــخص الــذي يقــوم بــالإبلاغ عــن أي جريمــة فســاد 
وينطبــق ذلــك على الشــهود وضحايــا الجريمــة والخبراء الذيــن يدلــون 

بشــهادة تتعلــق بوقائــع فســاد مجرمــة.

ــا  ــكل أنواعه ــودات ب ــكات والموج ــاد: الممتل ــصلات الفس - متح
المنقولــة وغير المنقولــة الماديــة وغير الماديــة وأيــة فوائــد وعائــدات ناتجــة 
عنهــا، يحصــل عليهــا أي شــخص بصــورة مبــاشرة أو غير مبــاشرة 
والأوراق  المســتندات  ذلــك  في  بما  فســاد  جريمــة  ارتــكاب  نتيجــة 
ــة تلــك الممتلــكات والموجــودات أو تثبــت  ــة التــي تثبــت ملكي القانوني

ــا. ــة به ــوق المرتبط الحق
 المادة 2 )))

تسري أحكام هذا القانون على الفئات الأتية:

1( مستبدلة بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025
2( مستبدلة بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025

1- رئيــس ونــواب رئيــس مجلــس الــوزراء والــوزراء ومــن يشــغل 
وظيفــة تنفيذيــة بدرجــة وزيــر .

2- رئيس ونائب رئيس وأعضاء مجلس الأمة.

3- رئيــس وأعضــاء المجلــس الأعلى للقضــاء ورئيس ومستشــاري 
المحكمــة الدســتورية ومستشــاري محكمــة التمييــز ومحكمــة الاســتئناف 
والقضــاة وأعضــاء النيابــة العامــة ورئيــس وأعضــاء إدارة الفتــوى 

والتشريــع.

ــر العــام وأعضــاء كل مــن الإدارة العامــة للتحقيقــات في  4- المدي
ــة الكويــت ــة في بلدي ــة والإدارة القانوني وزارة الداخلي

والحــراس  والمصــفين  العــدل  بــوزارة  والخبراء  المحكمــون   -5
القضائــيين والأمنــاء المنصــوص عليهــم في قانــون الإفلاس المشــار 
إليــه، والموثــقين وكاتــب العــدل بقطــاع التســجيل العقــاري والتوثيــق 

ــدل. ــوزارة الع ب

6- رئيس ونائب رئيس وأعضاء المجلس البلدي.

7- رئيــس وأعضــاء المجالــس والهيئــات واللجــان التــي تضطلــع 
بمهــام تنفيذيــة ويصــدر قانــون أو مرســوم أو قــرار مــن مجلــس الــوزراء 

بتشــكيلها أو بتعــيين أعضائهــا.

ــات  ــاء القطاع ــه ورؤس ــيين ونائب ــبين المال ــاز المراق ــس جه 8- رئي
ــون. ــون المالي ــاز والمراقب بالجه

9- القياديون وهم:

- شــاغلو مجموعــة الوظائــف القياديــة في جــدول المرتبــات العــام 
ــازة / وكيــل وزارة / وكيــل مســاعد(. الدرجــة الممت

أو  ونوابهــم  العمــوم  والـمدراء  الإدارات  مجالــس  -أعضــاء 
مســاعدوهم والأمنــاء العامــون ونوابهـم أو مســاعدوهم في الهيئــات أو 

المؤسســات العامــة أو أي جهــة حكوميــة.

أو  ونوابهــم  الجهــات  رؤســاء  مــن  القيــادي  حكــم  في  مــن   -
الوحــدات الإداريــة أو الأعضــاء المنتــدبين في الهيئــات والمؤسســات 

العامــة.

- مــدراء الإدارات ومــن في حكمهــم مــن رؤســاء الوحــدات 
هــذا  مــن  أعلى  أو  إدارة  بمســتوى  هياكلهــا  في  المعتمــدة  التنظيميــة 

المســتوى.

العســكريين  على  الســابقين  البنديــن  حكــم  ويسري   -
والدبلوماســيين والمدنــيين في الــوزارات والإدارات الحكوميــة والهيئات 
المســتقلة  أو  الملحقــة  الميزانيــة  ذات  والجهــات  العامــة  والمؤسســات 
ــا المقــررة للوظيفــة ســواء كان  ــع بالمزاي متــى أطلــع بالمســؤوليات أو تمت

شــغلهم للوظيفــة بصفــة أصليــة أو مؤقتــة.

- وتتــولى الهيئــة بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة بصفــة دوريــة تحديــد 
وتحديــث شــاغلي هــذه الوظائــف الخاضــعين لأحــكام هــذا القانون.

ــام  ــس والأمين الع ــاء المجل ــس وأعض ــب الرئي ــس ونائ 10- الرئي
ــة. ــون بالهيئ مـدراء والموظفــون الفني ــاء المســاعدون وال والأمن

والموظــفين  والـمدراء  والــوكلاء  الرئيــس  ونائــب  رئيــس   -11
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المحاســبة. بديــوان  الفنــيين 

12- ممثلــو الدولــة في عضويــة مجالــس إدارات الشركات التــي 
تســاهم فيهــا الدولــة أو إحــدى الجهــات الحكوميــة أو الهيئــات أو 
المؤسســات العامــة أو غيرهــا مــن الأشــخاص المعنويــة العامــة بصــورة 

مبــاشرة بنصيــب لا يقــل عــن 25% مــن رأس المال.

13- أعضــاء مجالــس إدارات الجمعيــات التعاونيــة، والمراقبــون 
ــة. ــة الرياضي ــات والأندي ــا، والهيئ ــون فيه ــون والإداري المالي

14- رؤســاء مجالــس إدارة وأعضــاء الجمعيــات الخيريــة والأهليــة 
والمـدراء التنفيذيــون فيهــا .

العامــة  المؤسســة  مــن  كل  في  القانونيــة  الإدارة  أعضــاء   -15
للتأمينــات الاجتماعيــة، وهيئــة أســواق المال، ووحــدة تنظيــم التــأمين، 

وجهــاز حمايــة المنافســة.

الفنيــون،  والموظفــون  والمفتشــون  المديــر  ونــواب  مديــر   -16
ــة في  ــة القضائي ــة الضبطي ــه صف ــن ل ــة وكل م ــاء الإدارة القانوني وأعض

للــجمارك. العامــة  الإدارة 

الباب الثاني

الهيئة العامة لمكافحة الفساد

الفصل الاول : أهداف واختصاصات الهيئة 

المادة 3

ــاد  يشرف  ــة الفس ــة لمكافح ــة العام ــمّّى  الهيئ ــة تس ــة عام ــأ هيئ تنش
باســتقلالية  واختصاصاتهــا  مهامهــا  وتــؤدي  العــدل  وزيــر  عليهــا 

وحياديــة كاملــة وفقــاًً لأحــكام هــذا القانــون .

المادة 4

تهدف الهيئة إلى تحقيق ما يلي :

الاقتصاديــة  المعــاملات  في  والنزاهــة  الشــفافية  مبــدأ  ارســاء   -  1
والإداريــة بما يكفــل تحقيــق الإدارة الرشــيدة لأمــوال ومــوارد 

. لها  الأمثــل  والاســتخدام  الدولــة  وممتلــكات 

2 - تطبيــق اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد الموافــق عليهــا 
والمعاهــدات  والاتفاقيــات   2006 لســنة   47 رقــم  بالقانــون 
الدولــية الخاــصة بمكافــحة الفــساد والــتي يــتم الموافــقة عليــها .

3 - العمــل على مكافحــة الفســاد ودرء مخاطــره وآثــاره وملاحقــة 
عــن  الناتجــة  والعائــدات  الأمــوال  واسترداد  وحجــز  مرتكبيــه 

ممارســته وفقــا للقانــون .

4 - حمايــة أجهــزة الدولــة مــن الرشــوة والمتاجــرة بالنفــوذ وســوء 
الوســاطة  ومنــع  خاصــة  منافــع  لتحقيــق  الســلطة  اســتخدام 

. والمحســوبية 

5 - حماية المبلّّغين عن الفساد .

6 - تعزيــز مبــدأ التعــاون والمشــاركة مــع الــدول والمنــظمات الإقليميــة 
والدوليــة في مجــالات مكافحــة الفســاد .

7 - تشــجيع وتفعيــل دور مؤسســات ومنــظمات المجتمــع الـمدني في 
مكافحــة الفســاد وتوعيــة أفــراد المجتمــع بمخاطــره وتوســيع 

نطــاق المعرفــة بوســائل وأســاليب الوقايــة منــه .
المادة 5 )))

تتولى الهيئة ممارسة المهام والاختصاصات التالية :

ــة شــاملة للنزاهــة والشــفافية ومكافحــة  ــة وطني 1 - وضــع استراتيجي
الفســاد وإعــداد الآليــات والخطــط والبرامــج المنفــذة لها ، ومتابعــة 

تنفيذهــا مــع الجهــات المعنيــة .

ــع  ــال ووقائ ــط أفع ــاد وضب ــم الفس ــب جرائ ــد وتعق ــف ورص 2 - كش
ــر  ــات والتقاري ــي البلاغ ــاد المالي والإداري، وتلق ــات الفس ومخالف
والشــكاوى والمعلومــات عــن جرائــم الفســاد وأفعــال ووقائــع 
ومخالفــات الفســاد المالي والإداري، واتخــاذ مــا يلــزم مــن إجــراءات 
بخصــوص التحــري عنهــا، والقيــام بــأعمال الاســتدلالات وسماع 
الأقــوال بشــأنها ودراســتها، واتخــاذ مــا يلــزم قانونــا نحــو حفظهــا 

ــق المختصــة. ــة إلى جهــة التحقي أو الإحال

3 - تلقي إقرارات الذمة المالية وتشكيل اللجان لفحصها .

4 - حمايــة المبل�ّـغين عــن الفســاد وذلــك بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة 
.

5 - إبلاغ الجهــات المختصــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة 
لفســخ أي عقــد تكــون الدولــة طرفــا فيــه أو ســحب امتيــاز أو غير 
ذلــك مــن الارتباطــات إذا تــبين انهــا قــد ُأُبرمــت بنــاء على مخالفــة 
القــوانين أو يجــري تنفيذهــا بالمخالفــة للعقــد المبرم ،  لأحــكام 

صـة .  هـات المختـ مـع الجـ سـيق ـ لـك بالتنـ وذـ

ــة  ــات المختص ــا الجه ــي تتولاه ــدابير الت ــراءات والت ــة الإج 6 - متابع
لاسترداد الأمــوال والعائــدات الناتجــة عــن جرائــم الفســاد .

بمكافحــة  المتعلقــة  القانونيــة  والأدوات  التشريعــات  دراســة   -  7
الفســاد بشــكل دوري واقتراح التعــديلات اللازمــة عليهــا لمواكبــة 
الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة التــي صادقــت عليهــا الكويــت 
ــة مــن الفســاد  ــر التــدابير اللازمــة للوقاي أو انضمــت إليهــا وتطوي
ــزة  ــة أجه ــع كاف ــيق م ــه بالتنس ــائل مكافحت ــات ووس ــث آلي وتحدي

ــة . الدول

ــظمات  ــدول والمن ــة في التعــاون مــع ال ــع وزارة الخارجي 8 - التنســيق م
الفســاد  بمكافحــة  الصلــة  ذات  والدوليــة  والعربيــة  الخليجيــة 
ــت  ــل الكوي ــاد وتمثي ــع الفس ــة إلى من ــج الهادف ــاركة في البرام والمش
في المؤتمــرات والمحافــل الإقليميــة والعربيــة والدوليــة المتعلقــة 

بمكافحــة الفســاد .

المحليــة  المنــظمات  عــن  الصــادرة  التقاريــر  وتقييــم  دراســة   -  9
والإقليميــة والدوليــة المتعلقــة بمكافحــة الفســاد والاطلاع على 

. المناســبة حيــالها  الإجــراءات  واتخــاذ  فيهــا  الكويــت  وضــع 

وتبــصيره  المجتمــع  لتوعيــة  الإعلام  وســائل  مــع  التنســيق   -  10
ــة  ــة الوقاي ــا وكيفي ــدة وآثاره ــات الفاس ــاد والممارس ــر الفس بمخاط

منهــا ومكافحتهــا.

11 - اتخــاذ التــدابير الكفيلــة بمشــاركة منــظمات المجتمــع الـمدني في 
التعريــف بمخاطــر الفســاد وآثــاره على المجتمــع وتوســيع دور 

المجتمــع في الأنشــطة المناهضــة للفســاد ومكافحتــه .
1( البند الثاني مستبدل بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025
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12 - طلــب التحــري مــن الجهــات المختصــة عــن وقائــع الفســاد المالي 
والإداري والكشــف عــن المخالفــات والتجــاوزات وجمــع الأدلــة 

المتعلقــة بهــا .

ــات  ــادل المعلوم ــات وتب ــة معلوم ــات وأنظم ــد بيان ــداد قواع 13 - إع
الداخــل  في  الفســاد  بقضايــا  المعنيــة  والمنــظمات  الجهــات  مــع 

. النافــذة  للتشريعــات  وفقــاًً  والخارج 

14 - الطلــب مــن الجهــات المختصــة إقامــة الدعــاوى الإداريــة والمدنية 
. اللازمة 

ــة  ــة إلى جه ــة جزائي ــبهة جريم ــن ش ــي تتضم ــع الت ــة الوقائ 15 - إحال
ــتندات . ــة المس ــاق كاف ــع إرف ــة م ــق المختص التحقي

ــن  ــرض م ــع الغــ ــق م ــرى تتفــ ــات أخـــ ــام أو اختصاص 16 - أي مه
ــا . ــاط به ــة وتن ــاء الهيئ إنش

الفصل الثاني : مجلس الامناء
المادة 6 )))

ــة مجلــس إدارة يتكــون مــن خمســة أعضــاء متفــرغين،  يكــون للهيئ
يصــدر بتعيينهــم مرســوم بنــاء على ترشــيح الوزيــر المختــص لـمدة 
ــدد المرســوم مــن  أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد لـمرة واحــدة، وحيُح
ــة والخبرة  ــر النزاه ــاء تواف ــشترط في الأعض ــه. وي ــس ونائب ــم الرئي بينه

والكفــاءة في المجــالات ذات الصلــة بعمــل الهيئــة.

وإذا خلا منصــب الرئيــس أو نائبــه أو أي مــن أعضــاء امجلــس 
ــيين،  ــراءات التع ــذات إج ــه ب ــل ل ــيين بدي ــم تع ــبب، يت ــاء لأي س الامن

ــط. ــلفه فق ــدة س ــد م ــو الجدي ــل العض ويكم

المادة 7

يشترط في عضو مجلس الأمناء ما يلي :

1 - أن يكون كويتي الجنسية .

2 - ألا يقل عمره عن أربعين عاماًً .

3 - أن يكون حاصلا على مؤهل جامعي على الأقل .

ــم  ــده حك ــدر ض ــد ص ــون ق ــمعة وأن لا يك ــن الس ــون حس 4 - أن يك
أو جريمــة مخلــة  الفســاد  مــن قضايــا  بــات في قضيــة  قضائــي 
بــالشرف أو الأمانـــــــة . ويجــب أن يكــون متفرغــاًً للعمــل كعضــو 
بمجلــس الأمنــاء ، ويفقــد العضــو صفتــه بحكــم القانــون ويصبــح 
ــرة  ــيحه م ــادة ترش ــوز إع ــك ولا يج ــف ذل ــاغراًً إذا خال ــه ش مكان
أخــرى لعضويــة مجلــس الأمنــاء ، وعلى الوزيــر المختــص اتخــاذ 
نـون .  هـذا القاـ حـكام ـ اًًق لأـ يـل وفـ ضـو البدـ عـيين العـ جـراءات تـ إـ

المادة 8

يحــدد بمرســوم مرتبــات ومكافــآت وبــدلات ومزايــا رئيــس الهيئــة 
وأعضــاء مجلــس الأمنــاء وذلــك بنــاءًً على اقـــتراح الوزيــر المختــص 

ــوزراء . ــس ال ــة مجل وموافق
المادة 9 )))

إذا ارتكــب أي مــن الرئيــس أو نائــب الرئيــس أو أي مــن أعضــاء 
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مجلــس الامنــاء إخلال جســيم بواجباتــه يصــدر الوزيــر المختــص - بعــد 
ــة مــن  ــة قضائي ــرارا بتشــكيل لجن ــة المجلــس الأعلى للقضــاء - ق موافق
ــة  ــتئناف برئاس ــة الاس ــز أو محكم ــة التميي ــاري محكم ــن مستش ــة م ثلاث
أقدمهــم للتحقيــق في واقعــة الإخلال. وتقــدم اللجنــة للوزيــر المختــص 
خلال شــهرين تقريــراًً مســبباًً عــن عملهــا تنتهــي فيــه إلى إســقاط 

ــظ الأوراق. ــه، أو حف ــق مع ــة المحق عضوي
المادة 9 مكرر )))

تختــص النيابــة العامــة دون غيرهــا بالتحقيــق والــتصرف والادعــاء 
ــد  ــاء أو أح ــاء مجلــس الامن ــن رئيــس وأعض ــع م ــي تق ــم الت في الجرائ
موظفــي الهيئــة بســبب أو بمناســبة أداء أعمال وظائفهــم، على أن تتــولى 
ــق، وبما  ــد التحقي ــاء مســبقاًً بمواعي ــة العامــة إخطــار مجلــس الامن النياب

اتخذتــه مــن إجــراءات بشــأن المحقــق معــه.

المادة 10

يختص مجلس الأمناء بما يلي :

ــات  ــع الجه ــاون م ــاد بالتع ــة الفس ــة لمكافح ــة العام ــم السياس 1 - رس
هـا .  مـة لتنفيذـ مـج اللازـ طـط والبراـ ضـع الخـ قـة ووـ ذات العلاـ

2 - إقــرار الهيــكل التنظيمــي للوظائــف واللائحــة الداخليــة للشــؤون 
الماليــة والإداريــة والقــرارات المنظمــة للعمــل بالهيئــة وذلــك دون 
الإخلال بأحــكام المادتين 5 ، 38 مــن المرســوم بالقانــون رقــم 15 

لســنة 1979 في شــأن الخدمــة المدنيــة .

3 - الموافقــة على الاتفاقيــات والعقــود التــي تبرمهــا الهيئــة ذات الصلــة 
باختصاصاتهـا .

4 - تشكيل لجنة أو أكثر يراها ضرورية لعمله .

5 - إقــرار مشروع موازنــة الهيئــة وحســابها الختامــي قبــل عرضــهما على 
الجهــات المختصــة .

6 - إقرار ونشر التقرير السنوي العام للهيئة .

7 - رفــع تقريــر نصــف ســنوي إلى مجلــس الأمــة وإلى مجلــس الــوزراء 
يتضمــن النشــاطات ذات الصلــة بالوقايــة مــن الفســاد ومكافحتــه 

والعوائــق والســلبيات والتوصيــات المقترحــة .

8 - نشر كافــة المعلومــات والبيانــات الخاصــة بجرائــم الفســاد بعــد 
ــات . ــي ب ــم قضائ ــا بحك ثبوته

يعرضــه  الهيئــة وأهدافهــا  اختصــاص  يدخــل في  أي موضــوع   - 9
الرئيــس أو اثنــان مــن أعضــاء مجلــس الامنــاء .

المادة 11

ــوا  ــل أن يتول ــاؤه قب ــه وأعض ــاء ونائب ــس الأمن ــس مجل ــؤدي رئي ي
مهامهــم أمــام حضرة صاحــب الســمو الأمير اليــمين التاليــة :

 أقســم بــالله العظيــم أن أكــون مخلصــاًً للوطــن والأمير وأن احترم 
ــة والصــدق  . ــة ، وأؤدي أعمالي بالأمان الدســتور وقــوانين الدول
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المادة 12

يكــون للهيئــة جهــاز تنفيــذي يتــولى الأمــور الفنيــة والإداريــة 
والماليــة وفــق مــا يلي :

التنفيــذي ويمثــل الهيئــة  الرئيــس الإشراف على الجهــاز  يتــولى   - 1
ــك دون إخلال بأحــكام المرســوم  ــغير وذل ــام ال ــام القضــاء وأم أم
الفتــوى  إدارة  تنظيــم  بقانــون   1960 لســنة   12 رقــم  الأميري 

والتشريــع لحكومــة الكويــت .

2 - يكــون للهيئــة أمين عــام وأمنــاء مســاعدون يصــدر بتعيينهــم قــرار 
مــن الرئيــس ويكونــوا مســؤولين أمامــه عــن إدارة وتســيير النشــاط 
اليومــي للجهــاز التنفيــذي وتحــدد اللائحــة الداخليــة مهامهــم 

ــم . واختصاصاته

والنزاهــة  والكفــاءة  الخبرة  ذوي  مــن  موظفيهــا  الهيئــة  تختــار   -  3
والتخصصــات العلميــة بشــفافية وفقــا للمعــايير التــي تحددهــا 
ــس  ــم وبين رئي ــون بين أحده ــوز أن يك ــة ولا يج ــة الداخلي اللائح
ونائــب رئيــس وأعضــاء مجلــس الأمنــاء أي صلــة قرابــة حتــى 

الدرجــة الثانيــة .

ــاة  ــن القض ــراه م ــن ت ــا بم ــاز مهامه ــتعين في إنج ــة أن تس 4 - للهيئ
وأعضــاء النيابــة العامــة وموظفــي الأجهــزة الحكوميــة وغيرهم 
ــاًً للقــوانين والنظــم المعمــول  ــم ندبهــم للعمــل لديهــا وفق ، ويت

بهــا في هــذا الشــأن .

المادة 13

تتــولى الهيئــة تأهيــل وتدريــب العامــلين فيهــا بما يمكنهــم مــن أداء 
مهامـهـم واختصاصاتههـم في مكافـحـة الفـسـاد .

المادة 14 )))

ــة الذيــن يتولــون  يصــدر الرئيــس قــراراًً يحــدد فيــه الموظــفين بالهيئ
كشــف ورصــد جرائــم الفســاد وضبــط وقائــع وأفعــال ومخالفــات 
الفســاد المالي والإداري والقيــام بــأعمال الاســتدلالات وسماع الأقــوال 
والمســتندات  الأوراق  على  والحصــول  والمعلومــات  الأدلــة  وجمــع 
ــون  ــذا القان ــكام ه ــا لأح ــة وفق ــاضر اللازم ــر المح ــا وتحري ــة به المتعلق
ــرار في  ــذا الق ــنشر ه ــة، وي ــق المختص ــة التحقي ــا إلى جه ــداًً لإحالته تمهي

الجريــدة الرســمية.

المادة 15

يحظــر على رئيــس وأعضــاء مجلــس الأمنــاء والعامــلين في الهيئــة 
افشــاء أي سر أو معلومــات أو بيانــات وصلــت إلى علمهــم بســبب 
أدائهــم لمهامهــم وذلــك في غير الأحــوال المنصــوص عليهــا في هــذا 

القانــون .

المادة 16

يحظــر على رئيــس وأعضــاء مجلــس الأمنــاء وأي موظــف في الهيئــة 
أثنــاء توليــه لعملــه الأمــور التاليــة :

1 - القيــام بــأي عمــل تجــاري بنفســه أو بصفتــه وكــيلًاً أو وليــاًً أو 
وصيــاًً أو قــيمًاً أو توكيــل غيره في ذلــك .
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2 - ممارســة أي وظيفــة أو مهنــة أو عمــل آخــر بمقابــل أو بــدون مقابــل 
ــات  ــة أو الهيئ ــة في الحكوم ــاًً أو وظيف ــغل منصب ــك أن يش بما في ذل

والمؤسـسـات العاـمـة أو شرـكـة أو عـمـل ـخـاص .

أو  خدمــة  أي  تقديــم  أو  الإدارة  مجلــس  عضويــة  في  المشــاركة   -  3
. مبــاشر لأي جهــة  أو غير  مبــاشر  بشــكل  استشــارة 

4 - تقاضي مقابل مادي بشكل مباشر أو غير مباشر من أي جهة .

المادة 17

تصــدر بقــرار مــن مجلــس الــوزراء بنــاء على اقتراح مجلــس الأمنــاء 
لائحــة تنظــم نشــاطات أعضــاء مجلــس أمنــاء الهيئــة والعامــلين بهــا 

ــابقين . ــيين والس الحال

الفصل الرابع : الشؤون المالية

المادة 18

ــة ،  ــة للدول ــة العام ــن الميزاني ــة ضم ــة ملحق ــة ميزاني ــون للهيئ يك
ــة  ــة العام ــة للميزاني ــراءات المنظم ــد والإج ــا القواع ــع في إعداده ويتب
ــن  ــل م ــهر أبري ــن ش ــة في الأول م ــة للهيئ ــنة المالي ــدأ الس ــة . وتب للدول
ــالي .  ــثلاثين مــن مــارس مــن العــام الت كل عــام وتنتهــي في الحادي وال
ــوني إلى وزارة  ــة مشروع ميزانيتهــا وترســله في الميعــاد القان وتضــع الهيئ
ــرات  ــة على تقدي ــإذا حــدث خلاف أو اعترضــت وزارة المالي ــة ، ف المالي
ــة  ــر المالي ــرض وزي ــات يع ــذه الاعتراض ــة على ه ــق الهيئ ــة ولم تواف الهيئ

ــباًً . ــراه مناس ــا ي ــاذ م ــوزراء لاتخ ــس ال الخلاف على مجل

المادة 19

بشــأن  الماليــة  لوزيــر  المخولــة  الاختصاصــات  الهيـــئة  لرئيــس 
اســتخدام الاعــتمادات الماليــة المقــررة بموازنــة الهيئــة ولمجلــس الأمنــاء 
يتعلــق  فــيما  المدنيــة  المقــررة لديــوان الخدمــة  ممارســة الصلاحيــات 

بتنظيــم أعمالها وشــؤون موظفيهــا .

الفصل الخامس : مشاركة المجتمع 

المادة 20

مــع مراعــاة حرمــة الحيــاة الخاصــة وشرف وكرامــة الأشــخاص ، 
على كل شــخص علــم بوقــوع جريمــة مــن جرائــم الفســاد الإبلاغ عنهــا 
ــات  ــن معلوم ــه م ــا لدي ــم م ــع تقدي ــة م ــة المختص ــة أو الجه ــدى الهيئ ل
الإجــراءات  واتخــاذ  جديتهــا  مــن  للتأكــد  دراســتها  لتتــولى  حــولها 

ــأنها. ــة بش القانوني

وتبــاشر الهيئــة بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة التحقــق مــن 
ــت إلى  ــى وصل ــون مت ــذا القان ــا في ه ــوص عليه ــاد المنص ــم الفس جرائ

علمهــا بــأي طريقــة .

المادة 21

تتعــاون الهيئــة مــع مختلــف الجهــات في مكافحــة الفســاد وعلى 
الأخــص مــا يلي :

قيــم  لــنشر  العبــادة  التعليميــة ودور  المؤسســات  مــع  التعــاون   - 1
. الصالحــة  والمواطنــة  والنزاهــة  الشــفافية 
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2 - التعــاون مــع المؤسســات الحكوميــة والخاصــة لإعــداد برامــج 
توعــية عاــمة تتعــلق بنــشاط الهيــئة . 

الباب الثالث

جرائم الفساد وإجراءات الضبط والتحقيق

الفصل الاول : جرائم الفساد 
المادة 22 )))

تعــتبر جرائــم فســاد في نطــاق تطبيــق أحــكام هــذا القانــون الجرائــم 
التاليــة :

1 - جرائــم الاعتــداء على الأمــوال العامــة المنصــوص عليهــا في القانون 
رقــم 1 لســنة 1993 بشــأن حمايــة الأمــوال العامة .

ــم الرشــوة واســتغلال النفــوذ المنصــوص عليهــا في القانــون  2 - جرائ
رقــم 31 لســنة 1970 بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الجــزاء رقــم 

ــنة 1960 . 16 لس

3 - الجرائــم المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم 106 لســنة 2013 في 
شــأن مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب .

4 - جرائــم التزويــر والتزييــف المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم 16 
لســنة 1960 بإصــدار قانــون الجــزاء .

5 - الجرائــم المتعلقــة بــسير العدالــة المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم 
16 لســنة 1960 بإصــدار قانــون الجــزاء .

6 - جريمــة الكســب الــغير مشروع المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون 
  .

7 - جرائــم التهــرب الجمركــي المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم 10 
لســنة 2003 بشــأن إصــدار قانــون الجمارك الموحــد لــدول مجلــس 

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة .

8 - جرائــم التهــرب الضريبــي المنصـــوص عليهــا فـــي المرســوم رقــم 3 
لســنة 1955 في شــأن ضريبــة الدخــل الكويتيــة .

9 - جرائــم إعاقــة عمــل الهيئــة أو الضغــط عليهــا لعرقلــة أدائهــا 
لواجباتهــا أو التدخــل في اختصاصاتهــا أو الامتنــاع عــن تزويدهــا 

بالمعلومــات المطلوبــة والمنصــوص عليهــا في هــذا القانــون .

10 - الجرائــم المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم 10 لســنة 2007 في 
شــأن حمايــة المنافســة .

11- الجرائــم المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم 25 لســنة 1996 في 
شــأن الكشــف عــن العمــولات التــي تقــدم في العقــود التــي تبرمهــا 

الدولــة.

ــم  ــون آخــر باعتبارهــا جرائ ــم أخــرى ينــص عليهــا قان 12 - أي جرائ
فســاد .

13- الجرائــم المنصــوص عليهــا في المرســوم بقانــون رقــم )24( لســنة 
1979 في شــأن الجمعيــات التعاونيــة.

1( البند 13 مضاف بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025

الفصل الثاني : اجراءات الضبط والتحقيق 

المادة 23

تقــوم الهيئــة بمتابعــة إجــراءات ضبــط وحجــز واسترداد الأمــوال 
ــم الفســاد وفقــا للأحــكام والقواعــد  ــدات المتحصلــة مــن جرائ والعائ

والإجــراءات المقــررة فـــــي القــوانين المعمــول بهــا .

المادة 24

مــع عــدم الإخلال بأحــكام القانــون رقــم 32 لســنة 1968 في 
شــأن النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة ، تقــوم 
ــات  ــع المعلوم ــاد بجم ــة فس ــبهة جريم ــود ش ــا بوج ــور علمه ــة ف الهيئ
بشــأنها ، ولها في ســبيل ذلــك الاطلاع على الســجلات والمســتندات 
والوثائــق المتعلقــة بالجريمــة محــل العلــم ، وكذلــك طلــب موافاتهـا بأيــة 
ــا إلى  ــرر إحالته ــا ولها أن تق ــة به ــق متعلق ــات أو وثائ ــات أو معلوم بيان

ــة . ــة المختص ــات القضائي الجه

المادة 25

مــع مراعــاة أحــكام المادة 28 مــن هــذا القانــون ، للهيئــة الحــق في 
مخاطبــة واســتدعاء أي شــخص لــه علاقــة بجريمــة فســاد لــسماع أقوالــه 

بشــأنها.

المادة 26

لا يجــوز للجهــات التابعــة للقطــاع الحكومــي أو الخاص أو أي 
يـة :- عـال الآتـ مـن الأفـ بـأي ـ يـام ـ نـوي القـ عـي أو معـ شـخص طبيـ ـ

1 - الامتنــاع دون مبرر قانــوني عــن تزويــد الهيئــة بأيــة ســجلات أو 
وثائــق أو مســتندات أو معلومــات قــد تكــون مفيــدة في الكشــف عــن 

أفـعـال الفـسـاد . 

2 - إعاقــة عمــل الهيئــة أو الضغــط عليهــا لعرقلــة أدائهــا لواجباتهـا 
أو التدخــل في اختصاصاتهـا بقصــد التــأثير عليهــا .

المادة 27 )))

مــع مراعــاة أحــكام القانــون رقــم 88 لســنة 1995 في شــأن محاكمة 
الــوزراء ، تختــص النيابــة العامــة دون غيرهــا بالتحقيــق والــتصرف 
والادعــاء في جميــع الجرائــم المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون والجرائــم 
المرتبطــة بهـا . ودون الإخلال بحكــم المادة )9( مــن قانــون الإجــراءات 
والمحــاكمات الجزائيــة المشــار إليــه، للهيئــة أن تبــاشر أعمال الاســتدلال 
اللازمــة وسماع الأقــوال للتثبــت  مــن جديــة مــا يــرد إليهــا مــن بلاغــات 
أو مــا تتوصــل إليــه مــن وقائــع الفســاد المالي والإداري، تمهيــدا لاتخــاذ 
القــرار المناســب بشــأن الــتصرف فيهــا ســواء بحفظهــا أو بإحالتهــا إلى 

جهــة التحقيــق المختصــة.

المادة 28

ــم  ــق بشــأن إجــراءات الضبــط والتحقيــق والمحاكمــة في جرائ تطب
الفســاد القواعــد المنصــوص عليهــا في القــوانين المعمــول بهـا . وإذا كان 
ــتوجب  ــن يس ــخاص الذي ــد الأش ــاد أح ــة الفس ــه جريم ــب إلي ــن نس م
الدســتور أو القانــون إجــراءًً خاصــاًً للتحقيــق معــه أو ملاحقتــه قضائيــاًً 

تُّّيُبــع في شــأنه هــذا الإجــراء .

2( الفقرة الثانية مضافة  بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025
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المادة 29

تعــتبر الـمراسلات والمعلومــات والوثائــق والبلاغــات المتصلــة 
ــم الفســاد ومــا يجــري في شــأنها مــن فحــص أو تحقيــق وكذلــك  بجرائ
إقــرارات الذمــة الماليــة مــن الأسرار التــي يجــب المحافظــة عليهــا ، 
ويجــب على كل مــن لهـم علاقــة بتنفيــذ هــذا القانــون عــدم افشــائها إلا 
ــة . ــون ويســتمر هــذا الحظــر بعــد انتهــاء علاقتهــم الوظيفي ــق القان وف

المادة 29 مكرر )))

يصــدر مجلــس الامنــاء قــراراًً مســببا بأغلبيــة أعضائــه بحفــظ البلاغ 
المقــدم إلى الهيئــة إذا تــبين لــه عــدم اســتيفاء شروط تقديمــه، وإلا أحالــه 

لجهــة التحقيــق المختصــة.

 ولا يجــوز قــرار الحفــظ حجيــة في مواجهــة تلــك الجهــة بشــأن مــا 
تــرى اتخــاذه مــن إجــراءات التحقيــق.

المادة 29 مكرر أ  )))

للهيئــة الحــق في التظلــم مــن القــرارات الصــادرة مــن جهــات 
ــد  ــاًً للمواعي ــا، وفق ــة منه ــات المحال ــظ البلاغ ــة بحف ــق المختص التحقي

والإجــراءات المقــررة قانونــا .

الباب الرابع

الكشف عن الذمة المالية

الفصل الاول : الخاضعون وإقرارات الذمة المالية

المادة 30

تلتــزم الفئــات المنصــوص عليهــا في المادة 2 مــن هــذا القانــون 
بتقديــم إقــرارات الذمــة الماليــة وفقــاًً لأحــكام هــذا البــاب .

المادة 31

تنظــم اللائحــة التنفيذيــة شــكل وبيانــات إقــرار الذمــة الماليــة 
كيفيــة  التنفيذيــة  اللائحــة  وتــبين   ، ، وأســلوب فحــص عناصرهــا 
تشــكيل لجان فحــص إقــرارات الذمــة الماليــة وذلــك وفقــاًً للمناصــب 
برجــال  تســتعين  أن  وللهيئــة   ، للخاضــعين  الوظيفيــة  والمســتويات 
القضــاء والنيابــة العامــة لرئاســة وعضويــة لجان الفحــص بموافقــة 
المجلــس الأعلى للقضــاء . كما تنظــم اللائحــة التنفيذيــة تقديــم الخدمــة 

المناســبة للخاضــع لمســاعدته في تقديــم الإقــرار .

الفصل الثاني : تقديم الاقرار وفحصه وسريته 
المادة 32 )))

ــد  ــرار بع ــم الإق ــاب تقدي ــذا الب ــكام ه ــعين لأح ــع الخاض على جمي
ــة : ــد التالي ــاًً للمواعي ــة وفق ــة التنفيذي ــدور اللائح ص

1 - الإقرار الأول :

أ - خلال ســتة أشــهر لـمن هــو في الخدمــة وقــت صــدور اللائحــة 
التنفيذيــة لهــذا القانــون .

ب - خلال ستين يوماًً من تاريخ توليه منصبه .

1( مضافة  بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025	
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2 - تحديــث الإقــرار خلال ســتين يومــاًً مــن نهايــة كل أربــع ســنوات، 
مــا بقــي في شــغل أيــا مــن المناصــب الخاضعــة لأحــكام هــذا البــاب.

3 - الإقرار النهائي : خلال تسعين يوماًً من تاريخ تركه لمنصبه .
المادة 32 مكرر )))

ــه،  ــار إلي ــنة 2014 المش ــم )20( لس ــون رق ــكام القان ــاة أح بمراع
للخاضــع أن يــودع إقــرار ذمتــه الماليــة وأيــة أوراق أخــرى تطلبهــا 
الهيئــة على شــكل مســتند إلــكتروني مصحوبــاًً بتوقيعــه الإلــكتروني 
المعتمــد، وذلــك بأيــة وســيلة اتصــال إلكترونيــة حديثــة قابلــة للحفــظ 
اللائحــة  تحددهــا  التــي  والضوابــط  للقواعــد  وفقــا  والاســتخراج 

ــون. ــة لهــذا القان التنفيذي

المادة 33

ــة اســتلام الإقــرارات وفقــاًً للإجــراءات التــي تحددهــا  تتــولى الهيئ
ــة القواعــد والإجــراءات  ــبين اللائحــة التنفيذي ــة . وت اللائحــة التنفيذي
ــا .على  ــة فحصه ــة وكيفي ــلين في الهيئ ــرارات العام ــتلام إق ــة لاس اللازم
أن يقــدم رئيــس وأعضــاء مجلــس الأمنــاء إقراراتهـم إلى رئيــس المجلــس 
ــاة  ــة قض ــن ثلاث ــكلة م ــص مش ــة فح ــا على لجن ــاء لعرضه الأعلى للقض
ينتدبهــم لهــذا الشــأن ، فــإذا رأت اللجنــة شــبهة كســب غير مشروع 

ــراه . ــة العامــة المختصــة لاتخــاذ مــا ت أحالتهــا إلى النياب

المادة 34

للهيئــة في حالــة وجــود شــبهة جريمــة كســب غير مشروع ، أن 
ــة  ــة أو الخاص ــات الحكومي ــراد أو الجه ــن الأف ــكل سري م ــب بش تطل
ــي  ــات والأوراق الت ــات والإيضاح ــا البيان ــت وخارجه ــل الكوي داخ
ــاء على طلــب  تــرى لزومهــا . وللنائــب العــام أو مــن يقــوم مقامــه ، بن
الهيئــة أن يأمــر مبــاشرةًً بــالاطلاع أو الحصــول على أيــة بيانــات أو 
معلومــات تتعلــق بالحســابات أو الودائــع أو الخزائــن لــدى البنــوك 
والمؤسســات الماليــة إذا اقــتضى ذلــك كشــف الحقيقــة في إحــدى الجرائــم 

ــون . ــذا القان ــا في ه ــوص عليه المنص
المادة 34 مكرر )))

للهيئــة بعــد أخــذ إذن النيابــة العامــة أن تكلــف أي شــخص - وإن 
لم يكــن خاضعــاًً لأحــكام هــذا القانــون بتقديــم إقــرار بذمتــه الماليــة متــى 
توافــرت في حقــه دلائــل على تحقيقــه لفائــدة جديــة مــن جريمــة فســاد، 

ويلتــزم الشــخص

بتقديم الإقرار المطلوب خلال تسعون يوماًً من تكليفه بذلك.

المادة 35

تعــد لجان الفحــص تقريــراًً عــن كل خاضــع لأحــكام هــذا البــاب 
يرجــح أن لديــه زيــادة في ذمتــه الماليــة نتجــت عــن كســب غير مشروع 
ــله إلى  ــة لترس ــر للهيئ ــذا التقري ــال هـــ ــه . ويح ــد سماع أقوال ــك بع وذل
ــة  ــة التنفيذي ــم اللائح ــأنه . وتنظ ــراه في ش ــا ت ــاذ م ــة لاتخ ــة العام النياب

يـر وإحالتـهـا .   ــة الخاـصـة بإـعـداد التقارـ اـمـدد الزمنيــ

المادة 36

ــأن  ــنة 1993 بش ــم 1 لس ــون رق ــكام القان ــدم الإخلال بأح ــع ع م
حمايــة الأمــوال العامــة ، يجــوز للنيابــة العامــة عنــد مبــاشرة التحقيــق ، 
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إذا تجمعــت لديهـا أدلــة كافيــة على تحقــق كســب غير مشروع ، أن تتخــذ 
مــا تــراه مــن الإجــراءات التحفظيــة . ويجــوز لمـن صــدر ضــده الإجــراء 
ــهرين  ــة خلال ش ــة الكلي ــات بالمحكم ــة الجناي ــه إلى محكم ــم من أن يتظل
مــن تاريــخ صـــدوره ، وتفصــل في التظلــــم على وجــه السرعــة إمــا 
ــات اللازمــة إن  ــر الضمان ــه وتقري برفضــه أو بإلغــاء الإجــراء أو بتعديل
كان لها مقــتضى ، ولا يجــوز إعــادة التظلــم إلا بعــد مضي ســتة أشــهر مــن 
تاريــخ الفصــل في التظلــم ، ويجــوز للنائــب العــام العــدول عــن الإجراء 
أو تعديلــه وفقــاًً لمقتضيــات التحقيــق . وللجنــة التحقيــق الخاصــة 
بالــوزراء مبــاشرة الإجــراءات التحفظيــة وفقــاًً لما هــو منصــوص عليــه 

ــوزراء . ــون رقــم 88 لســنة 1995 في شــأن محاكمــة ال في القان

الباب الخامس

حماية المجتمع

الفصل الاول : إجراءات البلاغ 

المادة 37

الابلاغ عــن جرائــم الفســاد واجــب على كل شــخص ، وحريــة 
ـّغ وأمنــه وســكينته مكفولــة وفقــاًً لأحــكام هــذا القانــون أو أي  المبل�
قانــون آخــر يقــرر ضمانــات أخــرى في هــذا الخصــوص ، ولا يجــوز 
ــذه  ــن ه ــبب الابلاغ ع ــكال بس ــن الأش ــكل م ــأي ش ّـغ ب ــاس بالمبل� المس

الجرائــم .

المادة 38

ّـغ لديــة  يــشترط في الــبلاغ ، في حكــم هــذا القانــون ، أن يكــون المبل�
ّـغ عنهــا . دلائــل جديــة تبرر اعتقــاده بصحــة الواقعــة المبل�

المادة 39

تــبين اللائحــة التنفيذيــة إجــراءات تقديــم الــبلاغ مــع مراعــاة 
ـّغ بالسريــة الكاملــة . ســهولة تقديمــه وإحاطــة هويــة المبل�

الفصل الثاني : برنامج الحماية 

المادة 40

ــة  ــد الحماي ــبلاغ ، وتمت ــم ال ــت تقدي ــن وق ــة م ّـغ بالحماي ــع المبل� يتمت
لزوجــه وأقاربــه وســائر الأشــخاص وثيقــي الصلــة بــه عنــد الاقتضــاء .

المادة 41

تشمل حماية المبلّّغ ما يلي :

ــه  ــف هويت ــدم كش ــك بع ّـغ : وذل ــخصية للمبل� ــة الش ــوفير الحماي 1 - ت
أو مــكان وجــوده ، وتــوفير الحراســة الشــخصية لــه أو محــل إقامــة 

ــد إذا لــزم الأمــر . جدي

ــاذ  ــع اتخ ــك بمن ّـغ: وذل ــة للمبل� ــة والوظيفي ــة الإداري ــوفير الحماي 2 - ت
ــه الوظيفــي وحقوقــه  أي إجــراء إداري ضــده وضمان سريــان راتب

ــة . ــا الهيئ ــي تقرره ــفترة الت ــاه خلال ال ومزاي

ـّغ : وذلــك بعــدم الرجــوع عليــه  3 - تــوفير الحمايــة القانونيــة للمبل�

جزائيــاًً أو مدنيــاًً أو تأديبيــاًً متــى اســتكمل الــبلاغ الشرط المـبين في 
ــائل  ــة وس ــة التنفيذي ــدد اللائح ــون . وتح ــذا القان ــن ه المادة 38 م

ــا . ــرى وأنواعه ــة الأخ ــراءات الحماي وإج
المادة 41 مكرر )))

ــب  ــا لم تتطل ــغ م ــات المبل ــة وبيان ــن هوي ــاح ع ــة الإفص ــر على الهيئ يحظ
كتابيــة  موافقــة  بنــاء على  أو  ذلــك،  القضائيــة غير  الإجــراءات 

ــغ. ــن المبل ــبقة م مس

المادة 42

ــة أن توفرهــا  ــي يجــوز للهيئ ــة الوســائل الت تحــدد اللائحــة التنفيذي
ّـغ ليــدلي بأقوالــه على نحــو يكفــل كافــة الضمانــات الماديــة والمعنوية  للمبل�

والإدارـيـة ـلـه وبما يضـمـن سلامـتـه .

المادة 43

ّـغ أو ورثتــه عما يلحــق بــه مــن أضرار  تلتــزم الدولــة بتعويــض المبل�
ماديــة أو معنويــة نتيجــة تقديمــه الــبلاغ مســتوفيا الشروط المبينــة في 
المادة 38 مــن هــذا القانــون ، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة الحوافــز الماديــة 

ّـغ وشروط المنــح . ــة التــي يجــوز منحهــا للمبل� والمعنوي

الباب السادس

العقوبات

المادة 44

ُيُعفــى مــن العقــاب كل مــن بــادر مــن الجنــاة بــإبلاغ الهيئــة أو 
ــة العامــة أو الجهــات المختصــة بوجــود اتفــاق جنائــي لارتــكاب  النياب
إحــدى الجرائــم المنصــوص عليهــا في المادة 22 مــن هــذا القانــون وبمــن 
اشتركــوا فيهــا قبــل البــدء في تنفيذهــا ، ويجــوز للمحكمــة الاعفــاء 
ــدء في  ــل الب ــة وقب ــوع الجريم ــد وق ــبلاغ بع ــل ال ــة إذا حص ــن العقوب م
التحقيــق إذا مكــن الجاني - في أثنــاء التحقيــق - الســلطات مــن القبــض 
على مرتكبــي الجريمــة الآخريــن أو ضبــط الأمــوال موضــوع الجريمــة 
أو القبــض على مرتكبــي جريمــة أخــرى مماثلــة لها في النــوع والخطــورة .

المادة 45 )))

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد على ثلاث ســنوات وبغرامــة لا تقــل 
ــاتين  ــدى ه ــار أو بإح ــد على عشرة آلاف دين ــار ولا تزي ــي دين ــن ألف ع
 43  ،51،61،62،92( الـمواد  أحــكام  يخالــف  مــن  كل  العقوبــتين 
مكــررا( مــن هــذا القانــون.  ويعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد على ســنة 
أو بغرامــة لا تقــل عــن خمسمائــة دينــار ولا تزيــد على ثلاثــة آلاف دينــار 
كل مــن خالــف أحــكام المادة 20 مــن هــذا القانــون . ولا يجــري حكــم 

ــزوج أو الأصــول أو الفــروع . هــذه الفقــرة على ال

المادة 46

إذا تأخــر أحــد المذكوريــن في المادة 30 مــن هــذا القانــون عــن 
ــا في  ــوص عليه ــة المنص مـدة القانوني ــة خلال ال ــه المالي ــرار ذمت ــم إق تقدي

المادة 32 يعاقــب بالعقوبــات التاليــة :

1 - الإقــرار الأول : غرامــة لا تقــل عــن خمسمائــة دينــار ولا تزيــد على 
1( مضافة  بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025	
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ثلاثــة آلاف دينــار ، وإذا زاد التــأخير لأكثــر مــن تســعين يومــاًً بعــد 

إنــذاره بتقديــم الإقــرار جــاز الحكــم عليــه بالعــزل مــن وظيفتــه .

ــار ، وإذا زاد  ــة آلاف دين ــد على ثلاث ــة لا تزي ــرار : غرام ــث الإق 2 تحدي
ــرار  ــث الإق ــذاره بتحدي ــد إن ــاًً بع ــعين يوم ــن تس ــر م ــأخير لأكث الت
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد على ســنة وبغرامــة لا تقــل عــن ثلاثــة 
آلاف دينــار ولا تزيــد على عشرة آلاف دينــار أو بإحــدى هــاتين 

تـه .  يـه بالـعـزل ـمـن وظيفـ بـتين ويججـوز الحـكـم علـ العقوـ

3 - الإقــرار النهائــي : غرامــة لا تزيــد على خمســة آلاف دينــار، وإذا 
زاد التــأخير لأكثــر مــن تســعين يومــاًً يعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد 
ــار ولا  ــة آلاف دين ــن ثلاث ــل ع ــة لا تق ــنوات وبغرام على ثلاث س
ــتين . وفي  ــاتين العقوب ــدى ه ــار أو بإح ــف دين ــد على ثلاثين أل تزي
جميــع الأحــوال يحــال ملــف المخالفــة إلى لجنــة الفحــص المختصــة 

للتحقــق مــن عنــاصر ذمتــه الماليــة .
المادة 46 مكرر )))

ــرار  ــم إق ــر في تقدي ــة بالتأخ ــم المتعلق ــح في الجرائ ــة التصال ــوز للهيئ يج
ــعين  ــوب خلال التس ــرار المطل ــم الإق ــم تقدي ــى ت ــة مت ــة المالي الذم
يومــا التاليــة على انقضــاء المـدة اللازمــة لتقديــم الإقــرار خلالها أو 

ــوال. ــب الأح ــذاره بحس على إن

ويكون التصالح مقابل سداد مبلغ 001 دينار.

المادة 47

ــح مــع  ــة ناقصــاًً أو غير صحي ــرار الذمــة المالي إذا قــدم الخاضــع إق
علمــه بذلــك أو إذا لم يقــدم إقــراراًً عــن أحــد الأشــخاص الذيــن يكــون 
ــذاره بتقديمــه يعاقــب بالحبــس  ــيمًاً عليهــم رغــم إن ــاًً أو ق ــاًً أو وصي ولي
مــدة لا تزيــد على ثلاث ســنوات وبغرامــة لا تقــل عــن ثلاثــة آلاف 
ــتين  ــاتين العقوب ــدى ه ــار أو بإح ــف دين ــد على ثلاثين أل ــار ولا تزي دين

ــه . ــه بالعــزل مــن وظيفت ، ويجــوز الحكــم علي

المادة 48

ــس  ــب بالحب ــب غير المشروع يعاق ــة الكس ــب جريم ــن ارتك كل م
مــدة لا تزيــد على خمــس ســنوات وبغرامــة تعــادل قيمــة الكســب 
ــب غير  ــادرة الكس ــم بمص ــع الحك ــه م ــل علي ــذي حص غير المشروع ال
المشروع، ســواء كان في ذمتــه أو في ذمــة زوجــه أو أولاده الــقصر أو 
الــوصي أو القيــم عليــه . ولا يحــول انقضــاء الدعــوى الجزائيــة بالوفــاة 

دون الحــكم بمــصادرة الكــسب غير المشروع . 

المادة 49

كل حكــم بالإدانــة في الجريمــة المنصــوص عليهــا في المادة 48 مــن 
هــذا القانــون يســتوجب عــزل المحكــوم عليــه مــن وظيفتــه أو اســقاط 
ــيين أو  ــن التع ــة وم ــف العام ــولي الوظائ ــن ت ــه م ــع حرمان ــه م عضويت

ــاره . ــه اعتب ــرد إلي ــة مــا لم ي ــة نيابي ــة أي هيئ الترشــيح لعضوي

المادة 50

المادتين 47 و 48   المنصــوص عليهــم في  مــن غير  كل شــخص 

1( مضافة  بموجب المرسوم بقانون رقم 69 لسنة 2025	

اســتفاد فائــدة جديــة مــن الكســب غير المشروع مــع علمــه بذلــك 
يعاقــب بنصــف العقوبــة الــواردة في المادة 48 مــن هــذا القانــون .

المادة 51 

كل مــن قــام بالكشــف عــن هويــة المبلــغ أو موطنــه يعاقــب بالحبس 
ــار ولا  ــف دين ــن أل ــل ع ــة لا تق ــنوات وبغرام ــاوز ثلاث س ــدة لا تج م

تزـيـد على خمـسـة آلاف ديـنـار أو بإـحـدى ـهـاتين العقوـبـتين .

المادة 52 

كل مســؤول يثبــت أنــه قــام باتخــاذ إجــراء إداري ضــد المبلــغ 
ــذا  ــا في ه ــوص عليه ــم المنص ــن الجرائ ــة م ــن جريم ــه ع ــبب إبلاغ بس
ــذ  ــراء الإداري المتخ ــتبر الإج ــي ، ويع ــزاء التأديب ــب بالج ــون يعاق القان

ــضد المبــلغ كأن لم يــكن .

المادة 53 

مــع عــدم الإخلال بأيــة عقوبــة أشــد ، يعاقــب المبلــغ عــن جرائــم 
فســاد إذا تعمــد تقديــم بيانــات أو معلومــات كاذبــة أو أخفــى بيانــات 
أو معلومــات أو ارتكــب غشــاًً أو تدليســاًً أو أخفــى الحقيقــة أو كان 
يضلــل العدالــة بالحبــس مــدة لا تجــاوز ثلاث ســنوات ويجــوز الحكــم 

بعزلــه مــن وظيفتــه.

الباب السابع

أحكام ختامية

المادة 54 

ــورة في المادة   ــاد المذك ــم الفس ــة في جرائ ــوى الجزائي ــقط الدع لا تس
ــذه  ــا في ه ــوم به ــة المحك ــقط العقوب ــون ، كما لا تس ــذا القان ــن ه 22  م

بـمضي المادة . ئـم ـ الجراـ

المادة 55 

للمحكمــة أن تدخــل في الدعــوى أي شــخص طبيعــي أو اعتبــاري 
تــرى أنــه اســتفاد فائــدة جدية مــن الكســب غير المشروع ويكــون الحكم 

بالــرد أو بالمصــادرة نافــذاًً في مالــه بقــدر مــا اســتفاد .

المادة 56 

لا تمنــع العقوبــات الــواردة في هــذا القانــون مــن توقيــع أي عقوبــة 
أشــد تكــون مقــررة في قانــون آخــر للفعــل المرتكــب .

المادة 56 مكرر )))

تتبــع الهيئــة في شــأن إعلان الأوراق المتعلقــة بتطبيــق أحــكام هــذا 
ــة: ــة أي مــن طــرق الإعلان الآتي ــه التنفيذي القانــون ولائحت

1- طريــق إعلان الأوراق القضائيــة بواســطة الإعلان الإلــكتروني 
أو منــدوبي الإعلان.

أو  البريــد  الوصــول عــن طريــق  بعلــم  كتــاب مصحــوب   -2
التســليم عــن طريــق مــن تفوضــه الهيئــة.
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3- أي وسيلة تتفق وأحكام القوانين المعمول بها.

المادة 57 

تصــدر بمرســوم اللائحــة التنفيذيــة لهـذا القانــون بنــاء على اقتراح 
ــون وتــنشر في  مجلــس الإمنــاء خلال شــهرين مــن صــدور هــذا القان

سـمية . يـدة الرـ الجرـ

المادة 58 

يلغى كل حكم يتعارض مع هذا القانون . 

المادة 59

ــذ  ــه - تنفي ــيما يخص ــوزراء - كل ف ــوزراء وال ــس ال ــس مجل على رئي
ــمية . ــدة الرس ــنشر في الجري ــون وي ــذا القان ه

أمير الكويت

صباح الأحمد الجابر الصباح

صدر بقصر السيف في: 14 ربيع الآخر 1437هـ

الموافق: 24 يناير 2016م


