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فهرس القانون

فهرس القانون

القانون رقم 8 لسنة 2010 
بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

    بعد الاطلاع على الدستور.

ــنة 1960  ــم 16 لس ــون رق ــادر بالقان ــزاء الص ــون الج     وعلى قان
ــه. ــة ل ــوانين المعدل والق

    وعلى القانــون رقــم 17 لســنة 1960 بإصــدار قانــون الإجراءات 
والمحــاكمات الجزائيــة والقــوانين المعدلة له.

    وعلى القانــون رقــم 22 لســنة 1960 بتنظيــم محكمــة الـمرور 
ــه. ــة ل ــوانين المعدل والق

    وعلى القانــون رقــم 24 لســنة 1962 في شــأن الأنديــة وجمعيــات 
النفــع العــام والقــوانين المعدلــة لــه.

    وعلى القانــون رقــم 38 لســنة 1964 في شــأن العمــل في القطــاع 
الأهلي والقــوانين المعدلــة لــه.

    وعلى القانــون رقــم 28 لســنة 1969 في شــأن العمــل في قطــاع 
ــة. الأعمال النفطي

ــون رقــم 61 لســنة 1976 بإصــدار      وعلى الأمــر الأميري بالقان
قانــون التأمينــات الاجتماعيــة والقــوانين المعدلــة لــه.

    وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 67 لســنة 1976 في شــأن المـرور 
والقــوانين المعدلــة لــه.

شــأن  في   1978 لســنة   22 رقــم  بالقانــون  المرســوم  وعلى      
لــه. المعدلــة  والقــوانين  العامــة  المســاعدات 

    وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 42 لســنة 1978 في شــأن الهيئــات 
الرياضيــة والقــوانين المعدلــة لــه.

    وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 15 لســنة 1979 في شــأن الخدمــة 
المدنيــة والقــوانين المعدلــة لــه.

    وعلى المرســوم في شــأن نظــام الخدمــة المدنيــة الصــادر في 4 إبريــل 
1979م. سنة 

ــوم بالقانــون رقــم 69 لســنة 1980 بإصــدار قانــون  وعلى المرس
ــه. ــة ل ــوانين المعدل ــكريين والق ــد للعس ــآت التقاع ــات ومكاف معاش

تنظيــم  بالقانــون رقــم 17 لســنة 1981 بشــأن  المرســوم  وعلى 
المســتقلة. والإدارات  العامــة  والمؤسســات  الهيئــات 

وعلى القانــون رقــم 67 لســنة 1983 في شــأن إنشــاء الهيئــة العامــة 
لشــئون الــقصر.

وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 4 لســنة 1987 في شــأن التعليــم 
ــام. الع

وعلى المرســوم بالقانــون رقــم 1 لســنة 1990 بمنــح زيــادة في 
الــعلاوات الاجتماعيــة والمعاشــات التقاعديــة والمســاعدات العامــة.

ــة الســكنية  ــون رقــم 47 لســنة 1993م في شــأن الرعاي وعلى القان
والقــوانين المعدلــة لــه.

وعلى القانون رقم 49 لسنة 1996 بشأن رعاية المعاقين.

وعلى القانــون رقــم 1 لســنة 1999 في شــأن التــأمين الصحــي على 
الأجانــب وفــرض رســوم مقابــل الخدمــات الصحيــة.

وعلى القانــون رقــم 19 لســنة 2000 في شــأن دعــم العمالــة الوطنية 
وتشــجيعها للعمــل في الجهــات غير الحكوميــة والقــوانين المعدلــة له.

بعــض أحــكام  بتعديــل  القانــون رقــم 21 لســنة 2000  وعلى 
الجنســية  بقانــون  الخاص  لســنة 1959  رقــم 15  الأميري  المرســوم 

الكويتيــة.

وعلى القانــون رقــم 10 لســنة 2003 بشــأن إصــدار قانــون الجمارك 
الموحــد لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

ــم الاحتراف في  ــأن تنظي ــنة 2005 بش ــم 49 لس ــون رق وعلى القان
المجــال الريــاضي.

وعلى القانــون رقــم 6 لســنة 2007 بشــأن اســتكمال المنشــآت 
الرياضيــة.

وعلى القانــون رقــم 31 لســنة 2008 في شــأن الفحــص الطبــي 
ــزواج. ــام ال ــل إتم ــزواج قب ــبين في ال للراغ

وافق مجلس الأمة على القانون الآتي نصه، 
الفصل الأول

 نطاق تطبيق القانون 

مادة 1

في تطبيق أحكام هذا القانون يقصد بالآتي:

ــة أو  ــة كلي ــتلالات دائم ــاني اع ــن يع ــة: كل م ــخص ذو الإعاق 1- الش
جزئيــة تــؤدي إلى قصــور في قدراته البدنيــة أو العقلية أو الحســية قد 
تمنعــه مــن تــأمين مســتلزمات حياتــه للعمــل أو المشــاركة بصــورة 

كاملــة وفعالــة في المجتمــع على قــدم المســاواة مــع الآخريــن.

2- اللجنــة الفنيــة المختصــة: هــي الجهــة التــي يصــدر في تشــكيلها 
ــن ذوي  ــق م ــم فري ــة وتض ــن الهيئ ــرار م ــا ق ــد اختصاصاته وتحدي

الاختصاصــات في مجــال الإعاقــة.

3- الاتصــال: هــي اللغــات وعــرض النصــوص، وطريقــة برايــل، 
والاتصــال عــن طريــق اللمــس، وحــروف الطباعــة الكــبيرة، 
والوســائط المتعــددة الميســورة الاســتعمال، وأســاليب ووســائل 
وأشــكال الاتصــال المعــززة والبديلــة، الخطيــة والمرئيــة والســمعية، 

بما في ذلــك تكنولوجيــا المعلومــات.

ــن  ــا م ــوز وغيره ــارة والرم ــة الإش ــكلام ولغ ــة ال ــي لغ ــة: ه 4- اللغ
أشــكال اللغــات غير اللفظيــة.

5- الترتيبــات التيسيريــة اللازمــة: التعــديلات والترتيبــات اللازمــة 
والمناســبة التــي تكــون هنــاك حاجــة إليهــا في حالــة محــددة لــضمان 
ــع  ــن في جمي ــة بالمســاواة مــع الآخري ــع الأشــخاص ذوي الإعاق تمت

ــتها. ــية وممارس ــات الأساس ــان والحري ــوق الإنس حق

العامــة  والمرافــق  والمنشــآت  المبــاني  تصميــم  العــام:  التصميــم   -6
المنتجــات  وكذلــك  الاســتخدام،  عامــة  الخاصــة  والمنشــآت 
ذوي  الأشــخاص  اســتخدام  يلائــم  بما  والخدمــات  والبرامــج 
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الإعاقــة.

7- التأهيــل: إعــداد الشــخص ذي الإعاقــة لتنميــة قدراتــه عــن طريــق 
الأجهــزة  وتــوفير  الطبيعــي  والــعلاج  المبــاشر  الطبــي  الــعلاج 
النــفسي  والتأهيــل  المهنــي  والتدريــب  والتعليــم  التعويضيــة 

والاجتماعــي بما يتناســب مــع قدراتــه.

ــة  ــدرة والإمكاني ــتعادة الق ــخص لاس ــداد الش ــل: إع ــادة التأهي 8- إع
ــة. ــه بإعاق ــد إصابت ــع بع ــع المجتم ــد  م ــن جدي ــف  م للتكي

9- الهيئة: الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة.

10- المجلــس الأعلى: المجلــس الأعلى للهيئــة العامــة لشــؤون ذوي 
ــة. الإعاق

11- مجلس الإدارة: مجلس إدارة الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة.

12- الرئيــس: رئيــس المجلــس الأعلى للهيئــة العامــة لشــؤون ذوي 
ــة. الإعاق

13- المدير العام: مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة.

14- المشرف: الموظــف المختــص بــالإشراف على مــدى التــزام الجهــات 
والأفــراد في تــوفير الخدمــات والاحتياجــات لــذوي الإعاقة.

15- بطاقــة إعاقــة: مســتند رســمي يصــدر مــن الهيئــة العامــة لشــؤون 
ذوي الإعاقــة يثبــت أن حاملــه ذو إعاقــة بنــاء على شــهادة الإعاقــة 
ــوع الإعاقــة  ــه ن ــة المختصــة، وتحــدد في ــة الفني الصــادرة مــن اللجن

ودرجتهــا.

مادة 2

تسري أحــكام هــذا القانــون على ذوي الإعاقــة مــن الكويتــيين كما 
ــة  ــدود الرعاي ــك في ح ــي وذل ــن غير كويت ــة م ــاء الكويتي تسري على أبن
الصحيــة والتعليميــة والحقــوق الوظيفيــة الــواردة في هــذا القانــون. 
ويجــوز للهيئــة أن تقــرر سريــان بعــض أحكامــه على ذوي الإعاقــة مــن 
ــة  ــد موافق ــا بع ــي تراه ــط الت ــلشروط والضواب ــاًً ل ــيين وفق غير الكويت

المجلــس الأعلى.

مادة 3 

ــذ  ــة من ــن أم كويتي ــي م ــة غير الكويت ــخص ذو الإعاق ــل الش يعام
مــيلاده معاملــة الكويتــي مــدى الحيــاة بقــرار يصــدر مــن وزيــر الداخلية 
وفقــا للقانــون رقــم 21 لســنة 2000 بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم 

الأميري رقــم 15 لســنة 1959 الخاص بقانــون الجنســية الكويتيــة.
الفصل الثاني 

الخدمات
مادة 4 

مــع مراعــاة الاحتياجــات الخاصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة 
واتخــاذ الترتيبــات التيسيريــة اللازمــة تقــدم الحكومــة الخدمــات المنتظمة 
المتكاملــة والمســتمرة للأشــخاص ذوي الإعاقــة على قــدم المســاواة مــع 

ــة: ــالات الآتي ــن في المج الآخري

1- الوقائيــة والطبيــة والتأهيليــة والــعلاج النــفسي والإرشــاد الوراثــي 
قبــل الــزواج، وقبــل وأثنــاء الحمــل.

2- الاجتماعية والنفسية.

بما  التعليميــة  المراحــل  والثقافيــة في جميــع  والتعليميــة  التربويــة   -3
فيهــا الحضانــة وريــاض الأطفــال وبما يتناســب مــع قــدرات ذوي 

ــة. ــية والعقلي ــة والحس ــة البدني الإعاق

4- الرياضية والترفيهية.

5- الإســكانية، بما يتفــق مــع أحــكام القانــون رقــم 47 لســنة 1993 في 
شــأن الرعايــة الســكنية.

6- المواصلات.

7- التأهيل المهني والعمل والتشغيل.

ويجوز بقرار من الهيئة استحداث مجالات أخرى.
الفصل الثالث 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
مادة 5 

وتــوفير  الفعالــة  الإداريــة  التــدابير  جميــع  الحكومــة  تتخــذ 
الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  تمتــع  لــضمان  اللازمــة  التجهيــزات 
بحقوقهــم المدنيــة والسياســية. كما تلتــزم الحكومــة بتــوفير مكاتــب 
لتقديــم خدمــات خاصــة لــذوي الإعاقــة في كافــة مؤسســاتها وجهاتهــا 
الحكوميــة بما في ذلــك مترجــم لغــة الإشــارة ومــعين لخدمــة المكفــوفين 

لــضمان تمتعهــم بحقوقهــم على قــدم المســاواة مــع الآخريــن.

مادة 6 

تلتــزم الحكومــة باتخــاذ كافــة الإجــراءات الإداريــة والتنظيميــة 
الفعالــة لــضمان شــمول خطــط وبرامــج التنميــة للدولــة وبرنامــج 
عمــل الحكومــة على كافــة الاحتياجــات والخدمــات الخاصــة بفئــة 

والمســتقبلية. الحاليــة  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
مادة 7  )))

تلتــزم الحكومــة بتــوفير الخدمــات الإرشــادية والوقائيــة والعلاجيــة 
والتأهيليــة بكافــة المراكــز والمنشــآت الصحيــة في الــبلاد وذلــك مــع 
مراعــاة الاحتياجــات الخاصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتعمــل على 
الحــد مــن أســباب الإعاقــة قبــل وأثنــاء الحمــل وبعــد الــولادة، وتؤمــن 

لهـم الــعلاج بــالخارج عنــد الضرورة.

مادة 8 

والفنيــة  المتخصصــة  الطبيــة  الكــوادر  بتــوفير  الحكومــة  تلتــزم 
ــخاص  ــة للأش ــات علاجي ــم خدم ــة لتقدي ــة والمدرب ــاعدة المختلف المس
ذوي الإعاقــة في كافــة المراكــز الصحيــة والمستشــفيات الحكوميــة في 

الــبلاد على قــدم المســاواة مــع الآخريــن.

كما تلتــزم الحكومــة بتــوفير الفــرق المتخصصــة لتقديــم الرعايــة 
الصحيــة والــعلاج الطبيعــي للشــخص ذي الإعاقــة في منزلــه لمـن تحــدد 

ــة المختصــة حاجتــه لهـذه الرعايــة. ــة الفني اللجن

مادة 9 ))) 

تلتــزم الحكومــة بتقديــم الخدمــات التعليميــة والتربويــة والوســائل 
التعليميــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة بما فيهــم فئتــي بطيــئين التعلــم 
ــع  ــم، م ــن في التعل ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــم على ق ــات التعل وصعوب

١( معدلة بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠
٢( الفقرة الثالثة معدلة بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠



حقوق ذوي الاعاقة

417

فهرس القانون

فهرس القانون

والترتيبــات  واللغــة  الاتصــال  مــن  الخاصــة  الاحتياجــات  مراعــاة 
التيسيريــة اللازمــة، وتــوفير الكــوادر التربويــة والمهنيــة المتخصصــة لهـم 
ــع  ــى في جمي ــة. ويراع ــة والمعنوي ــز المادي ــا الحواف ــا ومنحه ــع كفاءته ورف
ــا  ــي تقدمه ــتماد الت ــارات الاع ــة أو اختب ــة والمهني ــارات التعليمي الاختب
الجهــات الحكوميــة أو الأهليــة حقــوق واحتياجــات ذوي الإعاقــة 
ــة  ــزم الحكوم ــم وتلت ــات التعل ــم وصعوب ــي التعل ــي بطيئ ــم فئت بما فيه
بتــوفير الوســائل الســمعية والمرئيــة اللازمــة والضمانــات الكافيــة لخلــق 
منــاخ مقبــول لمســاعدتهم على اســتكمال تعليمهــم. مســتبدلة بموجــب 
ــة  ــة المختص ــات الحكومي ــوم الجه ــنة 2016. وتق ــم 5 لس ــون رق القان
الـمدارس  في  المعلــمين  لكافــة  تدريبيــة  ودورات  مختــصين  بتــوفير 
التعلــم  وبطيئــي  التعلــم  الحكوميــة لاكتشــاف حــالات صعوبــات 
وكيفيــة التعامــل معهــا حســب احتياجــات كل منهــا. كما تتكفــل الهيئــة 
بتكاليــف الاختبــارات الخاصــة بتقييــم بطيئــي التعلــم وصعوبــات 
التعلــم، على أن تلتــزم الجهــات الحكوميــة المختصــة بتــوفير المراكــز 
المتخصصــة بهـذه الاختبــارات مــن تاريــخ العمــل بهـذا القانــون، إضافة 
ــز  ــف المراك ــة أو تكلي ــذه الفئ ــة به ــة للعناي ــز متخصص ــز مراك إلى تجهي
ــذه  ــة له ــات التعليمي ــذه الخدم ــوفير ه ــاع الأهلي لت ــة في القط المتخصص
الفئــة. وعلي الحكومــة لغايــات تــوفير مختــصين، ابتعــاث العــدد اللازم 
ــاًً وخاصــة في المجــالات  لــكل نــوع مــن أنــواع الإعاقــة لتأهيلهــم عالمي

نـادرة.  الـ

مادة 10  )))  

تتخــذ الحكومــة كافــة الترتيبــات الإداريــة والتنظيميــة المطلوبــة 
التعلــم  بطيئــي  فئتــي  فيهــم  بما  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  لدمــج 
وصعوبــات التعلــم في مراحــل التعليــم المختلفــة ضمــن مناهــج تعليمية 
وتأهيليــة بما يؤهلهــم للاندمــاج في المجتمــع والعمــل والانتــاج. كما 
ــخاص  ــن الأش ــوبين م ــة الموه ــم اللازم لرعاي ــوفير الدع ــل على ت تعم

ذوي الإعاقــة.

مادة 11 

ــح  ــات والمن ــد البعث ــن مقاع ــبة م ــص نس ــة بتخصي ــزم الحكوم تلت
ــارج  ــل وخ ــة داخ ــات الحكومي ــة الجه ــا في كاف ــي توفره ــية الت الدراس
ــي  ــط الت ــلشروط والضواب ــاًً ل ــك طبق ــة، وذل ــذوي الإعاق ــت ل الكوي

ــة. ــة الإعاق ــوع ودرج ــاًً لن ــة وفق ــن الهيئ ــرار م ــا ق ــدر به يص

مادة 12 

تلتــزم الحكومــة بتــوفير مراكــز التأهيــل والتدريــب ومراكــز إعــادة 
التأهيــل والــورش التدريبيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ودور الرعايــة 
الإغوائيــة للحــالات الضروريــة في جميــع المحافظــات وتزويدهــا بــذوي 
الخبرة والكفــاءة مــن الكــوادر الفنيــة المتخصصــة، على أن يكــون ذلــك 

خلال ثمان ســنوات مــن تاريــخ العمــل بهـذا القانــون.
الفصل الرابع 

التأهيل والتشغيل 

مادة 13 

التدريبيــة  المراحــل  المعنيــة  الجهــة  مــع  بالاتفــاق  الهيئــة  تحــدد 
والتأهيليــة وشروط قبــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة بمراكــز التأهيــل 
بعــض هــذه  مــن  فيهــا الإعفــاء  التــي يجــوز  والتدريــب والحالات 

١( معدلة بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠

ــوان  ــد بدي ــي وتقي ــل المهن ــهادات التأهي ــتماد ش ــوم باع الشروط. كما تق
والجهــاز  العاملــة  القــوى  هيكلــة  إعــادة  وبرامــج  المدنيــة  الخدمــة 
التنفيــذي، تعطــي لهــم أولويــة التعــيين في الوظائــف والمهــن على أن 
يراعــى في ذلــك قواعـــد تحديــد درجة التعــيين وشروط شــغل الوظائف 

ــاًً. ــررة قانون المق

مادة 14 

التــي  النفطــي  والقطــاع  والأهليــة  الحكوميــة  الجهــات  تلتــزم 
تســتخدم خمــسين عــاملًاً كويتيــاًً على الأقــل باســتخدام نســبة مــن 
مــن   %4 عــن  تقــل  لا  مهنيــاًً  المؤهــلين  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
ــض  ــات رف ــذه الجه ــن ه ــوز لأي م ــا. ولا يج ــيين لديه ــلين الكويت العام
ــا دون  ــل لديه ــة للعم ــخاص ذوي الإعاق ــن الأش ــحين م ــيين المرش تع
ســبب مقبــول خلاف الإعاقــة. وتوفــر الدولــة برامــج تحفيزيــة لجهــات 
العمــل التــي توظــف مــا يزيــد عــن النســب المحــددة مــن ذوي الإعاقــة، 
ــم الدعــم المادي للجهــات التــي تتجــاوز هــذه  ويجــوز للحكومــة تقدي
النســب، ويصــدر بشروط الدعــم قــرار مــن الســلطة المختصــة بنــاء على 

ــة. ــرض الهيئ ع

مادة 15 

تلتــزم جهــات العمــل المختلفــة بتحديــد المهــن والوظائف الشــاغرة 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة وفقــاًً لتخصصاتهــم وتقــدم بيانــاًً دوريــاًً 
بذلــك كل ســتة أشــهر لديــوان الخدمــة المدنيــة والهيئــة وبرنامــج إعــادة 
ــذي. ويجــب على جهــة العمــل  ــة والجهــاز التنفي ــة القــوى العامل هيكل
اتخــاذ الترتيبــات التيسيريــة وتجهيــز بيئــة العمــل المناســبة لتمكينهــم مــن 

الاندمــاج في بيئــة العمــل.

مادة 16 

تحــدد الهيئــة الإجــراءات اللازمــة والكفيلــة بمنــع جميــع صــور 
إــساءة اــستغلال الأــشخاص ذوي الإعاــقة في العــمل.

مادة 17 

التمتــع  في  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  حــق  الدولــة  تضمــن 
بالترقيــات والامتيــازات الوظيفيــة والمكافــآت في القطاعــات الحكوميــة 
والأهلــية والنفطــية، ويــكون للمتميزــين منــهم الأولوــية في ذــلك.

الفصل الخامس 
الإندماج فى المجتمع 

مادة 18 ))) 

تلتــزم كافــة الجهــات الرســمية بالدولــة وعلى الأخــص المعنيــة 
بشــؤون الشــباب والرياضــة باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لــضمان إقامــة 
ــة  ــة المتخصص ــة والترفيهي ــة والثقافي ــطة الرياضي ــز للأنش ــة ومراك أندي
جميــع  في  الإعاقــة  بــذوي  الخاصــة  العالميــة  للمواصفــات  وفقــا� 

المحافظــات وذلــك بهــدف دمجهــم في المجتمــع.

مادة 19 

ــة على  ــن ذوي الإعاق ــيين م ــجيع الرياض ــة على تش ــل الحكوم تعم
ممارســة الأنشــطة الرياضيــة ومســاواتهم مــع الآخريــن في المكافــآت 
التشــجيعية والتفــرغ الريــاضي وقانــون الاحتراف وســائر الامتيــازات 

٢( معدلة بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠
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ضـيين. نـح للرياـ تـي تمـ الـ

مادة 20 

تلتــزم الجهــات الحكوميــة والأهليــة في إنشــاء المرافــق والمبــاني عامــة 
الاســتخدام التقيــد بالتصميــم العــام المشــار إليــه في المادة )1( مــن هــذا 

القانون.

مادة 21

المركبــات  وكذلــك  العامــة  النقــل  وســائل  لترخيــص  يــشترط 
الخاصــة عامــة الاســتخدام أن تكــون مجهــزة بالوســائل المناســبة لخدمــة 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

مادة 22 

ذوي  الأشــخاص  بحقــوق  المجتمــع  توعيــة  على  الهيئــة  تعمــل 
إنســانيتهم وكرامتهــم مــن خلال: الإعاقــة والتــي تحفــظ لهــم 

1- توعيــة وإرشــاد الأشــخاص ذوي الإعاقــة وأسرهــم بواجباتهــم 
ــه وحقوق

م المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون والتشريعــات الأخــرى والخدمــات 
التــي تقــرر لهـم.

والدينيــة  التعليميــة  المناهــج  خلال  مــن  المحليــة  البيئــة  تهيئــة   -2
والحياتيــة والرياضيــة لتلبيــة الاحتياجــات المقــررة للأشــخاص 

الإعاقــة. ذوي 

3- تنظيــم حملات التوعيــة الإعلاميــة، وحــث وســائل الإعلام على 
قـة. شـخاص ذوي الإعاـ يـة للأـ صـورة إيجابـ طـاء ـ إعـ

مادة 23 

ــوفير مترجــم  ــزم وزارة الإعلام باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لت تلت
للغــة الإشــارة في وســائل الإعلام المرئيــة حــال بــث برامجهــا الإخباريــة 
والثقافيــة ووقائــع جلســات مجلــس الأمــة والمؤتمـرات على أن يتــم تنفيــذ 

ذلــك خلال ســنتين مــن تاريــخ العمــل بهـذا القانــون.
الفصل السادس 

الرعاية الاجتماعية
مادة 24 

ــة  ــذوي الإعاق ــة ل ــوفير الرعاي ــا في ت ــضمان تكاتفه ــزم الأسرة ب تلت
مــن أفرادهــا الذيــن يثبــت عجزهــم عــن رعايــة أنفســهم وفقــاًً لتقريــر 
ــراءات  ــط وإج ــراراًً بضواب ــة ق ــدر الهيئ ــة، وتص ــة المختص ــة الفني اللجن

ــة. ــة ذوي الإعاق رعاي

مادة 25

يختــار الشــخص ذو الإعاقــة مكتمــل الأهليــة مــن يتــولى تقديــم 
الرعايــة لــه مــن بين الــزوج أو الزوجــة أو الأقــارب حتــي الدرجــة 
الثالثــة ويتــولى تقديــم الرعايــة لــذوي الإعاقــة نــاقصي أو معدومــي 
حســب  الزوجــة  أو  الــزوج  أو  الأب  أو  الأم  مــن  كل  الأهليــة 
ــؤونها،  ــام في ش ــا والقي ــن علي توفيره ــوا قادري ــالما كان ــوال ط الأح
فــإذا تــبين عــدم توافــر هــذه الرعايــة يكــون المكلــف بهــا قانونــاًً 
أحــد أقاربــه المقيــمين في الكويــت ممـن يقــدر علي القيــام بمســؤولية 
شــؤون  علي  والإشراف  عليــه  والمحافظــة  الإعاقــة  ذوي  رعايــة 
حياتــه، وذلــك وفــق الترتيــب التــالي: الأولاد ثــم أولاد الأولاد ثــم 

الإخــوة، وإذا تعــدد أفــراد الفئــة الواحــدة اختــاروا مــن بينهــم مــن 
يتــولى رعايــة ذي الإعاقــة مــع إخطــار المشرف بذلــك. أمــا إذا لم يتــم 
الاتفــاق بينهــم ولم يتقــدم أحــد لتــولي الرعايــة ترفــع الهيئــة الأمــر إلى 
المحكمــة المختصــة لتكليــف مــن يتــولى مــن الأقــارب المشــار إليهــم 
أو مــن غيرهــم رعايــة ذوي الإعاقــة أو تقريــر إقامتــه في إحــدى دور 

ــة. ــا الخاص ــة وظروفه ــب كل حال ــة بحس ــة الاجتماعي الرعاي

مادة 26 

أو  الاجتماعــي  الاختصــاص  ذوي  مــن  المشرفين  الهيئــة  تــعين 
النــفسي للإشراف على رعايــة ذوي الإعاقــة ويكــون لهـم حــق الحصــول 
على المعلومــات المتعلقــة بمســتحقي الرعايــة اللازمــة لأداء عملهــم 
مــن الجهــات المعنيــة، واســتدعاء المكلــفين بالرعايــة وتوجيههــم إلى 
واجباتهــم وضبــط الوقائــع التــي تقــع بالمخالفــة لأحــكام هــذا القانــون 

ــة. ــات المختص ــا إلى الجه ــأنها وإحالته ــة بش ــاضر اللازم ــر المح وتحري

 مادة 27 

على الشــخص المكلــف برعايــة الشــخص ذي الإعاقــة إخطــار 
ــه أو  ــة مرض ــة أو في حال ــمول بالرعاي ــاة المش ــة وف ــة في حال ــة كتاب الهيئ
ــة. ــه عــن المســكن بعــد إخطــار الجهــات الأمني ــل مســكنه أو غياب تبدي

مادة 28 

او  بالرعايــة  المكلــف  تغــيير  المحكمــة  مــن  تطلــب  ان  للهيئــة   
ــؤون  ــوزارة الش ــة ل ــة التابع ــدى دور الرعاي ــة الى اح ــة ذي الاعاق احال

الاجتماعــية والعــمل إذا دــعت الحاــجة الى ذــلك.
الفصل السابع 

المزايا والإعفاءات 
مادة 29  )))

ــى ســن 18  ــة حت  يصرف مخصــص شــهري للشــخص ذي الاعاق
ســنة تحــدد قيمتــه الهيئــة بنــاء على تقريــر اللجنــة الفنيــة المختصــة طبقــا 
لنــوع ودرجــة الاعاقــة، ويســتمر صرفــه إذا اســتمر بالدراســة الجامعيــة 
ــي ترعــى  مـرأة الت ــن. كذلــك تســتحق ال ــى ســن السادســة والعشري حت
معاقــا ذا اعاقــة شــديدة ولا تعمــل مخصصــا شــهريا وفقــا لــلشروط 
والضوابــط التــي تضعهــا الهيئــة. ويوقــف صرف المخصــص الشــهري 
في حالــة تــم الشــفاء مــن الإعاقــة بنــاء على شــهادة مــن اللجنــة المختصة.

مادة 30 

ــخاص  ــل على الأش ــذا الفص ــن ه ــة م مـواد التالي ــكام ال  تسري أح
لـك. لـف ذـ نـص يخاـ يـرد ـ مـا لم ـ سـطة ـ شـديدة والمتوـ قـة الـ ذوي الإعاـ

مادة 31 

 يصرف للأشــخاص ذوي الاعاقــة الكويتــيين مــن بنــك التســليف 
والادخــار منحــة زواج تعــادل مــا يتقاضــاه اقرانهــم مــن غير ذوي 
الاعاقــة، ولــو كانــت الزوجــة غير الكويتيــة بموجــب عقــد زواج 

ــت. ــة الكوي ــق بدول ــمي موث رس

مادة 32 

 يســتحق الاشــخاص ذوو الاعاقــة وذووهــم ممـن تنطبــق عليهــم 
ــار  ــا عشرة آلاف دين ــة مقداره ــكنية منح ــة الس ــع بالرعاي شروط التمت

١( مستبدلة بموجب القانون رقم ١٠١ لسنة ٢٠١٥
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زيــادة على قيمــة القــرض الاســكاني المخصــص لأقرانهـم مــن غير ذوي 
ــات  ــن مواصف ــه م ــا لما يحتاجون ــكن وفق ــاء الس ــم بن ــى يت ــة حت الاعاق
خاصــة وذلــك طبقــا لــلشروط والضوابــط التــي يصــدر بهــا قــرار مــن 
الهيئــة بالاتفــاق مــع بنــك التســليف والادخــار. كما يمنــح الاشــخاص 
ذوو الاعاقــة البســيطة او ذووهــم مبلــغ خمســة آلاف دينــار.  وفي جميــع 
الاحــوال يكــون الاقتطــاع الشــهري لقســط بنــك التســليف والادخــار 
للشــخص ذي الاعاقــة في طريقــة ســداد القــرض بما لا يتجــاوز 5 %مــن 

راتـبـه الـشـهري وبـحـد اقصى خممـسين ديـنـارا ـشـهريا.

مادة 33 

 تســتحق الأسرة التــي يكــون أحــد أفرادهــا شــخصا ذا إعاقــة 
القــرض العقــاري مــن بنــك التســليف والادخــار ولا يسري حكــم 
المادة 30 مــن القانــون رقــم 47 لســنة 1993 في شــأن الرعايــة الســكنية 
ــوص  ــة المنص ــاوز القيم ــار تتج ــن عق ــه م ــا آل الي ــة م ــت قيم الا إذا كان

هـا. ــبة 50 %منـ ــا نس ــا اليه ــك المادة مضاف ــا في تل عليه

مادة 34 

ــم  ــق عليه ــن تنطب ــم مم ــة او ذووه ــخاص ذوو الاعاق ــح الاش يمن
شروط التمتــع بالرعايــة الســكنية بنــاء على تقريــر اللجنــة الفنيــة اقدميــة 
اعتباريــة لا تتجــاوز خمــس ســنوات للرعايــة الســكنية وفقــا للنــوع 

ــة. ــة الاعاق ودرج

مادة 35 

ــدا او  ــة المتزوجــة مــن غير كويتــي وترعــى ول ــح المـرأة الكويتي  تمن
ــاع  ــة شــديدة ســكنا بمواصفــات خاصــة بغــرض الانتف زوجــا ذا اعاق

بــه.

مادة 36 

ــبة 100%  ــا للأولاد بنس ــررة قانون ــة المق ــعلاوة الاجتماعي ــزاد ال  ت
الاعاقــة،  ذوي  الاولاد  مــن  ولــد  كل  عــن  الاصليــة  قيمتهــا  مــن 
ويســتثنى الاولاد ذوو الاعاقــة مــن عــدد الاولاد الــذي حــدده القانــون 
لمنــح تلــك الــعلاوة. وتعــاد تســوية المعاشــات التقاعديــة التــي يســتحق 
اصحابهــا هــذه الزيــادة على اساســها، ولا تصرف فــروق ماليــة عــن 
الــفترة الســابقة على تاريــخ العمــل بهــذا القانــون.  وفي جميــع الاحــوال 
لا تخضــع الــعلاوة الــواردة في هــذه المادة الى اي اســتقطاعات في حالــة 
تســوية المعــاش التقاعــدي ويحتفــظ ذوو الاعاقــة بالــعلاوة المشــار اليهــا 

سـتحقين. عـدي على المـ عـاش التقاـ بـة للمـ يـع انصـ نـد توزـ عـ

المادة 37

يعفــى الشــخص ذو الإعاقــة مــن دفــع الرســوم الحكوميــة مقابــل 
الخدمــات العامــة.

المادة 38

ــة المشــار إليــهما،  اســتثناء مــن أحــكام قانــون ونظــام الخدمــة المدني
تســتحق الموظفــة ذات الإعاقــة إجــازة خاصــة بمرتــب كامــل لا تحســب 
مــن إجازتهــا الأخــرى إذا كانــت حــاملا وأوصــت اللجنــة الفنيــة 
المختصــة أن حالتهــا تتطلــب ذلــك كما تســتحق الموظفــة ذات العلاقــة 
في القطاعــات الحكوميــة والأهليــة والنفطيــة إجــازة وضــع لمـدة ســبعين 
ــع  ــازة الوض ــة لإج ــة التالي ــة الأموم ــازة رعاي ــل وإج ــب كام ــاًً برات يوم
لمـدة أربعــة أشــهر براتــب كامــل تليهــا ســتة أشــهر بنصــف راتــب وفقــا 

لما تــوصي بــه اللجنــة الفنيــة المختصــة.

المادة 39

ــهما،  ــار إلي ــة المش ــة المدني ــام الخدم ــون ونظ ــكام قان ــن أح ــتثناء م اس
ــم الإجــازات  ــة مــن أحــكام تنظي يســتثنى الموظــف والموظفــة ذو الإعاق
الطبيــة بنــاء على مــا تقــرره اللجنــة الفنيــة المختصــة وطبقــا لــلشروط 
والضوابــط التــي يصــدر بهـا قــرار مــن الهيئــة وفقــا لنــوع ودرجــة الإعاقة.

ــن  ــا م ــد أو زوج ــى ول ــن يرع ــة مم ــف أو الموظف ــتحق الموظ كما يس
ــه  ــن إجازت ــب م ــل لا تحس ــب كام ــة بمرت ــازة خاص ــة إج ذوي الإعاق
أو  للــعلاج في خــارج  برعايتــه  للمكلــف  إذا كان مرافقــاًً  الأخــرى 

ــة. ــة المختص ــة الفني ــرره اللجن ــاًً لما تق ــت وفق ــة الكوي ــل دول داخ
المادة40 )))

أو  البســيطة  الإعاقــة  ذوي  مــن  والموظفــة  الموظــف  يســتحق 
ــة شــخصاًً  المتوســطة أو الشــديدة، والموظــف والموظفــة المكلــف برعاي
مــن ذوي الإعاقــة المتوســطة أو الشــديدة تخفيــض ســاعات العمــل 
لــلشروط  وفقــاًً  وذلــك  الأجــر  مدفوعــة  يوميــاًً  ســاعتين  بواقــع 

والضوابــط التــي يصــدر بهــا قــرار مــن الهيئــة.
المادة 41 )))

وقانــون  الاجتماعيــة  التأمينــات  قانــون  أحــكام  مــن  اســتثناء 
ــه أو المســتفيد الــذي تقــرر  معاشــات العســكريين يســتحق المؤمــن علي
ــادل )%100(  ــاًً يع ــاًً تقاعدي ــاق معاش ــه مع ــة أن ــة المختص ــة الفني اللجن
ــاراًً  ــسين دين ــبعمائة وخم ــفين وس ــاوز أل ــل بما لا يتج ــب الكام ــن المرت م
ــنة على  ــاش )15( س ــوبة في المع ــة المحس ــدة الخدم ــت م ــاًً إذا بلغ كويتي
ولا  للإنــاث،  بالنســبة  ســنوات  و)10(  للذكــور،  بالنســبة  الأقــل 

ـُشترط للحصــول على المعــاش في هــذه الحالــة بلــوغ ســن معينــة. ي�

المادة 42

اســتثناء مــن أحــكام قانــون التأمينــات الاجتماعيــة وقانــون 
معاشــات العســكريين يســتحق المؤمــن عليــه أو المســتفيد -المكلــف 
قانونــاًً برعايــة معــاق ذي إعاقــة متوســطة أو شــديدة- معاشــاًً 
تقاعديــاًً يعــادل )100%( مــن المرتــب الكامــل بما لا يتجــاوز ألــفين 
وســبعمائة وخمــسين دينــاراًً إذا بلغــت مــدة الخدمــة المحســوبة في 
ُـشترط  ــاث، ولا ي� ــنة للإن ــور، و)15( س ــنة للذك ــاش )20( س المع
ــك  ــة، وذل ــن معين ــوغ س ــة بل ــذه الحال ــاش في ه ــول على المع للحص
بالاتفــاق مــع  الهيئــة  التــي تضعهــا  لــلشروط والضوابــط  وفقــاًً 

مؤسســة التأمينــات الاجتماعيــة.
المادة 42 مكرر )))

للموظــف أو الموظفــة مــن ذوي الإعاقــة المتوســطة أو الشــديدة 
ــة المتوســطة أو الشــديدة  ــة شــخص مــن ذوي الإعاق أو المكلــف برعاي
ــاًً  ــة وفق ــة الخدمــة التــي تمنحهــا الجهــات الحكومي ــأة نهاي الحــق في مكاف

ــون. ــذا القان ــن ه ــكام المادتين )41، 42( م لأح

المادة 43

يســتحق الشــخص ذو الإعاقــة العاجــز عــن العمــل معــاش إعاقــة 

١( معدلة بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠
٢( مستبدلة بموجب القانون رقم ١٠١ لسنة ٢٠١٥

٣( مضافة بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠
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طبقــاًً لــلشروط والأوضــاع التــي يصــدر بهـا قــرار مــن الهيئــة.

الشــهري  والمخصــص  المعــاش  هــذا  بين  الجمــع  يجــوز  ولا 
المســتحق طبقــاًً لــلمادة )29( والمعــاش المســتحق طبقــا لــلمادة )41( 
مــن هــذا القانــون أو طبقــاًً لقانــوني التأمينــات الاجتماعيــة أو معاشــات 
ومكافــآت التقاعــد للعســكريين المشــار إليــهما ويصرف لــذي الإعاقــة 

المعــاش الأكبر منــهما.

المادة 44

تعفــى مــن الرســوم والضرائــب بأنواعهــا الأدوات والأجهــزة 
لاســتخدام  المجهــزة  الأفــراد  ومركبــات  والتعويضيــة  التأهيليــة 

الإعاقــة. ذوي  الأشــخاص 

الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  تزويــد  على  الحكومــة  تعمــل  كما 
ــة  ــة الفني ــر اللجن ــاًً لتقري ــا وفق هـم مجان ــة ل ــة اللازم ــزة التعويضي بالأجه

المختصــة.

المادة 45

يمنــح الشــخص ذو الإعاقــة الــذي تقــرر اللجنــة الفنيــة المختصــة 
ــدده  ــاًً تح ــابلا مادي ــادم مق ــائق أو خ ــتعانة بس ــب الاس ــه توج أن إعاقت
ــل  ــك على ألا يق ــا لذل ــي تضعه ــط الت ــلشروط والضواب ــاًً ل ــة وفق الهيئ

ــار. ــن 100 دين ع
المادة 46 )))

التمتــع  لــه  يمنــح الشــخص ذو الإعاقــة بطاقــة إعاقــة تكفــل 
ــوع  ــا ن ــدد فيه ــون، على أن تح ــذا القان ــررة في ه ــا المق ــات والمزاي بالخدم
ــي  ــط الت ــلشروط والضواب ــاًً ل ــك طبق ــا، وذل ــا ومدته ــة ودرجته الإعاق

ــة. ــن الهيئ ــرار م ــا ق ــدر به يص

الفصل الثامن

الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة

المادة 47

ــة  ــخصية اعتباري ــة ذات ش ــئون ذوي الإعاق ــي بش ــة تعن ــأ هيئ تنش
تســمى )الهيئــة العامــة لشــؤون ذوي الإعاقــة( تخضــع لإشراف النائــب 

الأول لرئيــس مجلــس الــوزراء.
المادة 48 )))

تختــص الهيئــة بالقيــام بجميــع الأعمال والمهــام الكفيلــة برعايــة 
ــا يلي: ــوص م ــه الخص ــم وعلى وج ــة وتأهيله ــخاص ذوي الإعاق الأش

1- إقــرار السياســة العامــة لرعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومتابعــة 
تقاريــر تنفيذهــا وتطويرهــا.

2- وضــع القواعــد الخاصــة بتحديــد الاحتياجــات الأساســية لرعايــة 
وتأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

3- وضــع اللوائــح وتحديــد الإجــراءات المتعلقــة بتنفيــذ التزامــات 
الدولــة المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون.

١( معدلة بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠
٢(البند ١٧ مضاف  بموجب القانون رقم ٧٣ لسنة ٢٠٢٠

4- الإعــداد والإشراف على تنفيــذ خطــة عمــل متكاملــة تشــمل جميــع 
مـدى  ــة في ال ــخاص ذوي الإعاق ــل الأش ــة وتأهي ــق برعاي ــا يتعل م
ــة. ــة بالدول ــد وذلــك بالتنســيق مــع الأجهــزة المعني القريــب والبعي

5- تشــكيل اللجــان اللازمــة التــي تتــولى الدراســة والتنظيــم والإعــداد 
وتقديــم الاقتراحــات وأعمال المتابعــة وتحديــد اختصاصــات هــذه 

اللجــان.

6- قبول المعونات والهبات غير المشروطة وتحديد أوجه صرفها.

7- وضــع القواعــد والنظــم الخاصــة بــإدارة الأمــوال التــي ترصــد 
لشــئون الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتحديــد أوجــه اســتثمارها.

ذوي  الأشــخاص  وتأهيــل  برعايــة  المتعلقــة  القــوانين  اقتراح   -8
الإعاقــة.

9- إقــرار الخطــة الســنوية للمشــاركة في المؤتمـرات واللقــاءات المحليــة 
ــل  ــة وتأهي ــال رعاي ــات في مج ــادل الخبرات والمعلوم ــة وتب والدولي

ــة. الأشــخاص ذوي الإعاق

10- دراســة ومتابعــة الاتفاقيــات الدوليــة والإقليميــة المعنيــة بشــئون 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة وإبــداء الــرأي بالنســبة إلى الانــضمام 

ــة. ــات المعني ــع الجه ــيق م ــك بالتنس ــا وذل إليه

المســحية  الدراســات  وإجــراء  العلمــي  البحــث  تشــجيع   -11
ــة  ــالات الإعاق ــات والخبرات في مج ــادل المعلوم ــة، وتب والإحصائي
ضمــن  والدوليــة  المحليــة  الصلــة  ذات  المختصــة  الجهــات  بين 

لها. المحــددة  القانونيــة  الأطــر 

ــوادر  ــوفير الك ــة لت ــة واللازم ــج المتكامل ــط والبرام ــع الخط 12- وض
المحليــة وتدريبهــا علميــا وعمليــا على وســائل رعايــة وتأهيــل 

الإعاقــة. الأشــخاص ذوي 

13- ضمان حقــوق الأطفــال ذوي الإعاقــة وبنــاء قدراتهــم وتنميــة 
مهاراتهــم وتعزيــز دمجهــم في المجتمــع.

ذوي  بالأشــخاص  خاصــة  إحصائيــة  بيانــات  قاعــدة  وضــع   -14
الإعاقــة لــضمان شــمول خطــط وبرامــج التنميــة للدولــة على كافــة 

ــم. ــة به ــات الخاص ــات والخدم الاحتياج

15- ضمان تكافــؤ الفــرص وعــدم التمييــز في الحقــوق على أســاس 
مجــالات  في  الأخــرى  الــدول  بتجــارب  والاســتعانة  الإعاقــة، 
ــة  ــة حقوقهــم والتعــاون مــع الجهــات المعني ــة المعــاقين وكفال رعاي
ورعايتهــم  للمعــاقين  الدعــم  ســبل  لتــوفير  المعــاقين  بحقــوق 

وتأهيلهــم وإعــادة التأهيــل.

ــس  ــة ومجل ــس الأم ــة لمجل ــن أعمال الهيئ ــنوي ع ــر س ــم تقري 16- تقدي
الــوزراء حــول مــا تــم تنفيــذه خلال الســنة الماضيــة ومــا هــو مخطــط 

لــه خلال الســنة القادمــة.

ــل  ــة، والعم ــخيص الإعاق ــة في تش ــة واضح ــايير علمي ــع مع 17- وض
ــة. بهــا وتكــون هــذه المعــايير متاحــة على الموقــع الإلــكتروني للهيئ

المادة 49

يكــون للهيئــة مجلــس أعلى يختــص بوضــع الأهــداف والسياســات 
ــة، ويشــكل هــذا المجلــس برئاســة النائــب الأول لرئيــس  العامــة للهيئ
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مجلــس الــوزراء أو مــن ينيبــه وعضويــة كل مــن:

1- وزير الشؤون الاجتماعية والعمل.

2- وزير الصحة.

3- وزير التربية ووزير التعليم العالي.

4- رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للشباب والرياضة.

النفــع  ممثــلين لجمعيــات  إلى عضويتــه  الأعلى  المجلــس  ويضــم 
ــس إدارات  ــة وترشــحهما مجال ــة في مجــال الإعاق ــة العامل العــام والأندي
تلــك الجمعيــات والأنديــة، واثــنين مــن ذوي الكفــاءة والخبرة بشــؤون 
الإعاقــة ويــشترط فيمــن يتــم ترشــيحهم ألا تكــون لهـم مصالــح ماديــة 
ــس  ــن الرئي ــرض م ــاءًً على ع ــوم بن ــم مرس ــدر بتعيينه ــة، ويص ــع الهيئ م
لـمرة واحــدة مماثلــة، وتحديــد  قابلــة للتجديــد  أربــع ســنوات  لـمدة 

ــوزراء. ــس ال ــن مجل ــدر م ــرار يص ــم بق مكافآته

ويصــدر المجلــس لائحــة داخليــة تنظــم إجــراءات العمــل بــه 
وكيفيــة إصــدار قراراتــه، ويعقــد المجلــس اجــتماعين على الأقــل في 
الســنة، ولا يكــون اجــتماع المجلــس صحيحــا إلا إذا حضره أغلبيــة 

الأعضــاء على أن يكــون مــن بينهــم الرئيــس أو نائبــه.

ويكون المدير العام للهيئة مقرراًً للمجلس.

المادة 50

ــة  ــال الإعاق ــة في مج ــة العامل ــام والأندي ــع الع ــات النف ــع جمعي تجتم
لترشــيح واختيــار ممثليهــا في المجلــس الأعلى ومجلــس الإدارة في الهيئــة 

ــل. ــة والعم ــؤون الاجتماعي ــوة وزارة الش ــاء على دع بن

المادة 51

ــن  ــيح م ــاء على ترش ــوم بن ــعين بمرس ــام ي ــر ع ــة مدي ــون للهيئ يك
الرئيــس بدرجــة وكيــل وزارة مــن المختــصين وذوي الخبرة في مجــال 
ــع  ــة وتأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة ولمـدة أرب التشــخيص أو رعاي
ــن  ــئولا ع ــون مس ــة. ويك ــدة مماثل مـرة واح ــد ل ــة للتجدي ــنوات قابل س
تنفيــذ السياســات التــي يضعهــا المجلــس الأعلى والقــرارات التــي 
يتخذهــا مجلــس الإدارة، ويمثــل المديــر العــام الهيئــة أمــام القضــاء وفي 
علاقتهــا بالــغير، ويجــوز أن يكــون لــه نائــب أو أكثــر يصــدر بتعيينهــم 

ــس. ــن الرئي ــيح م ــاء على ترش ــوم بن مرس

المادة 52

يكــون للهيئــة مجلــس إدارة يشــكل بقــرار مــن المجلــس الأعلى 
برئاســة المديــر العــام وعضويــة كل مــن:

العــالي  والتعليــم  والتربيــة  الصحــة  وزارة  مــن  كل  عــن  ممثــل   -1
والشــئون الاجتماعيــة والعمــل والهيئــة العامــة للشــباب والرياضــة 
وديــوان الخدمــة المدنيــة. ويرشــح الوزيــر المختــص كل منهــم، ولا 

ــاعد. ــل وزارة مس ــة وكي ــن درج ــه ع ــل درجت تق

2- أربعــة ممثــلين عــن جمعيــات النفــع العــام والأنديــة العاملــة في مجــال 
الإعاقــة تختارهــم مجالــس إدارة تلــك الجمعيــات والأنديــة، واثــنين 
ــن  ــا م ــم اختيارهم ــة يت ــؤون الإعاق ــاءة والخبرة بش ــن ذوي الكف م
خــارج الهيئــة بنــاء على ترشــيح مــن المديــر العــام، وذلــك لمـدة أربــع 
ــد لمـرة واحــدة مماثلــة ويــشترط فيمــن يتــم  ســنوات قابلــة للتجدي

ترشــيحه ألا يكــون لــه مصالــح ماديــة مــع الهيئــة.

وتحــدد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بقــرار يصــدر مــن مجلــس 
الــوزراء ولا يجــوز الجمــع بين عضويــة المجلس الأعلى ومجلــس الإدارة.

وللمجلــس أن يســتعين بمــن يــراه مناســباًً مــن الخبراء والمختــصين 
لإبــداء آرائهــم دون أن يكــون لهـم حــق التصويــت على القــرارات.

المادة 53

ــاء  يصــدر المجلــس الأعلى اللائحــة الداخليــة لمجلــس الإدارة بن
ــا  ــة م ــة خاص ــة بصف ــذه اللائح ــن ه ــس الإدارة وتتضم على اقتراح مجل

يلي:

1- تنظيــم أعمال مجلــس الإدارة وآليــة إصــدار قراراتــه وقواعــد وإجراء 
اجتماعــات اللجــان وفــرق العمــل التــي يرى تشــكيلها.

2- تحديد اختصاصات المدير العام ونوابه.

والخبراء  العمــل  وفــرق  اللجــان،  أعضــاء  مكافــآت  تحديــد   -3
والاستشــاريين.

المادة 54

يختص مجلس الإدارة بالآتي:

1- تنفيذ السياسة العامة للهيئة.

ــة  ــة والمالي ــئون الإداري ــة بالش ــح المتعلق ــرارات واللوائ ــدار الق 2- إص
ــة. للهيئ

3- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن سير العمل في الهيئة.

4- النظــر في كل مــا يــرى رئيــس المجلــس أو أحــد أعضائــه عرضــه مــن 
مواضيــع تدخــل في اختصاصــات الهيئة.

5- اتخــاذ مــا يــراه لازمــا مــن القــرارات لتحقيــق الأغــراض التــي 
أنشــئت الهيئــة مــن أجلهــا.

المادة 55

يكــون للهيئــة ميزانيــة ملحقــة بميزانيــة الدولــة يعدهــا المديــر العــام 
ــل  ــن أول إبري ــة م ــة للهيئ ــنة المالي ــدأ الس ــس الإدارة وتب ــا مجل ويعتمده
مــن كل عــام وتنتهــي في آخــر مــارس مــن العــام التــالي، واســتثناء مــن 
ذلــك تبــدأ الســنة الماليــة الأولى مــن تاريــخ العمــل بهـذا القانــون وتنتهي 
في نهايــة مــارس مــن العــام التــالي، ويعــد المديــر العــام مشروع الحســاب 

الختامــي للهيئــة تمهيــدا لعرضــه على مجلــس الإدارة لاعــتماده.

المادة 56

ــنوياًً،  ــة س ــة الدول ــص لها في ميزاني ــا يخص ــة مم ــوارد الهيئ ــون م تتك
ــا. ــات ووصاي ــات وهب ــن إعان ــس الإدارة م ــه مجل ــا يقبل وم

المادة 57

ــراره  ــس الأعلى، ق ــاء على اقتراح المجل ــوزراء، بن ــس ال ــدر مجل يص
بالجهــات والإدارات التــي تنتقــل تبعيتهــا واختصاصاتهــا إلى الهيئــة 
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ــا. ــي تتبعه ــات الت ــع الجه ــيق م ــد التنس ــك بع وذل

المادة 58

المعــاقين  لشــؤون  بالمجلــس الأعلى  العاملــون  الموظفــون  ينقــل 
ــاقين إلى  ــة المع ــأن رعاي ــنة 1996 في ش ــم 94 لس ــون رق ــادر بالقان الص
ــي  ــة الت ــتوياتهم الوظيفي ــم ومس ــورون بدرجاته ــظ المذك ــة، ويحتف الهيئ

كانــوا يشــغلونها في المجلــس الأعلى لشــؤون المعــاقين.

الفصل التاسع

العقوبات

المادة 59

ــر  ــون آخ ــا قان ــص عليه ــد ين ــة أش ــأي عقوب ــدم الإخلال ب ــع ع م
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تتجــاوز عشر ســنوات وبغرامــة لا تجــاوز ألفــي 

دينــار كويتــي كل مــن ارتكــب فــعلا مــن الأفعــال الآتيــة:

ــه  ــع علم ــتعملها م ــة أو اس ــة الإعاق ــرا في بطاق ــب تزوي ــن ارتك 1- م
بتزويرهــا.

2- مــن أبــدى أو قــدم بيانــات غير صحيحــة أمــام الجهــة المختصــة 
أو أخفــى معلومــات بقصــد الإفــادة دون وجــه حــق بــأي مــن 

الحقــوق أو المزايــا المقــررة لــذوي الإعاقــة بهــذا القانــون.

3- من ساعد شخصاًً من غير ذوي الإعاقة في انتحال صفة معاق.

4- مــن اســتغل وظيفتــه في الهيئــة لتحقيــق مصالــح شــخصية لــه أو لأي 
جهــة لــه بهـا علاقــة مبــاشرة أو غير مبــاشرة.

المادة 60

ــر،  ــون آخ ــا قان ــص عليه ــد ين ــة أش ــأي عقوب ــدم الإخلال ب ــع ع م
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تتجــاوز ســبع ســنوات وبغرامــة مســاوية 
لقيمــة مــا اســتولى عليــه مــن مــال وذلــك فــضلا عــن إلزامــه بــرد هــذا 
المبلــغ، كل مــن انتحــل صفــة معــاق يحــق لــه بحكــم القانــون أن يحصــل 

ــذا المال. ــتولى على ه ــعين واس ــال م على م

المادة 61

ــر،  ــون آخ ــا قان ــص عليه ــد ين ــة أش ــأي عقوب ــدم الإخلال ب ــع ع م
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تتجــاوز ســنة وبغرامــة لا تتجــاوز ألــف دينــار 
كويتــي أو بإحــدى هــاتين العقوبــتين كل شــخص مكلــف برعايــة أحــد 
ــزام ويهمــل  ــاًً كان مصــدر هــذا الالت ــة أي الأشــخاص مــن ذوي الإعاق
في القيــام بواجباتــه نحــوه أو في اتخــاذ مــا يلــزم لتنفيــذ هــذه الواجبــات 
أو امتنــع عــن القيــام بالتزاماتــه. وتكــون العقوبــة الحبــس مــدة لا 
تتجــاوز ثلاث ســنوات وبغرامــة لا تتجــاوز ثلاثــة آلاف دينــار كويتــي 
أو بإحــدى هــاتين العقوبــتين إذا ترتــب على هــذا الإهمــال إلحاق ضرر 

ــة. ــخص ذي الإعاق بالش

أمــا إذا نشــأ عــن ذلــك وفــاة الشــخص ذي الإعاقــة تكــون العقوبــة 
الحبــس مــدة لا تتجــاوز خمــس ســنوات وبغرامــة لا تتجــاوز خمســة 

ــتين. ــدى هــاتين العقوب ــار أو بإح آلاف دين

الحكــم  تاريــخ  مــن  ســنوات  ثلاث  خلال  العــود،  حالــة  وفى 

مضاعفــة. العقوبــة  تكــون  النهائــي، 

المادة 62

ــر،  ــون آخ ــا قان ــص عليه ــد ين ــة أش ــأي عقوب ــدم الإخلال ب ــع ع م
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تتجــاوز ســنة وبغرامــة لا تتجــاوز ألــف دينــار 
ــتين مــن اســتعمل بطاقــة إعاقــة دون  كويتــي أو بإحــدى هــاتين العقوب

أن يكــون لــه الحــق في ذلــك.

المادة 63

ــر،  ــون آخ ــا قان ــص عليه ــد ين ــة أش ــأي عقوب ــدم الإخلال ب ــع ع م
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تتجــاوز شــهراًً وبغرامــة لا تتجــاوز مائــة 
دينــار أو بإحــدى هــاتين العقوبــتين كل شــخص اســتخدم المواقــف 
الخاصــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة دون وجــه حــق. وفي حالــة العــودة 
ــادة مــدة لا تتجــاوز الشــهر. للمحكمــة أن تأمــر بســحب رخصــة القي

المادة 64

ــر،  ــون آخ ــا قان ــص عليه ــد ين ــة أش ــأي عقوب ــدم الإخلال ب ــع ع م
يعاقــب بغرامــة لا تقــل عــن خمسمائــة دينــار كويتــي ولا تزيــد على ألفــي 
دينــار كويتــي صاحــب العمــل أو المســئول عنــه الــذي يرفــض دون عذر 
مقبــول تشــغيل الشــخص ذي الإعاقــة الــذي ترشــحه الجهــة المختصــة 
للعمــل لديــه وفــق أحــكام هــذا القانــون والــذي لا يلتــزم بالوفــاء 
ــا في المادة )14(  ــار إليه ــة، المش ــيين ذوي الإعاق ــددة لتع ــب المح بالنس
ــن  ــخاص الذي ــدد الأش ــدر ع ــة بق ــدد الغرام ــون، وتتع ــذا القان ــن ه م

ــة. ــأنهم المخالف ــت في ش وقع

وفي حالــة العــود خلال ثلاث ســنوات مــن تاريــخ الحكــم النهائــي، 
وتكــون العقوبــة مضاعفة.

الفصل العاشر

أحكام عامة

المادة 65

تراجــع الهيئــة قيمــة المخصصــات الماليــة التــي تمنــح للشــخص ذي 
الإعاقــة كل ثلاث ســنوات مــن تاريــخ تنفيــذ أحــكام هــذا القانــون.

المادة 66

ــكام  ــذ أح ــة بتنفي ــات الاجتماعي ــة للتأمين ــة العام ــد إلى المؤسس يعه
ــكام  ــأنها أح ــون، ويسري في ش ــذا القان ــب ه ــررة بموج ــات المق المعاش

ــرد بشــأنه نــص خــاص. ــيما لم ي ــة ف ــات الاجتماعي ــون التأمين قان

المادة 67

لا يجــوز لأي موظــف عــام أو أي شــخص مكلــف بخدمــة عامــة 
التوســط بــأي شــكل مــن الأشــكال لــدى إحــدى الجهــات المعنيــة 
بشــؤون ذوي الإعاقــة لأي طــرف مــن الأطــراف ســواء بطريــق الأمــر، 
أو الطلــب، أو الرجــاء، أو التوصيــة ويجــب على تلــك الجهــات في هــذه 
الحالــة إخطــار الهيئــة والجهــة التــي يتبعهــا الموظــف أو المكلــف المشــار 

ــة بحقــه. ــه لاتخــاذ الإجــراءات القانوني إلي

ــاق  ــة المع ــة بمعامل ــراءات الخاص ــدء بالإج ــل الب ــوز أن يقب ولا يج
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إلا عــن طريقــه أو ولي أمــره أو قريبــه مــن الدرجــة الأولى أو مــن لديــه 
وكالــة رســمية عنــه.

المادة 68

ــذا  ــكام ه ــق أح ــاقين( بتطبي ــاء المع ــفين )أصدق ــة المكل ــدد الهيئ تح
القانــون والقــرارات الصــادرة تنفيــذا لــه، ســواء مــن العامــلين فيهــا أو 
ــلطة  ــم وس ــد اختصاصاته ــراراًً بتحدي ــة ق ــدر الهيئ ــا، وتص ــن خارجه م

ــون. ــذا القان ــب ه هـم بموج ــررة ل ــة المق ــة القضائي الضبطي

المادة 69

ــذا  ــق ه ــن تطبي ــة ع ــة الناتج ــاء المالي ــة الأعب ــة العام ــل الخزان تتحم
ــون. القان

المادة 70

ــم  ــه وكل حك ــار إلي ــنة 1996 المش ــم )49( لس ــون رق ــى القان يلغ
يخالــف أحــكام هــذا القانــون. وتبقــى كافــة القــرارات الصــادرة تنفيــذا 
لــه معمــولا بهـا فــيما لا يتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون لحين صــدور 

اللوائــح والقــرارات اللازمــة لتنفيــذه.

المادة 71

يعمــل بهـذا القانــون بعــد ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ نشره في الجريــدة 
الرسمية.

المادة 72

على رئيــس مجلــس الــوزراء والــوزراء-كل فــيما يخصــه تنفيــذ هــذا 
القانــون.

مادة 72

    على رئيــس مجلــس الــوزراء والــوزراء - كل فــيما يخصــه - تنفيــذ 
هــذا القانــون.

أمير الكويت

صباح الأحمد الجابر الصباح

صدر بقصر السيف في: 7 ربيع الأول 1431هـ

الموافق: 21 فبراير 2010م


