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القانون رقم 68 لسنة 2015م
في شأن العمالة المنزلية

    بعد الاطلاع على الدستور.

ــون  ــأن قان ــنة 1959م بش ــم )17( لس ــون رق ــوم بالقان وعلى المرس
ــة لــه. إقامــة الأجانــب والقــوانين المعدل

وعلى القانــون رقــم )16( لســنة 1960 بإصــدار قانــون الجــزاء 
ــه. ــة ل ــوانين المعدل والق

قانــون  بإصــدار   1960 لســنة   )17( رقــم  القانــون  وعلى 
لــه. المعدلــة  والقــوانين  الجزائيــة  والمحــاكمات  الإجــراءات 

وعلى المرســوم بالقانــون رقــم )38( لســنة 1980 بإصــدار قانــون 
المرافعــات المدنيــة والتجاريــة والقــوانين المعدلــة لــه.

وعلى المرســوم بالقانــون رقــم )40( لســنة 1992 بشــأن تنظيــم 
ــم. ــن في حكمه ــيين وم ــدم الخصوص ــغيل الخ ــب تش مكات

وعلى القانــون رقــم )91( لســنة 2013 في شــأن مكافحــة الإتجــار 
بالــبشر وتهريــب المهاجريــن.

تراخيــص  شــأن  في   2013 لســنة   )111( رقــم  القانــون  وعلى 
التجاريــة. الـمحلات 

    وافق مجلس الأمة على القانون التالي نصه :

 الباب الأول
أحكام تمهيدية

مادة  1 

في هــذا القانــون تكــون للــكلمات والعبــارات الآتيــة، المعــاني المبينــة 
أمــام كل منهــا:

ــل  ــة داخ ــأعمال يدوي ــف ب ــى يكل ــر أو أنث ــزلي: كل ذك ــل المن 1- العام
المســاكن الخاصــة )ومــا في حكمهــا( لحســاب الأفــراد وذلــك 

بموجــب عقــد مكتــوب.

2- صاحــب العمــل: الشــخص الــذي يلتحــق العامــل المنــزلي بالعمــل 
لديــه بموجــب عقــد تعــده وزارة الداخليــة.

3-  المكاتــب الخاضعــة لأحــكام هــذا القانــون: مكاتــب اســتقدام 
ــل  ــن قب ــاط م ــة النش ــص مزاول ــادر لها ترخي ــة الص ــة المنزلي العمال

الداخليــة. وزارة 

ــة والموجــودة  ــة المنزلي ــة: المكاتــب المرســلة للعمال 4- المكاتــب الخارجي
ــاط  ــة نش ــص مزاول ــة على ترخي ــت والحاصل ــة الكوي ــارج دول خ
إرســال عمالــة منزليــة مــن الجهــات الرســمية في تلــك الــدول 

ــا. ــت فيه ــة الكوي ــفارات دول ــن س ــدة م والمعتم

5- إدارة العمالة المنزلية: إدارة العمالة المنزلية بوزارة الداخلية.

 الباب الثاني
 شروط إصدار الرخص للمكاتب

مادة  2  ))) 

يــشترط لإصــدار وتجديــد ترخيــص مزاولــة مهنــة اســتقدام العمالــة 
المنزليــة مــن الخارج الشروط التاليــة:-

ــود  ــون محم ــية وأن يك ــي الجنس ــص كويت ــب الترخي ــون طال 1- أن يك
الــسيرة وحســن الســمعة وألا يكــون قــد حكــم عليــه بعقوبــة جناية 
أو في جريمــة مخلــة بــالشرف أو الأمانــة مــا لم يكــن قــد رد إليــه 

ــاره. اعتب

2- أن لا يقل عمره عن ثلاثين عاما ولا يزيد على 70 عاما.

3-.... ))قضي بعدم دستوريتها ((.

4- أن يقــدم طالــب الترخيــص خطــاب ضمان مــن أحــد البنــوك المحلية 
ويحــدد مقــدار مبلــغ الــضمان بقــرار يصــدر عــن وزيــر الداخلية.

أو  الدولــة  فيهــا  تســاهم  التــي  لــلشركات  الترخيــص  ويجــوز 
تعمــل في مجــال  والتــي  مــا في رأسمالها  بنصيــب  العامــة  مؤسســاتها 
اســتقدام العمالــة المنزليــة. على ألا تزيــد أربــاح الشركــة على 10% كعائــد 
على رأس مــال المســاهم بــه. كما يجــوز الترخيــص لــلشركات التــي 

يكــون نشــاطها اســتقدام العمالــة المنزليــة.

المادة ٣ 

يحظــر اســتقدام العمالــة المنزليــة دون ترخيــص ســاري المفعــول 
يصــدر عــن وزارة الداخليــة.

 الباب الثالث
 التزامات أطراف العقد

 الفصل الأول
 التزامات مكاتب الاستقدام

مادة  4 

يحظــر على المرخــص لــه أو العامــلين لديــه أو المتعــاونين معــه داخــل 
وخــارج الكويــت تقــاضي أي مبالــغ مــن العامــل المنــزلي ومــن في 
حكمــه مقابــل تشــغيله لــدى صاحــب العمــل أو اســتبقائه لديــه بطريــق 
مبــاشر أو غير مبــاشر، وفي حــال ثبــوت القيــام بذلــك وفي أي مرحلــة 
مــن مراحــل الاســتخدام، يعاقــب المرخــص لــه وفقــا لما هــو منصــوص 
عليــه في قانــون الجــزاء عــن جريمتــي الابتــزاز والكســب غير المشروع، 

ولا يجــوز لــه اســتخدام مكتــب الاســتقدام كســكن للعمالــة.

مادة  5 

ــا على  ــة وتصنيفه ــج للعمال ــالإعلان والتروي ــب ب ــر على المكات يحظ
عنهــا  والإعلان  التكلفــة  أو  اللــون  أو  الجنــس  أو  العقيــدة  أســاس 

بطريقــة مهينــة لآدميــة الإنســان.

١( قضي  بعدم دستورية ما تضمنه نص البند )3( من اشتراط الحصول على شهادة 

الثانوية العامة لإصدار وتجديد ترخيص مزاولة مهنة استقدام العمالة المنزلية من الخارج 

في الطعن رقم ٢٥ لسنة ٢٠١٥ 
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مادة  6 

تلتــزم جميــع مكاتــب اســتقدام العمالــة المنزليــة بمراجعــة إدارة 
العمالــة المنزليــة، متــى مــا طلــب منهــا ذلــك بموجــب كتــب الاســتدعاء 

ــك الإدارة. ــن تل ــادرة ع الص

 الفصل الثاني
 التزامات صاحب العمل

مادة  7 

يلتــزم صاحــب العمــل بدفــع الأجــر المتفــق عليــه للعامــل المنــزلي 
الــذي يعمــل لديــه، في نهايــة كل شــهر ويعــتبر إيصــال التحويــل ووصل 
الاســتلام هــو صــورة مــن صــور إثبــات اســتلام العامــل المنــزلي رواتبــه.

مادة  8 

يكــون دفــع الأجــر الشــهري للعامــل المنــزلي مــن التاريــخ الفــعلي 
ــن  ــال م ــأي ح ــوز ب ــل ولا يج ــب العم ــدى صاح ــل ل ــتلامه العم لاس

ــب. ــن الرات ــزء م ــم أي ج ــوال خص الأح

مادة ٩

يلتــزم صاحــب العمــل بإطعــام العامــل المنــزلي وكســوته ونفقــات 
علاجــه وتمريضــه وســكنه.

مادة  10 

لا يجــوز تكليــف العامــل المنــزلي بــأي أعمال خطــرة مــن شــأنها 
ــة  ــص إدارة العمال ــانية وتخت ــه الإنس ــه أو تهين كرامت ــر على صحت أن تؤث

ــبب. ــذا الس ــئة له ــاءات الناش ــتصرف بالادع ــة بال المنزلي

مادة ١١

يلتزم صاحب العمل بتوفير سكن ملائم للعامل المنزلي تتوافر فيه 
سبل المعيشة اللائقة.

مادة ١٢

يحظر على صاحب العمل الاحتفاظ بأي مستندات أو وثائق 
إثبات شخصية للعامل المنزلي لديه مثل جواز السفر أو البطاقة المدنية 

إلا بناء على موافقة العامل المنزلي.

 الفصل الثالث
 التزامات العامل المنزلي

مادة ١٣

ــه وفــق مــا تفرضــه  ــأداء العمــل المكلــف ب ــزلي ب ــزم العامــل المن يلت
ــد. ــوص العق ــه نص علي

مادة ١٤

ــات  ــيمات وتوجيه ــزام بتعل ــه الالت ــاء عمل ــزلي أثن ــل المن على العام
ــد. ــوص العق ــدود نص ــل في ح ــب العم صاح

مادة ١٥

المنــزلي بالمحافظــة على أمــوال صاحــب العمــل  العامــل  يلتــزم 
أسراره. إفشــاء  وعــدم  وممتلكاتــه 

 الباب الرابع
 عقود العمل والتشغيل

 الفصل الأول
 الأحكام الجوهرية في العقد

مادة ١٦

عنــد انتهــاء العقــد المبرم بين العامــل المنــزلي وصاحــب العمــل 
يلتــزم صاحــب العمــل بتســليم العامــل المنــزلي جميــع مســتحقاته الثابتــة 
في العقــد والمنصــوص عليهــا في هــذا القانــون ويجــوز تجديــد العقــد 
ــزلي(  ــل المن ــل – العام ــب العم ــرفين )صاح ــد الط ــد أح ــا لم يب ــا م تلقائي
ــة مــدة العقــد بشــهرين على الأقــل. ــد قبــل نهاي ــه في عــدم التجدي رغبت

 مادة ١٧ 
التزامات صاحب المكتب

ــتة  مـدة س ــزلي ل ــل المن ــتمرارية العام ــتقدام اس ــب الاس ــن مكت يضم
ــده  ــزلي إلى بل ــل المن ــادة العام ــه خلالها إع ــعين علي ــل ويت ــهر في العم أش
ــوال  ــك في الأح ــل وذل ــب العم ــن صاح ــا م ــي تقاضاه ــغ الت ورد المبال

ــة: الآتي

يــد  لا  بعملــه  المنــزلي  العامــل  قيــام  دون  يحــول  عائــق  وجــود   -1
فيــه. العمــل  لصاحــب 

ــات  ــة إعاق ــارية أو أي ــراض الس ــد الأم ــزلي بأح ــل المن ــة العام 2- إصاب
ــل. ــتمرار بالعم ــن الاس ــه م ــية تمنع ــة أو نفس ــة أو صحي بدني

3- قيــام مانــع قانــوني تفرضــه المصلحــة العامــة يحــول دون اســتصدار 
صاحــب العمــل إقامتــه للعمــل المنــزلي.

4-إبعاد العامل المنزلي إداريا لمقتضيات المصلحة العامة.

ــات أو معلومــات غير  ــام المكتــب بتزويــد صاحــب العمــل ببيان 5- قي
صحيحــة عــن العامــل المنــزلي.

ــة غير  ــه إلى جه ــل أو ترك ــتمرار بالعم ــزلي الاس ــل المن ــض العام 6- رف
ــة. معلوم

ــزلي إلى  ــع نفقــات إعــادة العامــل المن ــب عــن دف ــاع المكت ــة امتن وفي حال
بلــده ورد المبالــغ التــي تقاضاهــا مــن صاحــب العمــل تولــت 
ــضمان  ــاب ال ــن خط ــصما م ــك خ ــام بذل ــة القي ــة المنزلي إدارة العمال

ــون. ــذا القان ــن ه ــة م ــالمادة الثاني ــه ب ــوص علي المنص

مادة ١٨

لا يجــوز لأصحــاب العمــل إلحاق العمالــة المنزليــة بالعمــل لديهــم 
إلا بموجــب عقــود اســتقدام )ثنائيــة أو ثلاثيــة حســب الأحــوال( 
ــة باللغــتين  ــة مكتوب ــوزارة الداخلي ــة ب ــة المنزلي صــادرة عــن إدارة العمال

ــا يلي: ــود م ــك العق ــن تل ــة، على أن تتضم ــة والإنجليزي العربي

اسم العامل المنزلي وبياناته بالكامل.

اسم صاحب العمل وبياناته بالكامل.

مدة العقد.



قانون العمالة المنزلية

453

فهرس القانون

فهرس القانون

تاريخ الالتحاق بالعمل.

الأجر المتفق عليه وطريقة سداده.

نوع العمل المكلف به العامل وطبيعته.

بيان مكان العمل على وجه التحديد.

 الفصل الثاني
 في الأجور

مادة ١٩

يقصــد بالأجــر مــا يتقاضــاه العامــل المنــزلي مــن أجــر أســاسي 
والمحــدد في عقــد العمــل بين الطــرفين على ألا يقــل عــن الحــد الأدنــى 

ــة. ــر الداخلي ــن وزي ــادر م ــرار الص ــددة بالق ــور المح للأج

مادة ٢٠

يلتــزم صاحــب العمــل بدفــع الأجــر المتفــق عليــه في العقــد في نهايــة 
شهر. كل 

 الفصل الثالث
مادة ٢١

يحظــر اســتقدام أو تشــغيل العمالــة المنزليــة مــن الجنــسين ممـن تقــل 
أعمارهــم عــن )21( ســنة أو تزيــد على )60( ســنة ميلاديــة ويجــوز 

ــن. ــن شرط الس ــتثناء م ــص الاس ــر المخت للوزي

 الباب الخامس
 في ساعات العمل والإجازات

مادة ٢٢

يجــب أن تتضمــن عقــود الاســتقدام التــي تعدهــا إدارة العمالــة 
المنزليــة حقــوق العمالــة المنزليــة التاليــة:

ــل  ــس للعام ــكن والملب ــوفير المأكل والمس ــل بت ــب العم ــزام صاح 1- إل
المنــزلي وعلاجــه حــال إصابتــه بســبب العمــل وتعويضــه عــن 

إصابــات العمــل.

ــن )12( خلال  ــد ع ــل لا تزي ــاعات العم ــد الأقصى لس ــد الح 2- تحدي
ــوم الواحــد تتخللهــا ســاعات راحــة. الي

ــرى  ــبوعية وأخ ــة أس ــول على راح ــزلي في الحص ــل المن ــة العام 3- أحقي
ــة الأجــر. ســنوية مدفوع

ــق  ــخصية يح ــة ش ــزلي وثيق ــل المن ــفر العام ــواز س ــص على أن ج 4- الن
لــه الاحتفــاظ بهــا ولا يجــوز لصاحــب العمــل حجــز جــواز ســفر 
ــاء على موافقــة  ــه. إلا بن ــه مــن الاحتفــاظ ب العمــل المنــزلي وحرمان

ــزلي. العامــل المن

5- إلــزام صاحــب العمــل بنقــل جــثمان العامــل المنــزلي حــال وفاتــه إلى 
بلــده مــع صرف أجــر الشــهر الــذي تــوفي فيــه.

 الباب السادس
 مكافأة نهاية الخدمة

مادة ٢٣

تخصــص مكافــأة نهايــة خدمــة للعامــل المنــزلي بعــد إتمــام مــدة 

العقــد تعــادل أجــر شــهر واحــد عــن كل ســنة.

 الباب السابع
 الجزاءات

 الفصل الأول
 التدابير الإدارية التي توقع على مكتب العمالة المنزلية

مادة ٢٤

مــع عــدم الإخلال بحكــم المادة 25 مــن هــذا القانــون لمديــر إدارة 
العمالــة المنزليــة اتخــاذ التــدابير الإداريــة ضــد مكتــب العمالــة المنزليــة في 

إحــدى الحالات الآتيــة:

أ - امتنــاع المكتــب مــن مراجعــة إدارة العمالــة المنزليــة بنــاء على طلبهــا مــا 
لم يثبــت قيــام مانــع يحــول دون ذلــك.

ب - امتنــاع المكتــب عــن تســليم صاحــب العمــل العامــل المنــزلي خلال 
ــام مانــع يحــول دون ذلــك على أن يخطــر  24 ســاعة مــا لم يثبــت قي

إدارة العمالــة المنزليــة بــه.

ج -امتنــاع المكتــب عــن اســتقبال العمالــة المنزليــة فــور وصــولها إلى 
الــبلاد أو تأخــر عــن ذلــك دون عــذر مقبــول.

ــم  ــي يت ــة المسترجعــة أو تلــك الت ــب بالتعامــل مــع العمال ــام المكت د -قي
ــل الــغير. اســتقدامها مــن قب

هـــ- قيــام المكتــب بإبــرام عقــود عمــل مخالفــة للعقــود المعتمــدة مــن قبل 
إدارة العمالــة المنزليــة.

ــة على أن  ــدابير الإداري ــة لهـذا القانــون الت وتحــدد اللائحــة التنفيذي
يراعــى فيهــا التــدرج والتناســب مــع حاجــة المخالفــة.

مادة ٢٥

الحالات  إحــدى  في  المنزليــة  العمالــة  اســتقدام  ترخيــص  يلغــى 
الآتيــة:

1- إذا فقد المرخص له شرطا من شروط التراخيص.

2- إذا تقــاضى المرخــص لــه مــن العامــل المنــزلي أي مقابــل نــظير 
اســتخدامه. أو  اســتقدامه 

3- إذا ثبــت ان المرخــص لــه قــد حصــل على الترخيــص بنــاء على 
بيانــات كاذبــة أو مــزورة.

ــل  ــص لــه وح ــن قبــل المرخ ــه م ــاء مــدة التراخيــص أو إنهائ 4- انته
المكتــب أو تصفيتــه.

5- إذا تنازل المرخص له عن الترخيص إلى الغير.

6- إذا استخدم مكتب الاستقدام كسكن للعمالة المنزلية.

ــن  ــه في أي م ــن إلغائ ــدلاًً م ــص ب ــف الترخي ــة وق ــر الداخلي ولوزي
الحالات الســابقة لـمدة ثلاثــة أشــهر وفي حالــة التكــرار يتــم إلغــاء 

الترخيــص نهائي�ـًا.

مادة ٢٦

يجــوز التظلــم مــن قــرارات وقــف أو إلغــاء الترخيــص أمــام وزيــر 
ــم  ــرار ويت ــه بالق ــبلاغ المرخــص ل ــخ ال ــة خلال شــهر مــن تاري الداخلي
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إخطــاره بقــرار الوزيــر بقبــول التظلــم أو رفضــه خلال ســتين يومــا مــن 
تاريــخ صــدوره.

 الفصل الثاني
 الجزاءات التي توقع على صاحب العمل

مادة ٢٧

إذا تأخــر صاحــب العمــل عــن الوفــاء بالأجــر في المواعيــد المتفــق 
عليهــا اســتحق العامــل المنــزلي مبلــغ عشرة دنــانير كويتيــة عــن كل شــهر 

تــأخير لــه عــن عــدم قبــض الأجــر في موعــده.

مادة ٢٨إذا رفض صاحب العمل تعويض العامل المنزلي عن 
العمل الإضافي كان للعامل المنزلي التقدم بشكوى ضده إلى إدارة 
العمالة المنزلية التي لها بعد بحث الشكوى أن تلزم صاحب العمل 
بأداء تعويض عادل لا يقل عن ضعف الأجر المتفق عليه بالعقد.

مادة ٢٩

ًـا يقــل عمــره عــن 21 ســنة للعمــل  كل مــن اســتقدم عــاملًاً منزلي�
لديــه يعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد عــن ســتة أشــهر وبغرامــة لا تزيــد 

عــن خمسمائــة دينــار كويتــي أو بإحــدى هــاتين العقوبــتين.

مادة ٣٠في حالة ثبوت أي شكاوى ضد صاحب العمل أمام 
إدارة العمالة المنزلية يتم وقف إصدار أي سمات دخول لصاحب 

العمل للمدة التي تحددها اللائحة التنفيذية.

 الباب الثامن
 المنازعات

مادة ٣١

المنازعــات التــي تنشــأ بين أطــراف العقــد ينعقــد الاختصــاص فيهــا 
ــا  ــي تبينه ــراءات الت ــق الإج ــزاع وف ــوية الن ــة لتس ــة المنزلي لإدارة العمال
اللائحــة الصــادرة بهــذا الشــأن وفي حــال تعــذر التســوية يحــال النــزاع 

إلى المحكمــة المختصــة.

مادة ٣٢

في حالــة التوصــل إلى تســوية النــزاع بين صاحــب العمــل والعامــل 
المنــزلي يلــزم إفراغــه في عقــد مكتــوب وتــودع صــورة منــه بملــف 

ــة. ــة المنزلي ــتقدام وإدارة العمال ــب الاس ــدى مكت ــزلي ل ــل المن العام

مادة ٣٣

على مديــر إدارة العمالــة المنزليــة اســتصدار أمــر بتمديــد إقامــة 
ــة  ــة لحين الفصــل في الشــكوى بصفــة نهائي ــزلي بصفــة مؤقت للعامــل المن

واســتلامه كافــة مســتحقاته.

مادة ٣٤

عنــد الانتهــاء مــن أي منازعــات أو خلافــات مــا بين العامــل المنزلي 
وصاحــب العمــل يجــب على إدارة العمالــة المنزليــة إصــدار شــهادة بــراءة 
ذمــة للعامــل المنــزلي تفيــد بأنــه ليــس للعامــل المنــزلي أي حقــوق أو 

مطالبــات بمواجهــة:

1-صاحب العمل.

2- مكتب الاستخدام.

وتسلم نسخة من هذه الشهادة إلى كل من :

3- صاحب العمل.

4- مكتب الاستقدام.

4- العامل المنزلي أو من ينوب عنه.

مادة ٣٥

يجــوز  لها  تســوية  إلى  التوصــل  يتــم  لا  التــي  المنازعــات  جميــع 
لأطــراف العقــد التوجــه بشــأنها إلى المحكمــة المدنيــة لنظرهــا أمــام 

الاســتعجال. وجــه  على  العماليــة  الدائــرة 

مادة ٣٦

ــل  ــا العام ــي فيه ــون المدع ــي يك ــة الت ــة المنزلي ــا العمال ــع قضاي جمي
المنــزلي تكــون معفــاة مــن الرســوم القضائيــة أمــام جميــع درجــات 

التقــاضي.

مادة ٣٧

يحــدد رئيــس الدائــرة العماليــة جلســة لنظــر النزاعــات المحالــة إليــه 
على وجــه السرعــة خلال شــهر على الأكثــر وعلى إدارة كتــاب المحكمــة 
خلال  الدعــوى  لنظــر  المحــددة  الجلســة  بميعــاد  الخصــوم  إخطــار 

ــل. ــبوعين على الأق أس

مادة ٣٨

إجــراءات  بخصــوص  القانــون  هــذا  في  ذكــره  يــرد  لم  مــا  كل 
التقــاضي تسري بشــأنه الأحــكام الــواردة بالمرســوم بالقانــون رقــم 
والتجاريــة  المدنيــة  المرافعــات  قانــون  بإصــدار  لســنة 1980   )38(

والقــوانين المعدلــة لــه.

الباب التاسع

أحكام عامة

مادة ٣٩

يقــدم طلــب الحصــول على ترخيــص لمبــاشرة نشــاط اســتقدام 
العمالــة المنزليــة إلى إدارة العمالــة المنزليــة على النمــوذج المعــد لذلــك 
ًـا بــه المســتندات والبيانــات ويصــدر الترخيــص بقــرار مــن وكيــل  مرفق�
وزارة الداخليــة ولا يجــوز للمرخــص لــه الحصــول على أكثــر مــن 
ترخيــص واحــد أو فتــح فــروع أخــرى للمؤسســة أو المكتــب المرخــص 

لــه بــه.

مادة ٤٠

الترخيــص وفــق أحــكام هــذا القانــون شــخصيا ولا يجــوز توكيــل 
الــغير لإدارة هــذا النشــاط وينتهــي الترخيــص بوفــاة المرخــص لــه 
ــه  ــن أقارب ــون م ــب شرط أن يك ــرًًا للمكت ــيين مدي ــه تع ــص ل وللمرخ
ــا في  ــوص عليه ــه الشروط المنص ــر في ــة وأن تتواف ــة الثاني ــى الدرج حت
ــة  ــق إدارة العمال ــك دون الإخلال بح ــون وذل ــذا القان ــن ه المادة )2( م
ــل  ــوز نق ــك ويج ــى رأت ذل ــب مت ــب المكت ــتدعاء صاح ــة في اس المنزلي

ــتين: ــتين التالي ــغير في الحال ــص لل الترخي

إذا تجــاوز المرخــص لــه ســن 70 ســنة ميلاديــة ويكــون نقــل 
الترخيــص في هــذه الحالــة إلى الــزوج أو الزوجــة أو أحــد الأولاد.

 في حالــة وفــاة المرخــص لــه ويكــون نقــل الترخيــص في هــذه 
الــزوج أو الزوجــة أو الورثــة أو أحدهــم. الحالــة إلى 
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ويــشترط لنقــل الترخيــص في الحالــتين الســابقتين أن تتوافــر في 
ــون. ــذا القان ــن ه ــواردة في المادة )2( م ــة الشروط ال ــه كاف ــول إلي المنق

مادة ٤١

يمنــح الممثــل القانــوني لورثــة المرخــص لــه المتــوفى مهلــة لا تجــاوز ســتة 
أشــهر لتصفيــة أعمال المكتــب وصرف مبلــغ الــضمان في حالــة عــدم الرغبــة 

في اســتمرار النشــاط.

مادة ٤٢

ــوز  ــنة ويج مـدة س ــرة ل ــتخرج لأول م ــذي يس ــص ال ــح الترخي يمن
تجديــده بعــد ذلــك ســنويًًا بعــد تقديــم العقــود المبرمــة بين المكتــب 
ونــظيره لــدى الــدول المســتقدم منهــا عمالــة منزليــة على أن تكــون هــذه 
العقــود المبرمــة بين المكتــب ونــظيره لــدى الــدول المســتقدم منهــا عمالــة 
ــة  ــفارة دول ــن س ــا م ــا عليه ــود مصدق ــذه العق ــون ه ــة على أن تك منزلي
ــة. ــة الكويتي ــل وزارة الخارجي ــن قب ــدة م ــدت ومعتم ــت إن وج الكوي

مادة ٤٣

ًـا لأحــكام هــذا القانــون  تحــدد رســوم الترخيــص الــذي يمنــح وفق�
بموجــب قــرار يصــدر عــن وزيــر الداخليــة.

مادة ٤٤

يكــون للموظــفين الذيــن يصــدر بتحديدهــم قــرار مــن وزيــر 
نشــاط  تــزاول  التــي  والمنشــآت  المكاتــب  تفتيــش  حــق  الداخليــة 
ــط  ــجلات وضب ــر والس ــة والاطلاع على الدفات ــة المنزلي ــتقدام العمال اس
المخالفــات التــي تظهــر لهـم أثنــاء التفتيــش وتحريــر المحــاضر اللازمــة 
بشــأنها وإحالتهــا إلى الجهــات المختصــة لاتخــاذ مــا تــراه مناســبا بشــأنها.

مادة ٤٥

يقــتصر نشــاط اســتقدام العمالــة المنزليــة للمرخــص له على اســتقدام 
العمالــة المنزليــة مــن الخارج للعمــل داخــل دولــة الكويــت فقط.

مادة ٤٦

ــزلي للعمــل خــارج  لا يحــق لصاحــب العمــل تكليــف العامــل المن
دولــة الكويــت وفي حــال ثبــوت ذلــك دون موافقتــه يتــم إعادتــه لبلــده 

على نفقــة صاحــب العمــل.

مادة ٤٧

مــع عــدم الإخلال بأحــكام المادة الأولى مــن القانــون رقــم )111( 
ــة  ــة لا يجــوز مزاول لســنة 2013 في شــأن تراخيــص المـحلات التجاري
نشــاط اســتقدام العمالــة المنزليــة إلا بعــد الحصــول على ترخيــص بذلــك 

مــن وزارة الداخليــة.

مادة ٤٨ 

مــع عــدم الإخلال بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا قانــون الجــزاء 
ــنوات  ــد على ثلاث س مـدة لا تزي ــس ل ــب بالحب ــر يعاق ــون آخ أو أي قان
ــار كل مــن يمارس نشــاط اســتقدام  وبغرامــة لا تجــاوز عشرة آلاف دين
العمالــة المنزليــة دون ترخيــص صــادر عــن وزارة الداخليــة وتضاعــف 
ــي في  ــم النهائ ــخ الحك ــن تاري ــنتين م ــود خلال س ــة الع ــة في حال العقوب

الجريمــة الأولى.

مادة ٤٩
يتــم  يتــم اســتقبال العمالــة المنزليــة حديثــة الوصــول والتــي لم 
ــذا  ــد له ــل ويع ــاب العم ــل أصح ــن قب ــاعة م ــتلامهم خلال 24 س اس
الغــرض ســكن مؤقــت نــظير رســم نقــدي يومــي يحــدد بقــرار يصــدر 
ــة والعمــل، على أن يكــون هــذا الســكن  عــن وزارة الشــئون الاجتماعي
الاجتماعيــة  الشــئون  وزارة  قبــل  مــن  المحــددة  الاشتراطــات  وفــق 

والعمــل.

مادة ٥٠
ــة المرخــص لهـم وقــت  ــة المنزلي يجــب على مكاتــب اســتقدام العمال
صــدور هــذا القانــون توفيــق أوضاعهــا بما يتفــق وأحــكام خلال مــدة 
أقصاهــا ثلاثــة شــهور مــن تاريــخ صــدور اللائحــة التنفيذيــة لهــذا 

ــون. القان

ويترتــب على الإخلال بتطبيــق هــذا الحكــم خلال تلــك المـدة إلغــاء 
الترخيص.

مادة ٥١ 
ــة  ــوم وزارة الداخلي ــه تق ــن مخدوم ــزلي م ــل المن ــروب العام ــد ه عن
بإبعــاده إلى بلــده بعــد اســتيفاء مصاريــف الســفر وتذكــرة المغــادرة 
مــن مكتــب  أو  مــن الآوى  العمــل  الــذي دفعــه صاحــب  والمبلــغ 
الاســتقدام إذا تعــذر التواصــل إلى الجهــة الآوى وذلــك خلال فترة 

الــضمان.

مادة ٥٢
يصــدر وزيــر الداخليــة اللوائــح والنظــم والقــرارات اللازمــة 
لتنفيــذ هــذا القانــون وذلــك خلال ســتة أشــهر مــن تاريــخ نشره في 

الجريــدة الرســمية.

مادة ٥٣

ــم  ــأن تنظي ــنة١٩٩٢ بش ــم )٤٠( لس ــون رق ــوم بالقان ــى المرس يلغ
ــيين. ــدم الخصوص ــغيل الخ ــب تش مكات

مادة ٥٤

ــذ هــذا  ــيما يخصــه تنفي ــوزراء كل ف ــوزراء وال على رئيــس مجلــس ال
ــون. القان

أمير الكويت

صباح الأحمد الجابر الصباح

صدر بقصر السيف في: ٢٨ رمضان ١٤٣٦هـ

الموافق: ١٥ يوليو ٢٠١٥م


