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القانون رقم 6 لسنة 2010 

فى شأن العمل فى القطاع الأهلى
بعد الاطلاع على الدستور،

بالقانــون رقــم 16 لســنة 1960  -    وعلى قانــون الجــزاء الصــادر 
والقــوانين المعدلــة لــه،

الأهلي  القطــاع  شــأن  في   1964 لســنة   38 رقــم  القانــون  وعلى     -
والقــوانين المعدلــة لــه،

ــاع  ــل في القط ــأن العم ــنة 1969 في ش ــم 28 لس ــون رق -    وعلى القان
الأعمال النفطــية،

- وعلى قانــون التأمينــات الاجتماعيــة الصــادر بالأمــر الأميري بالقانون 
رقــم 61 لســنة 1976 والـقـوانين المعدـلـة له،

 الباب الأول

أحكام عامة  

 المادة 1

في تطبيق أحكام هذا القانون يقصد باصطلاح:

1 -الوزارة: وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل.

2- الوزير: وزير الشؤون الاجتماعية والعمل.

ــا لمصلحــة  ــا أو ذهني 3- العامــل: كل ذكــر أو أنثــى يــؤدي عــملا يدوي
صاحــب العمــل وتحــت إدارتــه وإشرافــه مقابــل أجــر.

4- صاحــب العمــل: كل شــخص طبيعــي أو اعتبــاري يســتخدم عمالا 
مقابــل أجــر.

ــاب الأعمال  ــعمال أو أصح ــن ال ــة م ــع مجموع ــم جمي ــة: تنظي 5- المنظم
ويرعــى  وظائفهــم  أو  مهنهــم  أو  أعمالهــم  ترتبــط  أو  تتشــابه 
مصالحهــم، ويدافــع عــن حقوقهــم وتمثيلهــم في كافــة الأمــور 

بشــؤونهم. المتعلقــة 

  المادة 2

تسري أحكام هذا القانون على العاملين في القطاع الأهلي.

 المادة 3

تسري أحــكام هــذا القانــون على عقــد العمــل البحــري فــيما لم 
ــة أو يكــون النــص في هــذا  يــرد بشــأنه نــص في قانــون التجــارة البحري

ــل. ــدة للعام ــر فائ ــون أكث القان

 المادة 4

تسري أحــكام هــذا القانــون على القطــاع النفطــي فــيما لم يــرد بشــأنه 
ــص في  ــون الن ــة أو يك ــاع الأعمال النفطي ــل في قط ــون العم ــص في قان ن

هــذا القانــون أكثــر فائــدة للعامــل.

 المادة 5

يستثنى من تطبيق أحكام هذا القانون:

ــه  ــيما نصــت علي ــعمال الذيــن تسري عليهــم قــوانين أخــرى ف - ال
هــذه القــوانين.

- العمالــة المنزليــة ويصــدر الوزيــر المختــص بشــؤونهم قــرارا 
بينهــم وبين أصحــاب العمــل. التــي تنظــم العلاقــة  بالقواعــد 

 المادة 6

ــعمال  ــرر لل ــل تتق ــوق أفض ــا أو حق ــأي مزاي ــدم الإخلال ب ــع ع م
ــح  ــة أو اللوائ ــم الخاص ــة أو النظ ــة أو الجماعي ــل الفردي ــود العم في عق
المعمــول بهـا لــدى صاحــب العمــل أو حســب عــرف المهنــة أو العــرف 

العــام، تمثــل أحــكام هــذا القانــون الحــد الأدنــى لحقــوق الــعمال.

 الباب الثاني

في الاستخدام والتلمذة والتدريب المهني 

 الفصل الأول

في الاستخدام  

 المادة 7

ــة في  ــتخدام العمال ــة لشروط اس ــرارات المنظم ــر الق ــدر الوزي يص
القطــاع الأهلي وعلى وجــه الخصــوص مــا يلي:

1- شروط انتقال الأيدي العاملة من صاحب عمل إلى آخر.

2- شروط الإذن بالعمــل بعــض الوقــت للعمالــة مــن صاحــب عمــل 
لــدى صاحــب عمــل آخــر.

بهــا  يخطــروا  أن  الأعمال  أصحــاب  على  يتــعين  التــي  البيانــات   -3
ــل  ــم بالعم ــص له ــة المرخ ــي الدول ــق بموظف ــي تتعل ــوزارة والت ال

لــدى أصحــاب الأعمال في غير أوقــات العمــل الحكومــي.

4- الوظائــف والمهــن والأعمال التــي لا يجــوز شــغلها إلا بعــد اجتيــاز 
الــوزارة  تضعهــا  التــي  للضوابــط  وفقــا  المهنيــة  الاختبــارات 

ــة. ــات المعني ــع الجه ــيق م بالتنس

 المادة 8

المختصــة  الجهــة  بإخطــار  يقــوم  أن  عمــل  كل صاحــب  على 
باحتياجاتــه مــن العمالــة وعليــه أن يخطــر الجهــة المختصــة ســنويا بعــدد 
العمالــة الذيــن يعملــون لديــه وذلــك على الــنماذج المعــدة لذلــك وفقــا 

يـر. مـن الوزـ قـرارا ـ هـا ـ صـدر به تـي يـ بـط والشروط الـ للضواـ
 المادة 9 )))

ملحقــة  وميزانيــة  إعتباريــة  شــخصية  ذات  عامــة  هيئــة  تنشــأ 
ــر الشــئون  ــة( يشرف عليهــا وزي ــة العامــة للقــوى العامل تســمى )الهيئ
في  للــوزارة  المقــررة  الإختصاصــات  تتــولى  والعمــل،  الإجتماعيــة 
ــات  ــاء على طلب ــدة بن ــة الواف ــتقدام العمال ــك إس ــون، وكذل ــذا القان ه

أصحــاب العمــل، ويصــدر بتنظيمهــا قانــون.
 المادة 10 )))

يحظــر على صاحــب العمــل تشــغيل عمالــة أجنبيــة مــا لم تــأذن لهـم 
ــراءات  ــرارا بالإج ــر ق ــدر الوزي ــه ويص ــل لدي ــة بالعم ــة المختص الجه

١( معدلة بموجب القانون رقم ٩٠ لسنة ٢٠١٣
2( معدلة بموجب القانون رقم ١٠٨ لسنة ٢٠١٣



430

قانون العمل الاهلي
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والمســتندات والرســوم التــي يتــعين اســتيفاؤها مــن صاحــب العمــل.

وفي حالة الرفض يجب أن يكون قرار الرفض مسببا. 

ولا يجــوز أن يكــون ســبب الرفــض مقــدار رأس المال وإلا كان 
ــن. ــا وكأن لم يك ــا مطلق ــاطلا بطلان ــرار ب الق

ــه  ــأذن ل ــة وافــدة، مــا لم ت يحظــر على صاحــب العمــل تشــغيل عمال
الهيئــة، ويصــدر الوزيــر قــرارا بالإجــراءات والمســتندات والرســوم 
التــي يتــعين إســتيفاؤها مــن صاحــب العمــل، وفي حالــة الرفــض يجــب 
ــض  ــبب الرف ــون س ــوز أن يك ــببا. ولا يج ــض مس ــرار الرف ــون ق أن يك
مقــدار رأس المال، وإلا كان القــرار بــاطلا بطلانــا مطلقــا وكأن لم يكــن.

ــبلاد  ــارج ال ــن خ ــتقدم عمالا م ــل أن يس ــب العم ــوز لصاح ولا يج
أو أن يســتخدم عمالا مــن داخــل الــبلاد، ثــم يعمــد إلى عــدم تســليمهم 
ــب  ــل صاح ــم، ويتكف ــة له ــه الفعلي ــدم حاجت ــت ع ــه أو يثب ــل لدي العم
العمــل بمصاريــف عــودة العامــل إلى بلــده، وفي حالــة إنقطــاع العامــل 
عــن العمــل وإلتحاقــه بالعمــل لــدى الــغير، يتكفــل الأخير بمصاريــف 
ــن  ــل م ــق العام ــب بح ــم بلاغ تغي ــد تقدي ــده، بع ــل إلى بل ــودة العام ع

ــل الأصلي. ــب العم صاح

 المادة 11

أو  تمييــز  أي  تمــارس  أن  المختصــة  والجهــة  الــوزارة  على  يحظــر 
ــات العمــل أو  ــح أذون ــة بين أصحــاب العمــل في من ــل في المعامل تفضي
التحويــل وذلــك بمنحهــا لبعضهــم وإيقافهــا للبعــض الآخــر تحــت أي 
ذريعــة أو مبرر، ويجــوز للــوزارة لأســباب تنظيميــة أن توقــف إصــدار 
أذونــات العمــل والتحويــل لمـدة لا تزيــد على أســبوعين في الســنة، على 
أنــه لا يجــوز اســتثناء بعــض أصحــاب الأعمال مــن هــذا الإيقــاف دون 
غيرهــم خلال هــذه المـدة. ويعــتبر بــاطلا بطلانــا مطلقــا وكأن لم يكــن 

كل تصرف يجــري على خلاف هــذه المادة.

  الفصل الثاني

في التلمذة والتدريب المهني 

 المادة 12

ــم الخامســة عشرة مــن عمــره  ــا كل شــخص أت ــذا مهني يعــتبر تلمي
وفقــا  مــدة محــددة  مهنــة خلال  تعلــم  بقصــد  المنشــأة  مــع  متعاقــد 
ــه نــص خــاص  ــرد في لــلشروط والقواعــد التــي يتفــق عليهــا وفــيما لم ي
بتشــغيل  الخاصــة  الأحــكام  التلميــذة  على  تسري  البــاب  في هــذا 

الأحــداث الــواردة في هــذا القانــون.

 المادة 13

ــن ثلاث  ــررا م ــا ومح ــة مكتوب ــذة المهني ــد التلم ــون عق ــب أن يك يج
نســخ، واحــدة لــكل مــن طرفيــه وتوضــع الثالثــة بالجهــة المختصــة 
بالــوزارة خلال أســبوع للتصديــق عليهــا ويحــدد في العقــد، المهنــة، مــدة 
تعلمهــا ومراحلهــا المتتابعــة والمكافــأة بصــورة متدرجــة في كل مرحلــة 
مــن مراحــل التعليــم على ألا تقــل في المرحلــة الأخيرة عــن الحــد الأدنــى 

المقــرر لأجــر العمــل المماثــل.

ــاس  ــأة على أس ــد المكاف ــوال تحدي ــن الأح ــال م ــأي ح ــوز ب ولا يج
الإنتــاج أو القطعــة.

 المادة 14

التلميــذ  أخــل  إذا  التلمــذة  عقــد  ينهــي  أن  العمــل  لصاحــب 
بواجباتــه المترتبــة على العقــد أو ثبــت مــن التقاريــر الدوريــة عنــه عــدم 

للتعليــم. اســتعداده 

كما يجــوز للتلميــذ إنهــاء العقــد وعلى الراغــب في إنهــاء العقــد 
ــام على الأقــل. ــل ســبعة أي ــه في ذلــك قب إخطــار الطــرف الأخــر برغبت

 المادة 15

ــة  ــة والعملي ــج النظري ــائل والبرام ــي الوس ــب المهن ــد بالتدري يقص
التــي تهيــئ للــعمال فرصــة تطويــر معلوماتهــم ومهاراتهــم وكســب 
ــم  ــة وإعداده ــم الإنتاجي ــع كفاءته ــم ورف ــل قدراته ــملي لصق ــران ع م
لمهنــة معينــة أو تحويلهــم لمهنــة أخــرى ويتــم التدريــب في معاهــد أو 

ــرض. ــذا الغ ــق ه ــآت تحق ــز أو منش مراك

 المادة 16

الأكاديميــة  الجهــات  مــع  والتنســيق  بالتعــاون  الوزيــر  يحــدد 
ــج  ــد برام ــا لعق ــاع اللازم توافره ــة الشروط والأوض ــة المختص والمهني
ــة  ــج النظري ــب والبرام مـدة التدري ــررة ل ــدود المق ــي والح ــب المهن التدري
والعمليــة ونظــام الاختبــارات والشــهادات التــي تعطــى في هــذا الشــأن 

ــا. ــدون فيه ــي ت ــات الت والبيان

ــوم  ــأن تق ــر ب ــأة أو أكث ــزام منش ــرار إل ــذا الق ــن ه ــوز أن يتضم ويج
بتدريــب الــعمال في مراكــز أو معاهــد منشــأة أخــرى إذا لم يكــن للمنشــأة 

الأولى مركــز أو معهــد تدريــب.

 المادة 17

تلتــزم المنشــأة الخاضعــة لأحــكام هــذا البــاب بــأن تــؤدي إلى 
العامــل أجــره كاملا عــن فترة تدريبــه ســواء داخــل المنشــأة أو خارجها.

 المادة 18

ــأن يعمــل بعــد انتهــاء  ــدرب ب ــي والعامــل المت ــذ المهن ــزم التلمي يلت
مــدة تعليمــه أو تدريبــه لــدى صاحــب العمــل لمـدة مماثلــة لمـدة التلمــذة 
أو التدريــب ويحــد أقصى خمــس ســنوات. فــإذا أخــل بهـذا الالتــزام كان 
ــبيل  ــا في س ــي تحمله ــات الت ــه المصروف ــسترد من ــل أن ي ــب العم لصاح
تعليمــه أو تدريبــه بنســبه مــا تبقــى مــن الـمدة الواجــب قضاؤهــا في 

العمــل.

  الفصل الثالث

في تشغيل الأحداث 

 المادة 19

يحظر تشغيل من يقل سنهم عن خمس عشرة سنة ميلادية.

 المادة 20

ــوزارة تشــغيل الأحــداث ممـن بلغــوا الخامســة  ــإذن مــن ال يجــوز ب
ــة: ــالشروط التالي ــة عشرة ب ــوا الثامن عشرة ولم يبلغ

أ- أن يكــون تشــغليهم في غير الصناعــات والمهــن الخطــرة أو المضرة 
ــر. ــرار مــن الوزي ــي يصــدر بهــا ق بالصحــة الت

ب- توقيــع الكشــف الطبــي عليهــم قبــل إلحاقهــم بالعمــل بعــد ذلــك 
في فترات دوريــة لا تجــاوز ســتة أشــهر. ويصــدر الوزيــر قــرارا 
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بتحديــد هــذه الصناعــات والمهــن والإجــراءات والمواعيــد المنظمــة 
ــدوري. ــي ال ــف الطب للكش

 المادة 21

ــا  ــاعات يومي ــت س ــداث س ــل للأح ــاعات العم ــد الأقصى لس الح
ــا فترة  ــة تتلوه ــاعات متوالي ــع س ــن أرب ــر م ــغيلهم أكث ــدم تش بشرط ع

راحــة لا تقــل عــن ســاعة.

الراحــة  أيــام  أو في  تشــغيلهم ســاعات عمــل إضافيــة  ويحظــر 
ــى  ــاء حت ــابعة مس ــاعة الس ــمية أو الس ــل الرس ــام العط ــبوعية وأي الأس

الســاعة السادســة صباحــا.

  الفصل الرابع

في تشغيل النساء  

 المادة 22

لا يجــوز تشــغيل النســاء لــيلا في الــفترة مــابين العــاشرة مســاءا 
والســابعة صباحــا، وتســتثنى مــن ذلــك المستشــفيات والمصحــات 
ــرار  ــا ق ــدر به ــي يص ــرى الت ــات الأخ ــة والمؤسس ــعلاج الأهلي ودور ال
مــن وزيــر الشــئون الاجتماعيــة والعمــل، على أن تلتــزم جهــة العمــل في 
جميــع الحالات المشــار إليهــا في هــذه المادة بتــوفير متطلبــات الأمــن لهـن 

ـمـع ـتـوفير وـسـائل انتقاـهـن ـمـن جـهـة العـمـل وإلـيـه. 

ــهر  ــل خلال ش ــاعات العم ــذه المادة س ــكام ه ــن أح ــتثنى م كما تس
ــارك. ــان المب رمض

 المادة 23

يحظــر تشــغيل الـمرأة في الأعمال الخطــرة أو الشــاقة أو الضــارة 
صحي�ًـا، كما يحظــر تشــغيلها في الأعمال الضــارة بــالأخلاق والتــي تقــوم 
على اســتغلال أنوثتهــا بما لا يتفــق مــع الآداب العامــة، وكذلــك يحظــر 

ــال فقــط. ــدم خدماتهــا للرج ــي تق تشــغيلها في الجهــات الت

وزيــر  مــن  قــرار  والجهــات  الأعمال  تلــك  بتحديــد  ويصــدر 
ــة الاستشــارية  ــة والعمــل بعــد التشــاور مــع اللجن الشــؤون الاجتماعي

العمــل والمنظمــة المختصــة. لشــؤون 

 المادة 24

تســتحق المـرأة العاملــة الحامــل إجــازة مدفوعــة الأجــر لا تحســب 
يتــم  أن  بشرط  للوضــع  ســبعين يوما  لـمدة  الأخــرى  إجازاتهــا  مــن 

خلالها. الوــضع 

ويجــوز لصاحــب العمــل عقــب انتهــاء إجــازة الوضــع منــح المـرأة 
العاملــة بنــاء على طلبهــا إجــازة مــن دون أجــر لا تزيــد مدتهـا على أربعــة 

أشــهر لرعايــة الطفولــة.

ولا يجــوز لصاحــب العمــل إنهــاء خدمــة العاملــة أثنــاء تمتعهــا 
بتلــك الإجــازة أو انقطاعهــا عــن العمــل بســبب مــرض يثبــت بشــهادة 

ــع. ــل أو الوض ــة للحم ــه نتيج ــة أن طبي

 المادة 25

ــا  ــاء العمــل وفق ــة ســاعتين للرضاعــة أثن مـرأة العامل ــح ال يجــب من
لــلشروط والأوضــاع التــي يحددهــا قــرار الــوزارة، ويجــب على صاحب 
ــز  ــنوات في مراك ــن 4 س ــل م ــال أق ــة للأطف ــاء دور حضان ــل إنش العم
العمــل التــي يزيــد عــدد العــاملات بهـا على 50 عاملــة أو يتجــاوز عــدد 

العامــلين بهــا 200 عامــل.

 المادة 26

ــت  ــل إذا كان ــر الرج ــل لأج ــر المماث ــة الأج مـرأة العامل ــتحق ال تس
ــل. ــس العم ــوم بنف تق

  الباب الثالث

عقد العمل الفردي 

  الفصل الأول

تكوين عقد العمل 

 المادة 27

يكــون لمـن بلــغ ســن الخامســة عشرة مــن العمــر أهليــة إبــرام عقــد 
ــوز أن  ــددة فلا يج ــه مح ــت مدت ــإن كان مـدة ف ــدد ال ــل إذا كان غير مح العم

تجــاوز الســنة وذلــك حتــى يبلــغ الثامنــة عشر مــن العمــر.

 المادة 28

ــه على وجــه  ــبين في ــة وي ــاًً بالكتاب يجــب أن يكــون عقــد العمــل ثابت
الخصــوص تاريــخ إبــرام العقــد، وتاريــخ نفــاذه، وقيمــة الأجــر ومــدة 
ــخ  ــن ثلاث نس ــرر م ــل، ويح ــة العم مـدة، وطبيع ــدد ال ــد إذا كان مح العق
الثالثــة بالجهــة  النســخة  لــكل مــن طرفيــه وتــودع  تعطــى واحــدة 
المختصــة بالــوزارة فــإن لم يكــن عقــد العمــل ثابتــاًً في محــرر اعــتبر العقــد 
قــائما ويجــوز للعامــل في هــذه الحالــة إثبــات حقــه بكافــة طــرق الإثبــات.

مـدة لا يجــوز  مـدة أو غير محــدد ال ــد العمــل محــدد ال وســواء كان عق
تخفيــض أجــر العامــل خلال فترة سريــان العقــد. ويعــتبر بــاطلًاً بطلانــاًً 
ــد أو  ــان العق ــابق على سري ــاق س ــام كل اتف ــام الع ــه بالنظ ــا لتعلق مطلق

لاحــق لسريانــه يخالــف ذلــك.

كما لا يجــوز لصاحــب العمــل تكليــف العامــل القيــام بعمــل لا 
يتفــق مــع طبيعــة العمــل المبينــة في العقــد أو لا يتناســب مــع مــؤهلات 

ــها. ــه على أساس ــد مع ــم التعاق ــي ت ــل الت وخبرات العام

 المادة 29

لها  ترجمــة  إضافــة  العربيــة ويجــوز  باللغــة  العقــود  تحــرر جميــع 
ــوع  ــد وق ــربي عن ــص الع ــداد بالن ــع الاعت ــرى م ــات الأخ ــدى اللغ بإح
أي خلاف، ويسري حكــم هــذه المادة على كافــة المـراسلات والــنشرات 

ــه. ــل لعمال ــب العم ــا صاح ــي يصدره ــم الت ــح والتعامي واللوائ

 المادة 30

إذا كان عقــد العمــل محــدد المـدة وجــب ألا تزيــد مدتــه على خمــس 
ســنوات ولا تقــل عــن ســنة واحــدة ويجــوز تجديــد العقــد عنــد انتهــاء 

مدتــه بموافقــة الطــرفين.

 المادة 31

إذا كان عقــد العمــل محــدد المـدة واســتمر الطرفــان في تنفيــذه بعــد 
انقضــاء مدتــه دون تجديــد اعــتبر مجــدداًً لمـدد مماثلــة وبــالشروط الــواردة 
فيــه مــا لم يتفــق الطرفــان على تجديــده بشروط أخــرى وفي كل الأحــوال 
ــأت  ــي نش ــبة الت ــل المكتس ــتحقات العام ــد مس ــس التجدي ــب ألا يم يج

عــن العقــد الســابق.
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الفهرس الرئيسي

  الفصل الثاني
فى التزامات العامل وصاحب العمل والجزاءات 

التأديبية

 المادة 32

تحــدد فترة تجربــة العامــل في عقــد العمــل بشرط ألا تزيــد على مائــة 
يــوم عمــل ويكــون لأي مــن طــرفي العقــد إنهــاؤه خلال فترة التجربــة 
دون إخطــار. فــإذا كان الإنهــاء مــن جانــب صاحــب العمــل التــزم 
بدفــع مكافــأة نهايــة الخدمــة للعامــل عــن فترة عملــه طبقــا لأحــكام هــذا 
ــب  ــدى صاح ــة ل ــت التجرب ــل تح ــتخدام العام ــوز اس ــون. ولا يج القان
العمــل أكثــر مــن مــرة، ويصــدر الوزيــر قــرارا ينظــم شروط وضوابــط 

العمــل أثنــاء الــفترة التجريبيــة.

 المادة 33

إذا عهــد صاحــب العمــل إلى آخــر بتأديــة عمــل مــن أعمالــه أو جــزء 
منهــا مــن الباطــن وكان ذلــك في ظــروف عمــل واحــدة وجــب على مــن 
عهــد إليــه بالعمــل أن يســوي بين عمالــه وعمال صاحــب العمــل الأصلي 

في جميــع الحقــوق ويكــون كل منــهما متضامنــا مــع الآخــر في ذلــك.

 المادة 34

يلتــزم صاحــب العمــل المتعاقــد لتنفيــذ مشروع حكومــي أو يقــوم 
باســتخدام عمالــه في المناطــق البعيــدة عــن العمــران بتــوفير الســكن 
المناســب للــعمال وكذلــك وســائل الانتقــال للمناطــق البعيــدة عــن 
ــدل  ــح لهـم ب ــوفير الســكن يمن ــة عــدم ت ــل وفي حال العمــران دون مقاب
ســكن مناســبا وتحــدد بقــرار مــن الوزيــر المناطــق البعيــدة عــن العمــران 

ــكن. ــدل الس ــب وب ــكن المناس وشروط الس

ــل  ــب العم ــا صاح ــزم فيه ــي يلت ــرى الت ــوال الأخ ــع الأح وفي جمي
بتــوفير ســكن لعمالــه تسري عليــه أحــكام القــرار المنصــوص عليــه 
في الفقــرة الســابقة في شــأن شروط الســكن المناســب وتحديــد بــدل 

الســكن.

 المادة 35

يجــب على صاحــب العمــل أن يعلــق في مــكان ظاهــر بمقــر العمــل 
لائحــة الجــزاءات التــي يجــوز توقيعهــا على الــعمال المخالــفين ويراعــي 

في إعــداد لوائــح الجــزاءات مــا يلي:

أ- أن تحدد المخالفات التي قد تقع من العمال ويحدد الجزاء لكل منها.

ب- أن تتضمن جزاءات متدرجة للمخالفات.

ج- ألا يوقع أكثر من جزاء واحد للمخالفة الواحدة.

ــه  ــخ ثبوت ــر على تاري ــه وم ــل ارتكب ــن أي فع ــل ع ــب العام د- ألا يعاق
ــا. ــة عشر يوم خمس

ه- ألا يوقــع الجــزاء على العامــل لأمــر ارتكبــه خــارج مــكان العمــل إلا 
إذا كان لــه علاقــة بالعمــل.

 المادة 36

يجــب على صاحــب العمــل أن يعتمــد لائحــة الجــزاءات قبــل 
ــا لطبيعــة نشــاط  ــوزارة. وللــوزارة أن تعــدل فيهــا طبق تطبيقهــا مــن ال

المنــشأة أو ــظروف العــمل بما يتــفق وأــحكام ــهذا القاــنون.

وعلى الــوزارة عــرض هــذه اللوائــح على المنظمــة المختصــة إن 
ــام  ــاد الع ــوء للاتح ــم اللج ــة يت ــة المختص ــد المنظم ــدت وإن لم توج وج

ليبــدي ملاحظاتــه واقتراحاتــه على هــذه اللوائــح.

 المادة 37

ــو  ــة بما ه ــه كتاب ــد إبلاغ ــل إلا بع ــزاء على العام ــع ج ــوز توقي لا يج
ــك في محضر  ــات ذل ــه وإثب ــق دفاع ــه وتحقي ــه وسماع أقوال ــوب إلي منس
ــن  ــه م ــع علي ــة بما وق ــل كتاب ــب إبلاغ العام ــه الخاص ويج ــودع بملف ي
التــي  والعقوبــة  توقيعهــا  وأســباب  ومقدارهــا  ونوعهــا  جــزاءات 

يتعــرض لها في حالــة العــود.

 المادة 38

ــام  ــذ الخصــم مــن أجــر العامــل لمـدة تجــاوز خمســة أي لا يجــوز تنفي
ــر  ــن أج ــد م ــدر الزائ ــم الق ــك يخص ــة ذل ــاوزت العقوب ــإذا تج ــهريا ف ش

ــة. ــهور التالي ــل أو الش ــهر المقب الش

 المادة 39

يجــوز وقــف العامــل لمصلحــة التحقيــق الــذي يجريــه صاحــب 
العمــل أو مــن ينــوب عنــه لـمدة لا تجــاوز عشرة أيــام فــإذا انتهــى 
التحقيــق معــه إلى عــدم مســؤوليته صرف لــه أجــره عــن مــدة الوقــف.

 المادة 40

على صاحــب العمــل أن يضــع حصيلــة الخصــم مــن أجــور عماله في 
صنــدوق يخصــص للصرف منــه على النواحــي الاجتماعيــة والاقتصادية 
والثقافيــة التــي تعــود على الــعمال بالفائــدة وتقييــد الجــزاءات بالخصــم 
التــي توقــع على العامــل في ســجل خــاص يــبين فيــه إســم العامــل 
ومقــدار الخصــم وســبب توقيعــه. وفي حالــة تصفيــة المنشــأة تــوزع 
حصيلــة الخصــم الموجــودة في الصنــدوق على الــعمال الموجوديــن فيهــا 

ــة بنســبة مــدة خدمــة كل منهــم. وقــت التصفي

ويصــدر الوزيــر قــرارا بالضوابــط المنظمــة للصنــدوق المشــار إليــه 
وطريقــة التوزيــع.

 الفصل الثالث
في انتهاء عقد العمل ومكافأة نهاية الخدمة 

 المادة 41

مع مراعاة أحكام المادة )37( من هذا القانون

أ- لصاحــب العمــل أن يفصــل العامــل دون إخطــار أو تعويــض أو 
ــة: ــال الآتي ــد الأفع ــل أح ــا  م ــب الع ــأة إذا ارتك مكاف

1- إذا ارتكــب العامــل خطــأ نتجــت عنــه خســارة جســيمة لصاحــب 
العمــل.

2- إذا ثبت أن العامل قد حصل على العمل نتيجة غش أو تدليس.

3- إذا أفشــى العامــل الأسرار الخاصــة بالمنشــأة ممـا تســبب أو كان مــن 
شــأنه أن يتســبب بخســارة محققــة لها.

ب- لصاحب العمل فصل العامل في إحدى الحالات الآتية:

    1- إذا حكــم عليــه نهائيــا بجريمــة ماســة بــالشرف أو الأمانــة أو 
الأخلاق.

    2- إذا ارتكب عملا مخلا بالآداب العامة في مكان العمل.
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    3- إذا وقــع منــه اعتــداء على أحــد زملائــه أو على صاحــب العمــل أو 
مــن ينــوب عنــه أثنــاء العمــل أو بســببه.

  4- إذا أخــل أو قصر في أي مــن الإلتزامــات المفروضــة عليــه بنصوص 
العقــد وأحــكام هــذا القانون.

   5- إذا ثبتت مخالفته المتكررة لتعليمات صاحب العمل.

ــن  ــل م ــان العام ــل حرم ــرار الفص ــب على ق ــذه الحالات لا يترت وفي ه
ــة. ــة الخدم ــأة نهاي مكاف

ــق  ــذه المادة ح ــورة في ه ــدى الحالات المذك ــول لإح ــل المفص ج- للعام
ــك  ــة وذل ــة المختص ــرة العمالي ــام الدائ ــل أم ــرار الفص ــن في ق الطع
ــت  ــون وإذا ثب ــذا القان ــا في ه ــوص عليه ــراءات المنص ــا للإج وفق
بموجــب حكــم نهائــي أن صاحــب العمــل قــد تعســف في فصلــه 
اســتحق الأخير مكافــأة نهايــة الخدمــة وتعويضــا عما لحقــه مــن 

ــة. ــة وأدبي أضرار مادي

وفي جميــع الأحــوال يجــب أن يبلــغ صاحــب العمــل الــوزارة بقــرار 
ــوى  ــة الق ــادة هيكل ــاز إع ــوزارة إبلاغ جه ــولى ال ــبابه وتت ــل وأس الفص

العاملــة.

 المادة 42

إذا انقطــع العامــل عــن العمــل دون عــذر مقبــول لمـدة ســبعة أيــام 
ــل  ــب العم ــاز لصاح ــنة ج ــة خلال س ــا متفرق ــن يوم ــة أو عشري متصل
اعتبــاره مســتقيلا حــكما وفي هــذه الحالــة تسري أحــكام المادة )53( مــن 

هــذا القانــون في شــأن اســتحقاق العامــل لمكافــأة نهايــة الخدمــة.

 المادة 43

حبســا  لــه  العمــل  صاحــب  اتهــام  بســبب  العامــل  حبــس  إذا 
احتياطيــا أو تنفيــذا لحكــم قضائــي غير نهائــي، اعــتبر موقوفــا عــن 
ــم  ــن بحك ــده إلا إذا أدي ــاء عق ــل إنه ــب العم ــوز لصاح ــل ولا يج العم

نهائــي.

وإذا صــدر حكــم ببراءتــه مــن التهمــة أو التهــم التــي أســندها إليــه 
صاحــب العمــل التــزم هــذا الأخير بصرف أجــره عــن مــدة وقفــه، مــع 

تعويضــه تعويضــا عــادلا تقــدره المحكمــة.

 المادة 44

إذا كان عقــد العمــل غير محــدد المـدة جــاز لــكل مــن طرفيــه إنهـاؤه 
بعــد إخطــار الطــرف الآخــر على الوجــه الآتي:

أ- قبــل إنهــاء العقــد بثلاثــة أشــهر على الأقــل بالنســبة للــعمال المعيــنين 
بأجــر شــهري.

ب- قبــل إنهـاء العقــد بشــهر على الأقــل بالنســبة للــعمال الآخريــن فــإذا 
لم يــراع الطــرف الــذي أنهـى العقــد مــدة الإخطــار فإنــه يلتــزم بــأن 
يدفــع للطــرف الآخــر بــدل مهلــة الإخطــار مســاويا لأجــر العامــل 

عــن نفــس المـدة.

ــل أن  ــق للعام ــل، يح ــب العم ــب صاح ــن جان ــار م ج- إذا كان الإخط
ــبوع  ــاء الأس ــاعات أثن ــبوع أو ثماني س ــا كاملا في الأس ــب يوم يتغي
ــوم  وذلــك للبحــث عــن عمــل آخــر مــع اســتحقاقه لأجــر عــن ي

ــاب. ــاعات الغي أو س

ــر  ــاعاته بشرط أن يخط ــاب وس ــوم الغي ــد ي ــل تحدي ــون للعام ويك

ــل. ــاب على الأق ــابق للغي ــوم الس ــك في الي ــل بذل ــب العم صاح

ــة  ــاء مهل ــل أثن ــن العم ــل ع ــي العام ــل أن يعف ــب العم د- لصاح
الإخطــار مــع احتســاب مــدة خدمــة العامــل مســتمرة إلى حين انتهــاء 
تلــك المهلــة، مــع مــا يترتــب على ذلــك مــن آثــار وبخاصــة اســتحقاق 

ــة الإخطــار. العامــل أجــره عــن مهل

 المادة 45

لا يجــوز لصاحــب العمــل اســتعمال حــق إنهــاء العقــد المخــول 
لــه بمقــتضى المادة الســابقة أثنــاء تمتــع العامــل بإجــازة مــن الإجــازات 

ــون. ــذا القان ــا في ه ــوص عليه المنص

 المادة 46

لا يجــوز إنهــاء خدمــة العامــل مــن دون مبرر أو بســبب نشــاطه 
النقــابي أو بســبب المطالبــة أو التمتــع بحقوقــه المشروعــة وفقــا لأحــكام 
القانــون، كما لا يجــوز إنهــاء خدمــة العامــل بســبب الجنــس أو الأصــل 

ــن. أو الدي

 المادة 47

ــغير  ــه ب ــه بإنهائ ــد طرفي ــام أح مـدة وق ــدد ال ــل مح ــد العم إذا كان عق
حــق التــزم بتعويــض الطــرف الآخــر عما أصابــه مــن ضرر على ألا 
يجــاوز مبلــغ التعويــض مــا يســاوي أجــر العامــل عــن المـدة المتبقيــة مــن 
العقــد ويراعــى في تحديــد الضرر بالنســبة إلى طرفيــه العــرف الجاري 
وطبيعــة العمــل ومــدة العقــد وبوجــه عــام كافــة الاعتبــارات التــي تؤثــر 
في الضرر مــن حيــث وجــوده ومــداه، ويخصــم مــن قيمــة التعويــض مــا 

قــد يكــون مســتحقا للطــرف الآخــر مــن ديــون.

 المادة 48

للعامــل أن ينهــي عقــد العمــل دون إخطــار مــع اســتحقاقه لمكافــأة 
نهايــة الخدمــة في أي مــن الأحــوال التاليــة:

أ- إذا لم يلتزم صاحب العمل بنصوص العقد أو أحكام القانون.

ب- إذا وقــع عليــه اعتــداء مــن صاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه أو 
بتحريــض مــن أي منــهما.

ج- إذا كان اســتمراره في العمــل يهــدد سلامتــه أو صحتــه بمقــتضى 
ــة. ــوزارة الصح ــي ب ــم الطب ــة التحكي ــن لجن ــرار م ق

د- إذا أدخــل صاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه غشــا أو تدليســا 
وقــت التعاقــد في مــا يتعلــق بشرط العمــل.

ــا  ــه جزائي ــب علي ــل معاق ــكاب فع ــل بارت ــب العم ــه صاح ه- إذا اتهم
ــه. ــا ببراءت ــم نهائي وحك

و- إذا ارتكــب صاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه أمــرا مخلا بــالآداب 
نحــو العامــل.

 المادة 49

ــة  ــن تأدي ــزه ع ــوت عج ــل أو ثب ــاة العام ــل بوف ــد العم ــي عق ينته
عملــه أو بســبب مــرض اســتنفد إجازتــه المرضيــة. وذلــك بشــهادة 

معتمــدة مــن الجهــات الطبيــة المختصــة الرســمية.
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 المادة 50

ينتهي عقد العمل في الأحوال التالية:

أ- صدور حكم نهائي بإشهار إفلاس صاحب العمل.

ب- إغلاق المنشأة نهائيا.

أمــا في حالــة بيــع المنشــأة أو إدماجهــا في غيرهــا أو انتقــالها بــالميراث 
أو الهبــة أو غير ذلــك مــن التصرفــات القانونيــة، فــإن عقــد العمــل 
فيــه، وتنتقــل  الــواردة  بــالشروط ذاتهــا  يسري في مواجهــة الخلــف 
التزامــات وحقــوق صاحــب العمــل الســابق تجــاه الــعمال إلى صاحــب 

ــه. ــذي حــل محل العمــل ال

 المادة 51 )))

يستحق العامل مكافأة نهاية الخدمة على الوجه الآتي:

-أ- أجــر عشرة أيــام عــن كل ســنة خدمــة مــن الســنوات الخمس الأولى 
وخمســة عشر يومــا عــن كل ســنة مــن الســنوات التاليــة بحيــث لا 
تزيــد المكافــأة على أجــر ســنة وذلــك للــعمال الذيــن يتقاضــون 

عـة. سـاعة أو بالقطـ سـبوع أو بالـ يـة أو بالأـ هـم باليومـ أجورـ

ب- أجــر خمســة عشر يومــا عــن كل ســنة مــن الســنوات الخمــس 
الأولى وأجــر شــهر عــن كل ســنة مــن الســنوات التاليــة بحيــث لا 
تزيــد المكافــأة في مجموعهــا عــن أجــر ســنة ونصــف وذلــك للــعمال 
ــأة  ــل مكاف ــتحق العام ــهر. ويس ــم بالش ــون أجوره ــن يتقاض الذي
عــن كســور الســنة بنســبة مــا قضــاه منهــا في العمــل وتســتقطع مــن 
مكافــأة نهايــة الخدمــة المســتحقة للعامــل قيمــة مــا قــد يكــون عليــه 
مــن ديــون أو قروض.ويراعــى في ذلــك أحــكام قانــون التأمينــات 
ــة  ــة الخدمــة كامل ــأة نهاي ــة على أن يســتحق العامــل مكاف الإجتماعي
عنــد إنتهــاء خدمتــه في الجهــة التــي يعمــل بهــا دون خصــم المبالــغ 
مؤسســة  في  العامــل  إشتراك  نــظير  الجهــة  هــذه  تحملتهــا  التــي 
أثنــاء فترة عملــه، ويسري هــذا الحكــم  التأمينــات الإجتماعيــة 
إعتبــارا مــن تاريــخ العمــل بالقانــون رقــم )6( لســنة 2010 المشــار 

إليــه.

 المادة 52

مــع مراعــاة أحــكام المادة )45( مــن هــذا القانــون يســتحق العامــل 
مكافــأة نهايــة الخدمــة المنصــوص عليهــا في المادة الســابقة كاملــة في 
ــة:   أ- إذا انتهــى العقــد مــن جانــب صاحــب العمــل. الأحــوال التالي

ب- إذا انتهت مدة العقد المحدد المدة دون أن يتم تجديده.

ــذا  ــن ه مـواد )50،49،48( م ــكام ال ــا لأح ــد طبق ــى العق ج- إذا انته
ــون. القان

ــة العقــد مــن جانبهــا بســبب زواجهــا خلال ســنة  د- إذا أنهــت العامل
مــن تاريــخ الــزواج.

 المادة 53

يســتحق العامــل نصــف مكافــأة نهايــة الخدمــة المنصــوص عليهــا في 

١( معدلة بموجب القانون رقم ١٧ لسنة ٢٠١٨

ــه، وكانــت  المادة )51( إذا قــام بإنهــاء العقــد غير محــدد المـدة مــن جانب
مــدة خدمتــه لا تقــل عــن ثلاث ســنوات ولم تبلــغ خمــس ســنوات فــإذا 
ــتحق  ــنوات اس ــغ عشر س ــنوات ولم تبل ــس س ــه خم ــدة خدمت ــت م بلغ
ثلثــي المكافــأة، وإذا بلغــت مــدة خدمتــه عشر ســنوات يســتحق المكافــأة 

كاملــة.

 المادة 54

ــب  ــن صاح ــل م ــه أن يحص ــد عمل ــى عق ــذي انته ــل ال ــق للعام يح
العمــل على شــهادة نهايــة الخدمــة تتضمــن بيانــا بمــدة خدمتــه وعملــه 
وآخــر أجــر تقاضــاه ولا يجــوز أن تتضمــن هــذه الشــهادة أي عبــارات 
قــد تسيء إلى العامــل أو تصــدر في شــكل يقلــل مــن فــرص العمــل 
أمامــه صراحــة أو دلالــة ويلتــزم صاحــب العمــل بــأن يــرد للعامــل مــا 

ــهادات أو أدوات. ــتندات أو ش ــن مس ــه م ــه لدي ــد أودع ــون ق يك
﻿3 - الباب الرابع

في نظام وظروف العمل  
الفصل الأول
في الأجـــــر  

 المادة 55

يقصــد بالأجــر مــا يتقاضــاه العامــل مــن أجــر أســاسي أو ينبغــي لــه 
أن يتقاضــاه لقــاء عملــه وبســببه مضافــا إليــه كافــة العنــاصر المنصــوص 
عليهــا في العقــد أو لوائــح صاحــب العمــل. ودون الإخلال بالــعلاوة 
ــنة  ــم 19 لس ــون رق ــا للقان ــررتين وفق ــة وعلاوة الأولاد المق الاجتماعي
2000 المشــار إليــه يدخــل في حســاب الأجــر مــا يتقاضــاه العامــل 
بصفــة دوريــة مــن علاوات أو مكافــآت أو بــدلات أو منــح أو هبــات 

أو مزايــا نقديــة.

ــاح ولم  ــافي الأرب ــن ص ــة م ــدار حص ــل بمق ــر العام ــدد أج وإذا ح
تحقــق المنشــأة ربحــا أو حققــت ربحــا ضئــيلا جــدا بحيــث لا تتناســب 
حصــة العامــل مــع العمــل الــذي قــام بــه يجــب تقديــر أجــره على أســاس 

أجــر المثــل أو وفقــا لعــرف المهنــة أو لمقتضيــات العدالــة.

 المادة 56

تــؤدى الأجــور في أحــد أيــام العمــل بالعملــة المتداولــة مــع مراعــاة 
مــا يلي:

أ- الــعمال المعينــون بأجــر شــهري تــؤدى أجورهــم مــرة على الأقــل كل 
شــهر.

ب- العمال الآخرون تؤدى أجورهم مرة على الأقل كل أسبوعين.

ولا يجــوز تــأخير دفــع الأجــور عــن اليــوم الســابع مــن تاريــخ 
الاســتحقاق.

 المادة 57 )))

يلتزم صاحب العمل الذي يستخدم عددا لا يقل عن خمسة 
عمال، وفقا لأحكام هذا القانون، أن يدفع مستحقات العاملين لديه 

في حساباتهم لدى المؤسسات المالية المحلية، وللهيئة العامة للقوى 
العاملة أن تطلب صورة من كشوف التحويل المرسلة لتلك المؤسسات 

المالية.ويصدر قرار من مجلس الوزراء بناء على عرض وزير الشؤون 
الإجتماعية والعمل ووزير المالية بتحديد المؤسسات المالية وقواعد 

2( معدلة بموجب القانون رقم ٣٢ لسنة ٢٠١٦
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المعاملة الخاصة بهذه الحسابات من حيث المصروفات، والعمولات، 
والإجراءات التنظيمية في هذا الشأن.

ــن  ــطة م ــض الأنش ــاء بع ــوزراء إعف ــس ال ــن مجل ــرار م ــوز بق  ويج
تحويــل أجــور العمالــة الوافــدة إلى المؤسســات الماليــة المحليــة.

 المادة 58

ــهري إلى  ــر الش ــاملا بالأج ــل ع ــل أن ينق ــب العم ــوز لصاح لا يج
ــة على ذلــك دون الإخلال بالحقــوق  ــه الكتابي ــغير موافقت ــة أخــرى ب فئ

ــهري. ــر الش ــه بالأج ــل خلال فترة عمل ــبها العام ــي اكتس الت

 المادة 59

ــل  ــر العام ــن أج ــة ( م ــر مــن )10 في المئ ــتقطاع أكث ــوز اس أ- لا يج
وفــاء لديــون أو قــروض مســتحقة لصاحــب العمــل ولا يتقــاضى 
الأخير عنهــا أيــة فائــدة. ب- لا يجــوز الحجــز على الأجــر المســتحق 
ــة (  ــدود ) 25 في المئ ــه إلا في ح ــم من ــه أو الخص ــزول عن ــل أو الن للعام
مــن الأجــر وذلــك لديــن النفقــة أو لديــن المأكل أو الملبــس أو الديــون 
الأخــرى بما في ذلــك ديــن صاحــب العمــل وعنــد التزاحــم يقــدم ديــن 

ــرى. ــون الأخ ــة على الدي النفق

 المادة 60

ــة أو  ــة أو ســلع مــن محــال معين ــزام العامــل بشراء أغذي لا يجــوز إل
ممـا ينتجــه صاحــب العمــل.

 المادة 61

يلــزم صاحــب العمــل بدفــع أجــور عمالــه خلال فترة الإغلاق إذا 
ــه،  ــار الــعمال على الرضــوخ والإذعــان لمطالب تعمــد غلــق المنشــأة لإجب
كما يلتــزم بدفــع أجــور عمالــه طــوال فترة تعطيــل المنشــأة كليــا أو جزئيــا 
لأي ســبب آخــر لا دخــل للــعمال فيــه، طــالما رغــب صاحــب العمــل في 

اســتمرار عملهــم لديــه.

 المادة 62

ــإذا  ــاه ف ــر تقاض ــر أج ــل آخ ــتحقات العام ــاب مس ــى في حس يراع
كان العامــل ممـن يتقاضــون أجورهــم بالقطعــة تحــدد أجــره بمتوســط 
ــة الأخيرة.  ــهر الثلاث ــة في الأش ــل الفعلي ــام العم ــاه خلال أي ــا تقاض م
ــاه  ــا تقاض ــط م ــيم متوس ــة بتقس ــة والعيني ــا النقدي ــر المزاي ــون تقدي ويك
العامــل منهــا خلال الإثنــى عشر شــهرا الأخيرة على الاســتحقاق فــإذا 
ــاه  ــا أمض ــبة م ــط على نس ــب المتوس ــنة حس ــن س ــه ع ــدة خدمت ــت م قل
منهــا في الخدمــة ولا يجــوز تخفيــض أجــر العامــل خلال مــدة عملــه لأي 

ســبب مــن الأســباب.

 المادة 63

يجــب على الوزيــر أن يصــدر قــرارا كل خمــس ســنوات كحــد أقصى 
ــات،  ــن والصناع ــة المه ــا لطبيع ــور وفق ــى للأج ــد الأدن ــه الح ــدد في يح
مســتهديا في ذلــك بنســب التضخــم التــي تشــهدها الــبلاد، وذلــك بعــد 
التشــاور مــع اللجنــة الاستشــارية لشــؤون العمــل والمنــظمات المختصــة.

  الفصل الثاني
ساعات العمل والراحة الأسبوعية 

 المادة 64

القانــون لا  هــذا  مــن  المادة )21(  بأحــكام  مــع عــدم الإخلال 
يجــوز تشــغيل العامــل أكثــر مــن ثماني وأربــعين ســاعة أســبوعيا أو ثماني 
ســاعات يوميــا إلا في الحالات المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون، 
وتكــون ســاعات العمــل في شــهر رمضــان المبــارك ســتا وثلاثين ســاعة 
أســبوعيا. ويجــوز إنقــاص ســاعات العمــل في الأعمال المرهقــة أو المضرة 

ــر. بالصحــة أو لظــروف قاســية وذلــك بقــرار يصــدر مــن الوزي

 المادة 65

أ- لا يجــوز تشــغيل العامــل أكثــر مــن خمــس ســاعات متصلــة يوميا دون 
أن يعقبهــا فترة راحــة لا تقــل عــن ســاعة ولا تحســب فترات الراحة 
ضمــن ســاعات العمــل. ويســتثنى مــن ذلــك القطــاع المصرفي 
ســاعات  ثماني  العمــل  ســاعات  فتكــون  والاســتثماري  والمالي 

ــة. متصل

ــة  ــن دون فترة راح ــعمال م ــغيل ال ــر تش ــة الوزي ــد موافق ــوز بع ب- يج
يقــل  أن  شريطــة  المكتبيــة  الأعمال  أو  طارئــة  أو  فنيــة  لأســباب 
مجمــوع ســاعات العمــل اليوميــة وفقــا لما نصــت عليــه المادة )64( 

ــل. ــدة على الأق ــاعة واح ــون بس ــذا القان ــن ه م

 المادة 66

هــذا  مــن   )64( و   )21( المادتين  بأحــكام  الإخلال  عــدم  مــع 
ــابي مــن صاحــب العمــل تشــغيل العامــل فترة  ــون يجــوز بأمــر كت القان
إضافيــة إذا كان ذلــك لازمــا لمنــع وقــوع حــادث خطــر أو لإصلاح مــا 
نشــأ عنــه أو تفــادي خســارة محققــة أو مواجهــة أعمال تزيــد على القــدر 
اليومــي، ولا يجــوز أن تزيــد ســاعات العمــل الإضــافي على ســاعتين في 
اليــوم الواحــد وبحــد أقصى مئــة وثمانــون ســاعة ســنويا، كما لا يجــوز أن 
تزيــد فترات العمــل الإضــافي على ثلاثــة أيــام أســبوعيا وتســعين يوما في 
الســنة، ولا يحــول ذلــك دون حــق العامــل في إثبــات تكليــف صاحــب 
العمــل لــه بالعمــل الإضــافي فترة إضافيــة بكافــة طــرق الإثبــات أو 
بحــق العامــل الحصــول على أجــر عــن فترة العمــل الإضــافي يزيــد على 
ــذا  ــى في ه ــة ويراع ــدار 25 في المئ ــة بمق ــفترة المماثل ــادي في ال ــره الع أج
ــب  ــون. وعلى صاح ــن هــذا القان ــه المادة )56( م ــقضي ب ــا ت ــر م الأج
العمــل أن يمســك ســجلا خاصــا بالعمــل الإضــافي يــبين فيــه تواريــخ 
ــة للأجــور المقابلــة للعمــل الإضــافي  ــام وعــدد الســاعات الإضافي الأي

الــذي كلــف بــه العامــل.

 المادة 67

ــع  ــدد بأرب ــر وتح ــة الأج ــبوعية مدفوع ــة أس ــق في راح ــل الح للعام
وعشرون ســاعة متصلــة عقــب كل ســتة أيــام عمــل ويجــوز لصاحــب 
العمــل عنــد الضرورة تشــغيل العامــل يــوم راحتــه الأســبوعية إذا 
قضــت ظــروف العمــل ذلــك، ويتقــاضى العامــل 50 في المئــة على 

ــر. ــة آخ ــوم راح ــه بي ــوم راحت ــوض ي ــره الأصلي ويع ــن أج ــل م الأق

ولا يخــل حكــم الفقــرة الســابقة في حســاب حــق العامــل بما فيهــا 
أجــره اليومــي وأجازتــه حيــث يجــري حســاب هــذا الحــق بقســمة راتبــه 
على عــدد أيــام العمــل الفعليــة دون أن تحســب مــن ضمنهــا أيــام راحتــه 

الأســبوعية على الرغــم مــن كــون أيــام الراحــة هــذه مدفوعــة الأجــر.
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 المادة 68

الإجازات الرسمية المقررة للعامل بأجر كامل هي:

 أ- يوم رأس السنة الهجرية         يوم واحد.

ب- يوم الإسراء والمعراج          يوم واحد.

ج- عيد الفطر السعيد               ثلاثة أيام.

د- وقفة عيد الأضحى المبارك      يوم واحد.

ه - عيد الأضحى المبارك          ثلاثة أيام.

و- المولد النبوي الشريف         يوم واحد.

ز- اليوم الوطني 25 فبراير      يوم واحد.

ح- يوم التحرير 26 فبراير      يوم واحد.

ط- يوم رأس السنة الميلادية     يوم واحد.

وإذا اســتدعت ظــروف العمــل تشــغيل العامــل في أحــد هــذه 
الأيــام قــرر لــه أجــر مضاعــف عنــه مــع تعويضــه بيــوم بديــل.

 المادة 69

مــع مراعــاة حكــم المادة )24( مــن هــذا القانــون للعامــل الحــق في 
الإجــازات المرضيــة الآتيــة خلال الســنة:

- خمسة عشر يوما -  بأجر كامل.

- عشرة أيام -  بثلاثة أرباع الأجر.

- عشرة أيام -  بنصف الأجر.

- عشرة أيام -  بربع الأجر. 

- ثلاثون يوما- من دون أجر.

ويثبــت الـمرض الــذي يقــتضي الإجــازة بشــهادة مــن الطبيــب 
الــذي يعينــه صاحــب العمــل أو الطبيــب المســؤول في الوحــدة الصحيــة 
الحكومية، فــإذا وقــع خلاف في شــأن اســتحقاق الإجــازة أو مدتهــا 

ــدة. ــي المعتم ــون ه ــي تك ــب الحكوم ــهادة الطبي ــإن ش ف

ــر  أمــا مــا يخــص الأمــراض المســتعصية فتســتثنى بقــرار مــن الوزي
ــه نــوع هــذه الأمــراض. المختــص، يحــدد في

  الفصل الثالث
الإجازات السنوية مدفوعة الأجر 

 المادة 70 )))

للعامــل الحــق في إجــازة ســنوية لا تقــل عــن ثلاثين يــوم عمــل 
مدفوعــة الأجــر، على أن يســتحق العامــل إجــازة عــن الســنة الأولى 

ــل. ــب العم ــة صاح ــل في خدم ــهر على الأق ــتة أش ــه س ــد قضائ بع

١( معدلة بموجب القانون رقم ٨٥ لسنة ٢٠١٧

ولا تحســب ضمــن الإجــازة الســنوية أيــام العطــل الأســبوعية 
والعطــل الرســمية وأيــام الإجــازات المرضيــة الواقعــة خلالها ويســتحق 
العامــل إجــازة عــن كســور الســنة بنســبة مــا قضــاه منهــا في العمــل ولــو 

كانــت الســنة الأولى مــن الخدمــة.

 المادة 71

يدفــع للعامــل أجــره المســتحق عــن الإجــازة الســنوية قبــل القيــام 
بهــا.

 المادة 72

ــد موعــد الإجــازة الســنوية كما يجــوز  لصاحــب العمــل حــق تحدي
ــه تجزئتهــا برضــاء العامــل بعــد الأربعــة عشر يومــا الأولى منهــا. ل

وللعامــل حــق تجميــع إجازاتــه بما لا يزيــد على إجــازة ســنتين ولــه 
بعــد موافقــة صاحــب العمــل القيــام بهـا دفعــة واحــدة ويجــوز بموافقــة 

الطــرفين تجميــع الإجــازات الســنوية لأكثــر مــن ســنتين.

 المادة 73

مــع عــدم الإخلال بأحــكام المادتين )70( و )71( للعامــل الحــق 
ــة في  ــنوية المجتمع ــه الس ــام إجازات ــدي لأي ــل نق ــول على مقاب في الحص

ــة انتهــاء عقــده. حال

 المادة 74 

مــع عــدم الإخلال بأحــكام المادة )72( لا يجــوز للعامــل أن يتنــازل 
عــن أجازتــه الســنوية بعــوض أو بــغير عــوض ولصاحــب العمــل 
ــدى  ــتغاله خلالها ل ــت اش ــا إذا ثب ــر عنه ــن أج ــه م ــا أداه ل ــسترد م أن ي

ــر. ــل آخ ــب عم صاح

 المادة 75

بأجــر  دراســية  إجــازة  العامــل  منــح  العمــل  لصاحــب  يجــوز 
ــل  ــأن يعم ــزم ب ــه على أن يلت ــال عمل ــل أعلى في مج ــول على مؤه للحص
ــس  ــدره خم ــد أقصى ق ــية بح ــازة الدراس ــفترة الإج ــة ل ــدة مماثل ــه م لدي
ــور  ــرد الأج ــزم ب ــذا الشرط يلت ــل به ــة إخلال العام ــنوات، وفي حال س
التــي تقاضاهــا خلال فترة الإجــازة بنســبة مــا تبقــى مــن المـدة الواجــب 

قضاؤـهـا في العـمـل. 

 المادة 76

للعامــل الــذي أمضى ســنتين متصلــتين في خدمــة صاحــب العمــل 
الحــق في إجــازة مدفوعــة الأجــر مدتهــا واحــد وعشرون يومــا لأداء 

ــل ذلــك. ــد أدى الفريضــة قب فريضــة الحــج شريطــة ألا يكــون ق

 المادة 77

للعامــل في حالــة وفــاة أحــد أقاربــه مــن الدرجــة الأولى أو الثانيــة 
الحــق في إجــازة بأجــر كامــل مدتهــا ثلاثــة أيــام.

وللمــرأة العاملــة المســلمة التــي يتــوفى زوجهــا الحــق في إجــازة عــدة 
بأجــر كامــل لمـدة أربعــة أشــهر وعشرة أيــام مــن تاريــخ الوفــاة، على ألا 
تمـارس أي عمــل لــدى الــغير طــوال فترة الإجــازة وتنظــم شروط منــح 

هــذه الإجــازة بقــرار مــن الوزيــر.

وتمنــح المـرأة العاملــة غير المســلمة المتــوفى عنهــا زوجهــا إجــازة لمـدة 
واحــد وعشريــن يومــا مدفوعــة الراتب.
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 المادة 78

يجــوز لصاحــب العمــل منــح العامــل أجــازة مدفوعــة الأجــر 
العماليــة. والاجتماعيــة  الدوريــة  واللقــاءات  المؤتمــرات  لحضــور 

ويصدر الوزير قرارا بشروط وقواعد منح هذه الإجازة.

 المادة 79

يجــوز لصاحــب العمــل منــح العامــل، بنــاء على طلبــه إجــازة 
خاصــة مــن دون أجــر خلاف الإجــازات المشــار إليهــا في هــذا الفصــل.

  الفصل الرابع
في السلامة والصحة المهنية 

  الفرع الأول
في قواعد حفظ السلامة والصحة المهنية

 المادة 80

يجــب على كل صاحــب عمــل أن يحتفــظ لــكل عامــل بملــف عمــل 
يحتــوي على نســخة مــن إذن العمــل ونســخة مــن عقــد العمــل وصــورة 
الســنوية  الأجــازات  الدالــة على  والمســتندات  المدنيــة  البطاقــة  عــن 
ــراض  ــل وأم ــات العم ــة وإصاب ــل الإضافي ــاعات العم ــة وس والمرضي
المهنــة والجــزاءات التــي وقعــت عليــه وتاريــخ انتهــاء الخدمــة وأســباب 
ــدى  ــد أودعــه ل انتهائهــا ونســخة مــن إيصــالات اســتلامه لما يكــون ق
صاحــب العمــل مــن أوراق وأدوات وشــهادات الخبرة التــي ســلمت 

إليــه بعــد انتهــاء عملــه.

 المادة 81

السلامــة  بســجلات  أن يحتفــظ  يجــب على كل صاحــب عمــل 
المهنيــة وفقــا للــنماذج والضوابــط التــي يصــدر بشــأنها قــرار مــن الوزيــر.

 المادة 82

بمقــر  ظاهــر  مــكان  في  يعلــق  أن  العمــل  صاحــب  على  يجــب 
العمــل لائحــة معتمــدة مــن إدارة العمــل المختصــة تتضمــن على وجــه 
الخصــوص أوقــات العمــل اليوميــة وفترة الراحــة خلالها والراحــة 

الرســمية. والأجــازات  الأســبوعية 

 المادة 83

السلامــة  احتياطــات  كافــة  اتخــاذ  العمــل  صاحــب  على  يجــب 
اللازمــة لحمايــة الــعمال والآلات والمـواد المتداولــة في المنشــأة والمتردديــن 
عليهــا مــن مخاطــر العمــل مــع تــوفير وســائل السلامــة والصحــة المهنيــة 
اللازمــة لذلــك والتــي يصــدر بشــأنها قــرار مــن الوزيــر المختــص بعــد 

ــة. ــات المعني ــذ رأى الجه أخ

ولا يجــوز تحميــل العامــل أي نفقــات أو اقتطــاع مبالــغ مــن أجــره 
مقابــل تــوفير وســائل الحمايــة لــه.

 المادة 84

ــة العمــل  ــبين للعامــل قبــل مزاول يجــب على صاحــب العمــل أن ي
المخاطــر التــي قــد يتعــرض لها ووســائل الوقايــة التــي يجــب عليــه 
ــات  ــيمات والعلام ــة بالتعل ــرارات الخاص ــر الق ــدر الوزي ــا ويص اتخاذه
التحذيريــة التــي توضــع في أماكــن ظاهــرة بمــكان العمــل وأدوات 

السلامــة الشــخصية التــي يلتــزم صاحــب العمــل بتوفيرهــا في الأنشــطة 
ــة. المختلف

 المادة 85

يصــدر الوزيــر بعــد أخــذ رأي الجهــات المعنيــة قــرارا بتحديــد 
اللازمــة  المعــدات والوســائل  بتــوفير  تلتــزم  التــي  الأنشــطة  أنــواع 
للسلامــة والصحــة المهنيــة للعامــلين في المنشــآت مــع تعــيين فنــيين 
السلامــة  اشتراطــات  توافــر  مــدى  على  الرقابــة  في  متخصــصين  أو 
والصحــة المهنيــة للمنشــأة ويحــدد القــرار مــؤهلات وواجبــات هــؤلاء 

الفنــيين والمتخصــصين وبرامــج تدريبهــم.

 المادة 86

يجــب على صاحــب العمــل اتخــاذ الاحتياطــات الكفيلــة لحمايــة 
العامــل مــن الأضرار الصحيــة وأمــراض المهنــة التــي تنشــأ مــن مزاولــة 

ــة. ــات الطبي ــة والخدم ــعافات الأولي ــائل الإس ــر وس ــل وأن يوف العم

ــي  ــر بعــد أخــذ رأي وزارة الصحــة إصــدار القــرارات الت  وللوزي
ــات والأعمال  ــة والصناع ــراض المهن ــدول أم ــات وج ــم الاحتياط تنظ
ــز المســموح بهــا. مـواد الضــارة ودرجــات التركي المســببة لها وجــدول ال

 المادة 87

يجــب على العامــل أن يســتعمل وســائل الوقايــة ويتعهــد باســتعمال 
مــا بحوزتــه منهــا بعنايــة وأن ينفــذ التعلــيمات الموضوعــة لسلامتــه 

ــة. ــراض المهن ــات وأم ــن الإصاب ــه م ــه ووقايت وصحت

 المادة 88

مــع مراعــاة أحــكام قانــون التأمينــات الاجتماعيــة يلتــزم صاحــب 
التــأمين ضــد إصابــات  لــدى شركات  بالتــأمين على عمالــه  العمــل 

ــة. ــراض المهن ــل وأم العم
  الفرع الثاني

في إصابات العمل وأمراض المهنة  

 المادة 89

لقانــون  وفقــا  العمــل  إصابــات  تــأمين  أحــكام  تطبيــق  عنــد 
ــم  ــن عليه ــبة للمؤم ــكام بالنس ــذه الأح ــل ه ــة تح ــات الاجتماعي التأمين
المواد التاليــة  في  الــواردة  الأحــكام  محــل  التــأمين  لهــذا  الخاضــعين 

المهنــة. وأمــراض  العمــل  لإصابــات  بالنســبة 

 المادة 90

إذا أصيــب العامــل في حــادث بســبب العمــل أو في أثنائــه أو في 
إبلاغ  العمــل  كان على صاحــب  منــه  والعــودة  العمــل  إلى  الطريــق 
الحادث فــور وقوعــه أو فــور علمــه بــه، بحســب الأحــوال، إلى كل مــن:

أ- مخفر الشرطة الواقع في دائرة اختصاصه محل العمل.

ب- إدارة العمل الواقع في دائرة اختصاصها محل العمل.

ج- مؤسســة التأمينــات الاجتماعيــة أو شركــة التــأمين المؤمــن على 
الــعمال لديهـا ضــد إصابــات العمــل. ويجــوز أن يقــوم العامــل بهـذا 
ــه. ــام ب ــه القي مـن يمثل ــك كما يجــوز ل ــه بذل الإبلاغ إذا ســمحت حالت
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 المادة 91

مــع عــدم الإخلال بأحــكام القانــون رقــم )1( لســنة 1999 في 
شــأن التــأمين الصحــي على الأجانــب وفــرض رســوم مقابــل الخدمــات 
الصحيــة يتحمــل صاحــب العمــل نفقــات علاج العامــل المصــاب مــن 
إصابــات العمــل وأمــراض المهنــة بأحــد المستشــفيات الحكوميــة أو دور 
ــة ومــدى قــدرة العامــل  الــعلاج ونســبة العجــز المتخلــف عــن الإصاب

على الاســتمرار في مبــاشرة العمــل.

ويجــوز لــكل مــن العامــل وصاحــب العمــل، بطلــب يقــدم للإدارة 
التقريــر الطبــي خلال شــهر مــن تاريــخ  المختصــة، الاعتراض على 

ــوزارة الصحــة. ــي ب ــم الطب ــة التحكي ــه أمــام لجن ــم ب العل

 المادة 92

يجــب على كل صاحــب عمــل أن يوافي الــوزارة المختصــة بإحصائية 
عــن حــوادث إصابــات العمــل وأمــراض المهنــة التــي وقعــت بمنشــأته 

دوري. بشكل 

ويصدر الوزير قرارا بالمواعيد المحددة لذلك.

 المادة 93

للعامــل المصــاب بإصابــة عمــل أو مــرض مهنــي الحــق في تقــاضي 
وإذا زادت فترة  الطبيــب  التــي يحددهــا  الــعلاج  أجــره طــوال فترة 
ــفاؤه  ــى ش ــط حت ــر فق ــف الأج ــه نص ــع ل ــهر يدف ــتة أش ــعلاج على س ال

ــوفى. ــه أو يت ــت عاهت أو تثب

 المادة 94

للعامــل المصــاب أو المســتحقين عنــه الحــق في التعويــض عــن 
ــة طبقــا للجــدول الــذي يصــدر بقــرار  ــة العمــل أو أمــراض المهن إصاب

ــة. ــر الصح ــذ رأي وزي ــد أخ ــك بع ــر وذل ــن الوزي م

 المادة 95

يســقط حــق العامــل في التعويــض عــن الإصابــة إذا ثبــت مــن 
التحقيــق: أ- أن العامــل قــد تعمــد إصابــة نفســه.

فاحــش  ســلوك  ســوء  بســبب  حدثــت  قــد  الإصابــة  أن  ب- 
ومقصــود مــن العامــل، ويعــتبر في حكــم ذلــك كل فعــل يأتيــه المصــاب 
تحــت تــأثير الخمــر أو المخــدرات، وكل مخالفــة للتعلــيمات الخاصــة 
بالوقايــة مــن أخطــار العمــل وأضرار المهنــة المعلقــة في مــكان ظاهــر مــن 
أماكــن العمــل، هــذا مــا لم تنشــأ عــن الإصابــة وفــاة العامــل أو تخلــف 

ــكلي. ــز ال ــن العج ــة( م ــبته على )25 في المئ ــد نس ــتديما تزي ــزا مس عج

 المادة 96

إذا أصيــب العامــل بأحــد أمــراض المهنــة أو ظهــرت أعــراض 
ــل،  ــرك العم ــن ت ــنة م ــة أو خلال س ــاء الخدم ــه أثن ــة علي ــراض المهن أم

سرت عليــه أحــكام الـمواد )95،94،93( مــن هــذا القانــون.

 المادة 97

ــه  ــا قررت ــج أو م ــب المعال ــن الطبي ــادر م ــي الص ــر الطب ــدد التقري 1- يح
لجنــة التحكيــم الطبــي عــن حالــة العامــل المصــاب مســؤولية 
أصحــاب الأعمال الســابقين ويلــزم هــؤلاء  كل بنســبة المـدة التــي 

ــي  ــات والأعمال الت ــت الصناع ــه إذا كان ــل في خدمت ــا العام قضاه
ــل. ــه العام ــاب ب مـرض المص ــه ال ــأ عن مـا ينش ــونها م يمارس

ــوص  ــض المنص ــده التعوي ــن بع ــتحقون م ــل أو المس ــاضى العام 2- يتق
ــة  ــات الاجتماعي ــة للتأمين ــة العام ــن المؤسس ــه في المادة )94( م علي
أو شركــة التــأمين المؤمن لديهــا - بحســب الأحــوال ولــكل منــهما 
الرجــوع إلى أصحــاب الأعمال الســابقين في التزاماتهــم المنصــوص 

عليهــا في الفقــرة )1( مــن هــذه المادة.

  الباب الخامس
في علاقة العمل الجماعية  

الفصل الأول
منظمات العمل وأصحاب العمل والحق النقابي 

 المادة 98

حــق تكويــن اتحــادات لأصحــاب الأعمال، وحــق التنظيــم النقــابي 
ــذا  ــكام ه ــون، وتسري أح ــذا القان ــكام ه ــا لأح ــول وفق ــعمال مكف لل
البــاب على العامــلين في القطــاع الأهلي وتطبــق أحكامــه على العامــلين 
في القطــاعين الحكومــي والنفطــي فــيما لا يتعــارض مــع القــوانين التــي 

تنظــم شــؤونهم.

 المادة 99

لجميــع الــعمال الكويتــيين الحــق في أن يكونــوا في مــا بينهــم نقابــات 
ترعــى مصالحهــم وتعمــل على تحــسين حالتهــم الماليــة والاجتماعيــة 
وتمثلهــم في كافــة الأمــور الخاصــة بهــم، ولأصحــاب الأعمال حــق 

ــداف. ــذات الأه ــم ل ــادات له ــن اتح تكوي

 المادة 100

يتبع في إجراءات تأسيس المنظمة ما يأتي:

1- اجــتماع عــدد مــن الــعمال الراغــبين في تأســيس نقابــة أو عــدد 
ــة  ــك بصف ــاد وذل ــيس اتح ــبين في تأس ــاب الأعمال الراغ ــن أصح م
ــن خلال الإعلان  ــقين م ــن الفري ــية لأي م ــة تأسيس ــة عمومي جمعي
ــن  ــل ع ــدة لا تق ــل بم ــتين على الأق ــتين يومي ــك في صحيف ــن ذل ع
أســبوعين مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العموميــة مــع تحديــد مــكان 

ــه. ــه وأهداف ــاد ووقت الإنعق

2- تقــوم الجمعيــة العموميــة التأسيســية بإقــرار لائحــة النظام الأســاسي 
للمنظمــة ولها أن تسترشــد في ذلــك باللائحــة النموذجيــة التــي 

يصــدر بهــا قــرار مــن الوزيــر.

3- تنتخــب الجمعيــة التأسيســية مجلــس الإدارة وفقــا للأحــكام الــواردة 
ــاسي. في نظامها الأس

 المادة 101

التــي  وأغراضهــا  أهدافهــا  للمنظمــة  الأســاسي  النظــام  يــبين 
أنشــئت مــن أجلهــا وشروط عضويتهــا وحقــوق أعضائهــا وواجباتهـم 
والاشتراكات التــي تحصــل مــن الأعضــاء واختصاصــات الجمعيــة 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  العادية وعــدد  وغير  العاديــة  العموميــة 
ــة  ــة بالميزاني ــه والقواعــد المتعلق ــه واختصاصات ــه ومدت وشروط عضويت
وإجــراءات تعديــل النظــام الأســاسي للمنظمــة وإجــراءات حلهــا 
وكيفيــة تصفيــة أمــوالها وكذلــك الســجلات والدفاتــر التــي تحتفــظ بهـا 
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المنظمــة وأســس الرقابــة الذاتيــة.

 المادة 102

على مجلــس الإدارة المنتخــب أن يــودع، خلال خمســة عشر يومــا مــن 
تاريــخ انتخابــه، أوراق تأســيس المنظمــة لدى الــوزارة.

تاريــخ  مــن  اعتبــارا  للمنظمــة  الاعتباريــة  الشــخصية  وتثبــت 
صــدور قــرار الوزيــر بالموافقــة على إنشــائها بعــد إيــداع الأوراق كاملــة 

ومســتوفاة لــدى الــوزارة.

إجــراءات  نحــو تصحيــح  المنظمــة  إرشــاد وتوجيــه  وللــوزارة 
تقــم  لم  فــإذا  إشــهارها،  قبــل  التأســيس  أوراق  تأسيســها واســتيفاء 
الــوزارة بالــرد خلال خمســة عشر يومــا مــن تاريــخ إيــداع الأوراق تثبــت 

الشــخصية الاعتباريــة للمنظمــة بقــوة القانــون.

 المادة 103

على الــعمال وأصحــاب الأعمال ومنظماتهـم، عنــد تمتعهــم بالحقــوق 
الــواردة في هــذا البــاب، احترام كافــة القــوانين الســارية في الدولــة 
ــاطهم  ــوا نش ــة وأن يمارس ــات المنظم ــع الجه ــأن جمي ــك ش ــأنهم في ذل ش
في حــدود الأهــداف الــواردة في النظــام الأســاسي للمنظمــة دون تجــاوز 

ــروج عليهــا. ــداف أو الخ هـذه الأه ل

 المادة 104

على الــوزارة إرشــاد المنــظمات النقابيــة ومنــظمات أصحــاب الأعمال 
نحــو التطبيــق الســليم للقانــون وكيفيــة القيــد في الســجلات والدفاتــر 
نقــص في  أي  تــدارك  نحــو  منهــا وإرشــادها  بــكل  الماليــة الخاصــة 

ــات: ــر على النقاب ــا.   ويحظ ــة به ــود المدون ــات والقي البيان

1- الاشتغال بالمسائل السياسية والدينية أو المذهبية.

2- توظيــف أمــوالها في مضاربــات ماليــة أو عقاريــة أو غيرهــا مــن 
أنــواع المضاربــات.

3- قبول الهبات والوصايا، إلا بعد علم الوزارة.

 المادة 105

يحــق للنقابــات بعــد موافقــة رب العمــل والجهــات المعنيــة في 
الدولــة، فتــح مقاصــف ومطاعــم لخدمــة الــعمال داخــل إطــار المؤسســة.

 المادة 106

للنقابــات المشــهرة وفقــا لأحــكام هــذا البــاب أن تكــون فــيما 
المشــهرة  وللاتحــادات  المشتركــة  مصالحهــا  ترعــى  اتحــادات  بينهــا 
ــا على ألا  ــادا عام ــا اتح ــيما بينه ــون ف ــون أن تك ــذا القان ــكام ه وفقا لأح
يكــون هنــاك أكثــر مــن اتحــاد عــام واحــد لــكل مــن الــعمال وأصحــاب 
العمــل، ويتبــع في تكويــن الاتحــادات والاتحــاد العــام ذات الإجــراءات 

ــات. ــن النقاب ــة بتكوي الخاص

 المادة 107

إلى  الانــضمام  في  الحــق  والنقابــات  العــام  والاتحــاد  للاتحــادات 
اتحــادات عربيــة أو دوليــة تــرى أن مصالحهــا ترتبــط بهــا، على أن تخطــر 
الــوزارة بتاريــخ انضمامهــا، وفي جميــع الأحــوال يراعــى في ذلــك ألا 

ــة. ــة للدول ــة العام ــام أو المصلح ــام الع ــا للنظ ــضمام مخالف ــون الان يك

 المادة 108

يجــوز حــل منــظمات أصحــاب الأعمال والــعمال حلا اختياريــا 
بقــرار يصــدر مــن الجمعيــة العموميــة طبقــا للنظــام الأســاسي للمنظمة، 
ويتحــدد مــصير أمــوال النقابــة بعــد تصفيتهــا طبقــا للقــرار الــذي 

تتخــذه الجمعيــة العموميــة في حالــة الحــل الاختيــاري.

كما يجــوز حــل مجلــس إدارة المنظمــة عــن طريــق إقامــة دعــوى مــن 
الــوزارة أمــام المحكمــة الكليــة لتصــدر حــكما بحــل مجلــس الإدارة إذا 
قــام بعمــل يعــتبر مخالفــا لأحــكام هــذا القانــون والقــوانين المتعلقــة 
بحفــظ النظــام العــام والآداب، ويجــوز اســتئناف حكــم المحكمــة خلال 

ــتئناف. ــة الاس ــدى محكم ــدوره ل ــخ ص ــن تاري 30 يوما م

 المادة 109

القــرارات  بكافــة  الــعمال  تزويــد  الأعمال  أصحــاب  على  يجــب 
وواجباتهــم. بحقوقهــم  المتعلقــة  واللوائــح 

 المادة 110

ــر مــن أعضــاء مجلــس  يجــوز لــرب العمــل أن يفــرغ عضــوا أو أكث
إدارة النقابــة أو الاتحــاد لمتابعــة شــؤون النقابــة مــع جهــة العمــل أو 

ــة. ــة في الدول ــات المعني الجه

  الفصل الثاني

في عقد العمل الجماعي 

 المادة 111

عقــد العمــل الجماعــي هــو العقــد الــذي ينظــم شروط العمــل 
وظروفــه بين نقابــة أو اتحــاد عمال أو أكثــر وبين صاحــب عمــل أو أكثــر 

ــاب الأعمال. ــادات أصح ــن اتح ــم م ــن يمثله أو م

 المادة 112

مــن  مكتوبــا وموقعــا  الجماعــي  العمــل  عقــد  يكــون  أن  يجــب 
العامــل وأن يعــرض على الجمعيــة العمومية لــكل مــن منظمات الــعمال 
وفقــا  أعضاؤهــا  عليــه  يوافــق  وأن  طرفيــه،  أو  الأعمال  وأصحــاب 

لأحــكام النظــام الأســاسي للمنظمــة.

 المادة 113

ــد  مـدة على ألا تزي ــدد ال ــي مح ــل الجماع ــد العم ــون عق ــب أن يك يج
مدتــه على ثلاث ســنوات، فــإذا اســتمر طرفــاه في تنفيــذه بعــد انقضــاء 
مدتــه اعــتبر مجــددا لمـدة ســنة واحــدة بنفــس الشروط الــواردة فيــه مــا لم 

يــرد بشروط العقــد مــا يخالــف ذلــك.

 المادة 114

إذا رغــب أحــد طــرفي عقــد العمــل الجماعــي في عــدم تجديــده بعــد 
انتهــاء مدتــه وجــب عليــه أن يخطــر الطــرف الآخــر والــوزارة المختصــة 
كتابــة قبــل ثلاثــة أشــهر على الأقــل مــن تاريــخ انتهــاء العقــد، وإذا تعــدد 
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ــاؤه  ــم انقض ــبة لأحده ــه بالنس ــب على انقضائ ــد فلا يترت ــراف العق أط
بالنســبة للآخريــن.

 المادة 115

ــل  ــود العم ــردي أو عق ــل الف ــد العم ــاطلا كل شرط في عق ــع ب 1- يق
الجماعيــة يخالــف أحــكام هــذا القانــون ولــو كان ســابقا على تنفيــذه 

مــا لم يكــن الشرط أكثــر فائــدة للعامــل.

ــون  ــذا القان ــل به ــل العم ــرم قب ــاق أب ــاطلا كل شرط أو اتف ــع ب 2- يق
أو بعــده يتنــازل بموجبــه العامــل عــن أي حــق مــن الحقــوق التــي 
يمنحهــا القانــون، كما يقــع بــاطلا كل تصالــح أو مخالصــة تتضمــن 
ــه بموجــب عقــد  ــراء مــن حقــوق العامــل الناشــئة ل إنقاصــا أو إب
العمــل خلال فترة سريانــه أو ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ انتهائــه متــى 

كانــت مخالفــه لأحــكام هــذا القانــون.

 المادة 116

لــدى  نافــذا إلا بعد تســجيله  العمــل الجماعــي  لا يكــون عقــد 
الــوزارة المختصــة ونشر ملخصــه في الجريــدة الرســمية. ويجــوز للــوزارة 
المختصــة أن تــعترض على الشروط التــي تراهــا مخالفــة للقانــون، وعلى 
ــتلام  ــخ اس ــن تاري ــا م ــة عشر يوم ــد خلال خمس ــل العق ــرفين تعدي الط

ــن. ــجيل كأن لم يك ــب التس ــتبر طل الاعتراض وإلا اع

 المادة 117

أو  المنشــأة  مســتوى  على  الجماعــي  العمــل  عقــد  يبرم  أن  يجــوز 
ــي  ــل الجماع ــد العم ــرم عق ــإذا أب ــي، ف ــتوى الوطن ــة أو على المس الصناع
على مســتوى الصناعــة وجــب أن يبرمــه عــن الــعمال اتحــاد نقابــات 
ــاد  ــه الاتح ــب أن يبرم ــي وج ــتوى الوطن ــرم على المس ــة، وإذا أب الصناع
تعــديلا  الصناعــة  المبرم على مســتوى  العقــد  للــعمال ويعــتبر  العــام 
للعقــد المبرم على مســتوى المنشــأة والعقــد المبرم على المســتوى الوطنــي 
ــهما  ــرد في ــا ي ــدود م ــك في ح ــن وذل ــن الآخري ــن العقدي ــديلا لأي م تع

ــة. ــكام مشترك ــن أح م

 المادة 118

تسري أحكام عقد العمل الجماعي على:

ــه  ــت إلي ــد أو انضم ــت العق ــي أبرم ــم الت ــعمال واتحاداته ــات ال أ- نقاب
ــه. ــد إبرام بع

 ب- أصحــاب الأعمال أو اتحاداتهــم الذيــن أبرمــوا العقــد أو انضمــوا 
إليــه بعــد إبرامــه.

ــه بعــد  ــرم العقــد أو انضــم إلي ــذي أب ــات المنظمــة للاتحــاد ال ج- النقاب
إبرامــه.

ــد أو  ــرم العق ــذي أب ــاد ال ــوا للاتح ــن انضم ــاب الأعمال الذي د- أصح
انضــم إليه بعــد إبرامــه.

 المادة 119

على  يؤثــر  لا  منهــا  فصلهــم  أو  النقابــة  مــن  الــعمال  انســحاب 
خضوعهــم لأحــكام عقــد العمــل الجماعــي إذا كان الانســحاب أو 
الفصــل لاحقــاًً على تاريــخ إبــرام النقابــة للعقــد أو انضمامهــا إليــه.

 المادة 120

يجــوز لــغير المتعاقديــن مــن نقابات الــعمال أو اتحاداتهـم أو أصحاب 

الأعمال أو اتحاداتهــم الانــضمام إلى عقــد العمــل الجماعــي بعــد نشر 
ملخصــه في الجريــدة الرســمية وذلــك باتفــاق الطــرفين طالبــي الانضمام 
دون حاجــة إلى موافقــة المتعاقديــن الأصلــيين، ويكــون الانــضمام بطلب 
يقــدم إلى الــوزارة المختصــة موقــع مــن الطــرفين وتــنشر موافقــة الــوزارة 

المختصــة على طلــب الانــضمام في الجريــدة الرســمية.

 المادة 121

يسري عقــد العمــل الجماعــي الــذي تبرمــه نقابــة المنشــأة على جميــع 
عمال المنشــأة ولــو لم يكونــوا أعضــاء في النقابــة وذلك مع عــدم الإخلال 
بحكــم المادة )115( مــن هــذا القانــون في مــا يتعلــق بــالشروط الأكثــر 
ــب  ــع صاح ــة م ــاد أو نقاب ــه اتح ــذي يبرم ــد ال ــا العق ــل، أم ــدة للعام فائ
عمــل مــعين فإنــه لا يسري إلا على عمال صاحــب العمــل المعنــي بذلك.

 المادة 122

ــد  ــاًً في عق ــون طرف ــي تك ــاب الأعمال الت ــعمال وأصح ــظمات ال لمن
الإخلال  عــن  الناشــئة  الدعــاوى  ترفــع جميــع  أن  الجماعــي  العمــل 
بأحــكام العقــد لمصلحــة أي عضــو مــن أعضائهــا دون الحاجــة إلى 

ــك. ــه بذل ــل من توكي

 الفصل الثالث

في منازعات العمل الجماعية  

 المادة 123

منازعــات العمــل الجماعيــة هــي المنازعــات التــي تنشــأ بين واحــد 
ــبب  ــم بس ــق منه ــه أو فري ــع عمال ــل وجمي ــاب العم ــن أصح ــر م أو أكث

ــل. ــبب شروط العم ــل أو بس العم

 المادة 124

إذا نشــأت منازعــات جماعيــة فــعلى طرفيهــا اللجــوء إلى المفاوضــة 
المبــاشرة بين صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه وبين الــعمال أو مــن يمثلهم. 
ــات  ــذا المفاوض ــور ه ــا لحض ــدوب عنه ــاد من ــة إيف ــوزارة المختص ولل
ــعين تســجيل  ــه يت ــا بينهــم فإن ــاق في م ــة الاتف ــة مراقــب. وفي حال بصف
ــاًً  ــاًً وفق ــة عشر يوم ــة خلال خمس ــوزارة المختص ــدى ال ــاق ل ــذا الاتف ه

للقواعــد التــي تصــدر بقــرار مــن الوزيــر.

 المادة 125

ــا -  ــاشرة لحله ــة المب ــؤد المفاوض ــة – إذا لم ت ــرفي المنازع ــن ط لأي م
أن يتقــدم للــوزارة المختصــة بطلــب لتســوية المنازعــة وديــاًً عــن طريــق 
ــكيلها  ــدر بتش ــي يص ــة الت ــل الجماعي ــات العم ــق في منازع ــة التوفي لجن

ــر. قــرار مــن الوزي

ــه  ــاًً مــن صاحــب العمــل أو وكيل ويجــب أن يكــون الطلــب موقع
المفــوض أو مــن أغلبيــة الــعمال المتنــازعين أو ممـن يفوضونــه في تمثيلهــم.

 المادة 126

تشكيل لجنة التوفيق في منازعات العمل من:

أ- ممثلين تختارهما النقابة أو العمال المتنازعين.

ب- ممثلين يختارهما صاحب العمل أو أصحاب الأعمال المتنازعين.
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ج- رئيــس اللجنــة وممثــلين عــن الــوزارة المختصــة يعينهــم الوزيــر 
ــزاع. ــراف الن ــثلي أط ــدد مم ــاًً ع ــه أيض ــدد في ــرار يح ــص بق المخت

وللجنــة أن تســتعين بــرأي مــن تــراه في أداء مهمتهــا. وفي جميــع 
المراحــل الســابقة يجــوز للــوزارة المختصــة أن تطلــب المعلومــات التــي 

ــة. ــل المنازع ــة لح ــا ضروري تراه

 المادة 127

على لجنــة التوفيــق أن تنتهــي مــن نظــر المنازعــة خلال شــهر واحــد 
مــن تاريــخ ورود الطلــب إليهــا فــإذا تمكنــت مــن تســويتها كليــاًً أو 
جزئيــاًً وجــب إثبــات مــا تــم الاتفــاق بشــأنه في محضر مــن ثلاث نســخ 
ــرفين  ــاًً للط ــاًً وملزم ــاًً نهائي ــتبر اتفاق ــن ويع ــن الحاضري ــه م ــع علي ويوق
وإذا لم تتمكــن لجنــة التوفيــق مــن تســوية المنازعــة خلال المـدة المحــددة 
وجــب عليهــا إحالتهــا أو إحالــة مــا لم يتــم الاتفــاق بشــأنه منهــا خلال 
أســبوع مــن تاريــخ آخــر اجــتماع لها إلى هيئــة التحكيــم مشــفوعاًً بكافــة 

ــتندات. المس

 المادة 128

ــة على النحــو  ــم في منازعــات العمــل الجماعي ــة التحكي تشــكل هيئ
التــالي:

1- إحــدى دوائــر محكمــة الاســتئناف تعينهــا الجمعيــة العموميــة لهـذه 
المحكمــة ســنوياًً.

2- رئيس نيابة ينتدبه النائب العام.

3- ممثــل للــوزارة المختصــة يعينــه وزيرهــا ويحضر أمــام الهيئــة أطــراف 
المنازعــة أو مــن يمثلهــم قانونــاًً.

 المادة 129

تنظــر هيئــة التحكيــم المنازعــة في ميعــاد لا يتجــاوز عشريــن يومــاًً 
مــن تاريــخ وصــول أوراقهــا إلى إدارة الكتــاب ويجــب أن يعلــن كل مــن 
طــرفي النــزاع بميعــاد الجلســة قبــل انعقادهــا بمــدة لا تقــل عــن أســبوع، 
على أن يتــم الفصــل في المنازعــة خلال فترة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن 

تاريــخ أول جلســة لنظرهــا.

 المادة 130

لهيئــة التحكيــم كل مــا لمحكمــة الاســتئناف مــن صلاحيــات طبقــاًً 
ــة  ــات المدني ــون المرافع ــكام قان ــاء أو أح ــم القض ــون تنظي ــكام قان لأح
والتجاريــة وتصــدر قراراتهـا مســببة وتكــون بمثابــة الأحــكام الصــادرة 

مــن محكمــة الاســتئناف.

 المادة 131

اســتثناء مــن حكــم المادة )126( مــن هــذا القانــون يجــوز للــوزارة 
المختصــة في حالــة قيــام منازعــة جماعيــة إذا دعــت الضرورة أن تتدخــل 
دون طلــب مــن أحــد المتنــازعين لتســوية النــزاع وديــاًً كما يجــوز لها إحالة 
النــزاع إلى لجنــة التوفيــق أو هيئــة التحكيــم حســبما تــراه ويجــب على 
المتنــازعين في هــذه الحالــة تقديــم كافــة المســتندات التــي تطلبهــا الــوزارة 

المختصــة كما يلــزم حضورهــم عنــد دعوتهــم للحضــور.

 المادة 132

يحظــر على طــرفي المنازعــة وقــف العمــل كليــاًً أو جزئيــاًً أثنــاء 
إجــراءات المفاوضــة المبــاشرة أو أمــام لجنــة التوفيــق أو أمــام هيئــة 

التحكيــم أو بســبب تدخــل الــوزارة المختصــة في المنازعــات عــملًاً 
بأحــكام هــذا البــاب.

  الباب السادس

في تفتيش العمل والعقوبات 

  الفصل الأول

في تفتيش العمل 

 المادة 133

بقــرار  الوزيــر،  الذيــن يحددهــم  المختــصين  للموظــفين  يكــون 
يصــدره صفــة الضبطيــة القضائيــة لمراقبــة تنفيــذ هــذا القانــون واللوائــح 
والقــرارات المنفــذة لــه، ويتــعين على هــؤلاء الموظــفين أداء أعمالهــم 
بأمانــة ونزاهــة وحيــاد. والالتــزام بعــدم إفشــاء أسرار مهــن أصحــاب 
العمــل التــي يطلعــون عليهــا بحكــم عملهــم، ويــؤدي كل منهــم أمــام 
ــة  ــم أن أؤدي عــملي بالأمان ــالله العظي ــالي: » أقســم ب ــر القســم الت الوزي
والحيــدة والنزاهــة وبصــدق، وأن أحافــظ على سريــة المعلومــات التــي 

أطلــع عليهــا بحكــم عــملي حتــى بعــد انتهــاء خدمتــي«.

 المادة 134

يكــون للموظــفين المشــار إليهــم بــالمادة الســابقة حــق دخــول 
أماكــن العمــل خلال ســاعات العمــل الرســمية للمنشــأة والاطلاع على 
ــات والمعلومــات المتعلقــة بشــؤون  ــر وطلــب البيان الســجلات والدفات
العمالــة، ولهـم في ذلــك حــق فحــص وأخــذ عينــات مــن المـواد المتداولــة 
ــا  ــي يخصصه ــن الت ــول الأماك ــق دخ ــاًً ح ــم أيض ــل وله ــرض التحلي بغ
أصحــاب العمــل لأغــراض الخدمــات العماليــة، ولهــم أن يســتعينوا 

ــذ مهــام عملهــم. بالقــوة العامــة في ســبيل تنفي

الأعمال  لأصحــاب  المخالفــات  محــاضر  تحريــر  لهــم  يكــون  كما 
ــة محــاضر المخالفــات  ــتلافي المخالفــة وإحال ــة اللازمــة ل ومنحهــم المهل
هــذا  في  عليهــا  المنصــوص  العقوبــة  لتوقيــع  المختصــة  للمحكمــة 

القاــنون.

المادة 135

يكــون للموظــفين المختــصين بالتفتيــش، في حالــة مخالفــة صاحــب 
ــرارات  ــون والق ــذا القان ــن ه مـواد )83، 84، 86( م ــكام ال ــل أح العم
الصــادرة تنفيــذا لــه على نحــو يهــدد تلــوث البيئــة والصحــة العامــة أو 
ــه إلى  ــة ورفع ــرروا محضراًً بالمخالف ــم، أن يح ــعمال أو سلامته ــة ال بصح
الوزيــر المختــص الــذي لــه بالتنســيق مــع الجهات المختصــة أن يصــدر 
قــراراًً بغلــق المحــل كليــاًً أو جزئيــاًً أو وقــف اســتعمال آلــة أو آلات 

ــة. ــة لحين تلافي المخالف معين

 المادة 136

يكــون للموظــفين المختــصين بالتفتيــش صلاحيــة تحريــر إخطارات 
المخالفــات للعمالــة التــي تعمــل دون مركــز عمــل محــدد ولهـم في ســبيل 
ذلــك الاســتعانة بالســلطات العامــة والتنســيق مــع الجهــات المعنيــة 
بشــأن البضائــع التــي تتركهــا أي مــن العمالــة المذكــورة ولا يســتدل على 

أصحابهــا.
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  الفصل الثاني

في العقوبـــات 

 المادة 137

مــع عــدم الإخلال بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا أي قانــون آخــر 
يعاقــب بغرامــة لا تجــاوز خمسمائــة دينــار كل مــن خالــف أحــكام المادتين 
)8، 35( مــن هــذا القانــون، وفي حالــة العــود خلال ثلاث ســنوات مــن 

تاريــخ الحكــم النهائــي، تكــون العقوبــة مضاعفــة.

 المادة 138 )))

مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها أي قانون آخر، 
يعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ثلاث سنوات وبغرامة - عن كل عامل 
- لا تقل عن ألفي دينار، ولا تزيد على عشرة آلاف دينار أو بإحدى 
هاتين العقوبتين، كل صاحب عمل يخالف أحكام الفقرة الثانية من 
المادة العاشرة.وفي حال إلتحاق العامل بالعمل لدى صاحب عمل 

آخر بالمخالفة لأحكام المادة )10( فقرة )2( المشار إليها يعاقب 
صاحب العمل الآخر بذات العقوبة الواردة في الفقرة السابقة من 
هذه المادة، وذلك دون إخلال بحق الجهة الإدارية في إبعاد العامل 

المخالف.

 المادة 139

في حالــة مخالفــة أحــكام المادة )57( مــن هــذا القانــون يعاقــب 
صاحــب العمــل بغرامــة لا تجــاوز مجمــوع مســتحقات العامــلين التــي 
هــذه  بدفــع  بالتزاماتــه  الإخلال  دون  وذلــك  دفعهــا،  عــن  تخلــف 
المســتحقات للعامــلين وبــذات الإجــراءات المنصــوص عليهــا في المادة 

)57( المشــار إليهــا.
 المادة 140 )))

ــر،  ــون آخ ــا أي قان ــص عليه ــد ين ــة أش ــأي عقوب ــدم الإخلال ب ع
يعاقــب بغرامــة لا تقــل عــن خمسمائــة دينــار ولا تزيــد على ألــف دينــار، 
كل مــن لم يمكــن الموظــفين المختــصين الذيــن يحددهــم الوزيــر مــن أداء 
واجباتهــم المنصــوص عليهــا في المادتين )133( و)134( مــن هــذا 

ــون. القان

وتضاعف الغرامة في حالة العود.

 المادة 141

مــع عــدم الإخلال بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا أي قانــون آخــر، 
يعاقــب كل مــن مخالــف باقــي أحــكام هــذا القانــون والقــرارات المنفــذة 

لــه على الوجــه التــالي:

أ- يوجــه إلى المخالــف إخطــار بــتلافي المخالفــة خلال فترة تحددهــا 
الــوزارة على ألا تزيــد على ثلاثــة شــهور.

ب- إذا لم تــتلاف المخالفــة خلال الــفترة المحــددة يعاقــب المخالــف 
ــن  ــار ع ــي دين ــد على مائت ــار ولا تزي ــة دين ــن مئ ــل ع ــة لا تق بغرام
كل عامــل مــن وقعــت بشــأنهم المخالفــة، وفي حالــة العــود خلال 

١( معدلة بموجب القانون رقم ٣٢ لسنة ٢٠١٦
2( معدلة بموجب القانون رقم ٣٢ لسنة ٢٠١٦

ثلاث ســنوات مــن تاريــخ صــدور الحكــم النهائــي تكــون العقوبــة 
ــة. مضاعف

 المادة 142 )))

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن شــهر ولا تجــاوز ســتة أشــهر، 
وبغرامــة لا تقــل عــن خمسمائــة دينــار ولا تزيــد على ألفــي دينــار أو 
بإحــدى هــاتين العقوبــتين، كل مــن يخالــف أمــر الوقــف أو الغلــق 
الصــادر عــملا بأحــكام المادة )135( مــن هــذا القانــون دون تلافي 

ــص. ــش المخت ــا المفت ــه به ــي أعلن ــات الت المخالف

 الباب السابع

الأحكام الختامية 

 المادة 143

العمــل  لشــؤون  استشــارية  لجنــة  الوزيــر  مــن  بقــرار  تشــكل 
تضــم ممثــلين عــن الــوزارة وجهــاز إعــادة هيكلــة القــوى العاملــة 
ــراه  ــن ي ــعمال وم ــاب الأعمال وال ــظمات أصح ــذي ومن ــاز التنفي والجه
ــر مــن  ــداء الــرأي فــيما يعرضــه عليهــا الوزي ــر، تكــون مهمتهــا إب الوزي
موضوعــات، ويتضمــن القــرار إجــراءات دعــوة اللجنــة والعمــل فيهــا 

وكيفيــة إصــدار توصياتهــا.

 المادة 144

لا تســمع عنــد الإنــكار  بــمضي ســنة مــن تاريــخ انتهــاء عقــد العمل 
الدعــاوى التــي يرفعهــا الــعمال اســتناداًً إلى أحــكام هــذا القانــون، 
مــن   )442( المادة  مــن   )2( الفقــرة  أحــكام  الإنــكار  على  ويسري 
القانــون المـدني وتعفــى الدعــاوى التــي يرفعهــا الــعمال أو المســتحقون 
عنهــم مــن الرســوم القضائيــة  ، ومــع ذلــك يجــوز للمحكمــة عنــد 
رفــض الدعــاوى أن تحكــم على رافعهــا بالمصروفــات كلهــا أو بعضهــا 

ــتعجال. ــه الاس ــة على وج ــاوى العمالي ــر الدع وتنظ

 المادة 145

اســتثناء مــن حكــم المادة )1074( مــن القانــون الـمدني يكــون 
امتيــاز  القانــون حــق  المقــررة وفقــاًً لأحــكام هــذا  الــعمال  لحقــوق 
ــكن  ــدا الس ــار ع ــول وعق ــن منق ــل م ــب العم ــوال صاح ــع أم على جمي
الخاص، وتســتوفى هــذه المبالــغ بعــد المصروفــات القضائيــة والمبالــغ 

والإصلاح. الحفــظ  ومصروفــات  العامــة  للخزانــة  المســتحقة 

 المادة 146 )))

يجــب أن يســبق الدعــوى طلــب يتقــدم بــه العامــل أو المســتحقون عنــه 
ــزاع أو  ــرفي الن ــتدعاء ط ــوم الإدارة بإس ــة وتق ــل المختص إلى إدارة العم
مــن يمثلــهما، وإذا لم توفــق الإدارة إلى تســوية النــزاع وديــا تــعين عليهــا 
ــة  ــة الكلي ــه إلى المحكم ــب إحالت ــم الطل ــخ تقدي ــن تاري ــهر م خلال ش

للفصــل فيــه.

3) معدلة بموجب القانون رقم ٣٢ لسنة ٢٠١٦ 
4( الفقرة الاخيرة  مضافة  بموجب القانون رقم ٣٢ لسنة ٢٠١٦
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ــرفين  ــوع الط ــزاع ودف ــا للن ــن ملخص ــرة تتضم ــة بمذك ــون الإحال وتك
وملاحظــات الإدارة.

وإذا تــبين للمحكمــة تعنــت صاحــب العمــل في صرف مســتحقات 
ــك  ــة تل ــن قيم ــاوي 1% م ــض يس ــه بتعوي ــقضي ل ــا أن ت ــل، فله العام
المســتحقات عــن كل شــهر تــأخير في صرفهــا إعتبــارا مــن تاريــخ تقديــم 
الطلــب المشــار إليــه في الفقــرة الأولى، ويسري في شــأن المبلــغ المحكــوم 
ــدم الإخلال  ــع ع ــك م ــون وذل ــذا القان ــن ه ــص المادة )145( م ــه ن ب
بحــق العامــل في المطالبــة أمــام ذات المحكمــة بــأي تعويضــات أخــرى.

 المادة 147 

يجــب على إدارة كتــاب المحكمــة أن تقــوم، في خلال ثلاثــة أيــام 
ــن  ــوى ويعل ــر الدع ــة لنظ ــد جلس ــب، بتحدي ــتلام الطل ــخ اس ــن تاري م

ــزاع. ــا الن بهــا طرف

 المادة 148

يصــدر الوزيــر اللوائــح والقــرارات اللازمــة لتنفيــذ هــذا القانــون 
ــدة الرســمية  خلال ســتة أشــهر مــن تاريــخ نشر هــذا القانــون في الجري

وبالتشــاور مــع أصحــاب العمــل والــعمال.

 المادة 149

يلغــى القانــون رقــم 38 لســنة 1964 في شــأن العمــل في القطــاع 
قبــل  ترتبــت عليــه  التــي  الحقــوق  الــعمال بجميــع  الأهلي ويحتفــظ 
إلغائــه وتبقــى كافــة القــرارات الصــادرة تنفيــذاًً لــه معمــولا بهــا فــيما لا 
تتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون لحين صــدور اللوائــح والقــرارات 

ــذه. ــة لتنفي اللازم


